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de que parlarem avui ?

1. Presentacio
2. Trajectoria Hospital Universitari de Vic
3. Punts forts i punts a millorar

4. Eixos d’actuacions, en la prevencio i

control del tabagquisme
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1 de febrer del 2000

CONVENI DjASSOCIACI(') PER A LA CREACIO D’UN SERVEI DE
PREVENCIO MANCOMUNAT ENTRE INSTITUCIONS | CENTRES
SANITARIS | SOCIOSANITARIS D’OSONA | EL RIPOLLES

' ( Hospital

I0SPI™AL GENERAL DE VIC Sant Jaume

REUNITS:

D’una part, Antoni Anglada i Arisa amb poders suficients per a la subscripcié del
present conveni, en la seva condicié de director gerent de I'empresa Consorci
Hospitalari de Vic, amb NIF Q5856102 H i domicili social al carrer Francesc Pla “El
Vigata*“, 1 de Vic.

| d’altra, Joaquim Vivas i Llorens, en la seva condicié de gerent de la Fundacié Hospital
de Sant Jaume, amb NIF G08257248, domiciliada a Manlleu, carretera d’Olot, nim. 7,
amb poders suficients per a la firma del present conveni.

| d'altra, Josep Antoni Alonso i Gonzalez, en la seva condicié d’apoderat de I'agrupacié
d’interés economic “Serveis Auxiliars a la Sanitat” (SAS), amb NIF G61463311, domicili
social al carrer Francesc Pla “ El Vigata “, 1 de Vic.

INTERVENEN:

Totes les parts, en la representaci6 esmentada, tenen capacitat legal suficient per
formalitzar aquest conveni i per obligar-se, per la qual cosa de lliure voluntat

MANIFESTEN:

Que la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (LPRL), en el
seu article 31, estableix la creacié dels Serveis de Prevencié definint el concepte i
determinant el contingut minim en funcié de la dimensio, riscos a qué estiguin exposats
els treballadors o perill de les activitats desenvolupades existents a I'empresa, i
autoritza al Govern a regular aquesta matéria a través de la corresponent norma
reglamentaria. En compliment del mandat legal, respon el Reial decret 39/1997, de 17
de gener, pel qual s’aprova el reglament dels Serveis de Prevencié (RSP) que entra en
vigor I'u d’abril de 1997, segons el que estableix la seva disposici6 final segona.

Que el RSP preveu en el seu article 21.1 la creaci6 dels serveis de prevencié
mancomunats. Aixi en el paragraf segon del mateix article estableix que podran
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http://www.hospitaldecampdevanol.cat/
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comunat d’OSONA | el RIPOL

Medicina del Treball

Seguretat en el Treball
Higiene Industrial
Ergonomia i Psicosociologia aplicada
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2) Trajectoria Hospital Universitari de Vic
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2) Trajectoria Hospital Universitari de Vic

www.chv.cat
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INICIATIVES
INSTITUCIONALS

Enquestes
Publicacions
Grups promotors
Comunicacio interna i externa
Auca
Senyalitzacio
Espais sense fum
Web
Dies mundials sense fum

Ionitzadors
Concurs fotografic

e

Contractes de treball
Formacié
Xarxa Catalana Hospitals sense
Fum
Acreditacions
Normativa
Salut Mental
Mesuraments ambienta]s
Contractes proveidors
PDT treballadors
PDT pacients ingressats
Recintes sense fum
Professionals que s'absenten
Unitat de tabaquisme



4+ Febrer 1988
- 1a enquesta de prevalenca de I'habit
tabaquic

+ Gener 1989
- Publicacié de I'enquesta a la Revista Clinica
Espafola

%
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Publicacion

Cientifica




Febrer 1994
- Reunions del grup de treball

Marg 1994

- 2a enquesta de prevalenca de I'habit
tabaquic del personal de lHGV (1a a
Febrer de 1988)

Abril 1994

- Revisio de les arees dels fumadors

- Carta dirigida a tots els professionals pel
metge del treball i pel Comite de Direccid

- Videos a consultes externes i cafeteria
del personal

- Auca

- Triptic

- Pins

Maig 1994
- “Dia blanc del tabac”

Juny 1994
- Unitat de tabaquisme, dins el Servei de
Medicina del Treball




PROJECTE “TREBALLEM SENSE FUM”
(Inici 1994)

* REUNIONS DEL GRUP

* RETULACIO ESPAIS

\

+ COMUNICACIO INTERNA

(Videos, auca, diptic,

triptic, pins, posallapis,

carpetes, intranet...)

« REUNIONS p
COMANDAMENTS -Cog/l%l\:\E:AClotExFRNA
« REUNIONS DIRECCIO (web, CAE, contractes...)
- ENQUESTA : « FORMACIO
REUNIONS | SENYALITZACIO, * PUBLICACIONS
ENQUESTES FORMACIO |
HABIT TABAQUIC COMUNICACIO
N v
\
« GENERAL )
*PRL ,, « AJUDA AL PROFESSIONAL
« CONTRACTES DE FUMADOR (UNITAT DE
TREBALL TABAQUISME)
* EMPRESES EXTERNES * SUPORT ALS PACIENTS
« COMANDAMENTS INGRESSATS
-
J




4+ Febrer 2001
- Gerencia encarrega a la Direccio de Logistica i
Serveis Generales (DLSG) la reactivacio de la
campanya “Treballem sense fum” iniciada 'any 1994

+ Marc¢ 2001
- DLSG encarrega la coordinacio de la campanya al
Servei de Prevenci6 de 'HGV

<+ Abril 2001
- 1a reunié del grup de treball

<+ Maig 2001
- 3a enquesta de prevalenca de I'habit tabaquic

4+ 15 de febrer 2002
- Incorporacio (Conveni amb I'lCO) a la “XCHsF”

<+ Abril 2002
- Codi de conducta (clausula addicional al contracte
de treball)

4+ Maig 2002
- Inauguracio conseller de sanitat: Sr. Eduard Rius -
”"Dia mundial sense tabac”

4+ Octubre 2002
- 1la publicaci6

Xarxa | Hospitals
Catalana | Sense Fum

Y

“Fumata blanca’ Sr. Eduard Rius
Queco Novell Conseller de Sanitat

.

U I L s T



4+ Febrer 2003
- Reunions del grup de treball

+ Marc¢ 2003
- Reforg de la retolacié
- Restriccio arees de fumadors (menjador del
personal)
- Consolidacio, com a area de no fumadors, la
cafeteria del public
- Area de fumadors de la 6a planta
- Incorporacio de 2 ionitzadors

+ Abril 2003
- Consolidacié consulta de suport al personal
fumador
- Retorn de diners als exfumadors
- Protocol d’ajuda al pacient ingressat fumador
- 2a publicacio, d’'un total de 6 més

<+ Maig 2003
- “Dia mundial sense tabac”

<+ Juny 2003
- Carpetes institucionals “Hospital sense fum”
- Web

“EL TABAC: un mal company de viatge”

Albert Om

“Sessié Magi[C]stral”

La Patilla



<+ Maig 2005
- “Dia mundial sense tabac”

4+ Novembre 2005
- Suport als professionals a través de les
arees basiques de salut
- Seguir consolidant el protocol d’ajuda al
pacient ingressat fumador

+ Desembre 2005
- Mesuraments ambientals de nicotina

+ Maig 2006
- Acreditacio de la “XCHsF”: ARGENT

<+ Maig 2007
- Acreditaci6 de la “”XCHsF”: BRONZE

4+ Febrer i Novembre 2008
- 4a enquesta de prevalenca de I'habit
tabaquic del personal de ’lHGV i de la
Clinica de Vic

<+ Juny 2008
- S’incorpora Clinica de Vic en el projecte
- La FHSJM signa el conveni amb la
"XCHsF”

| ——— ) .

“DEIXA EL TABACi
gaudeix de la xocolata”

Ramon Morat6

Joaquin Matas




4+ Febrer 2009
- Reunions del grup de treball

«+ Abril 2009
- Reforg de la senyalistica
- Mesuraments ambientals de particules
respirables PM , 5
- Consolidacié del protocol d’ajuda al
pacient ingressat fumador

<+ Maig 2009
- “Dia mundial sense tabac”

<+ 2009
- Incorporacio al grup de treball “Salut
Mental i Tabac” de la "XCHSsF”

+ Desembre 2009
- Acreditacio de la “XCHsF”: BRONZE

Gener 2011
- Abordatge dels professionals que
s’absenten del lloc de treball per anar a

+ Desembre 2011
- Acreditacio de la “XCHsF”: ARGENT

Joana Serrati Tarré

CERTIFICAT DAGREDITACIO
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L
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“Sistema definitiu per deixar de fumar”

Ramon Godino




ESSIONALS QUE

C DE TREBALL PER

essionals que s’absenten dels seu lloc de treball a fumar

RHH, es portara a terme una petita enquesta als comandaments del CHV, per valorar la
esenta en el seu Servei, 'abséncia de professionals fumadors en hores de treball.
S preparara i s’enviara a tots els comandaments per a debatre-ho i consensuar-ho amb la

ni6 comité “Hospital sense fum” o
18 de maig del 2012



ELABORACIO ENQUESTA ALS
COMANDAMENTS
Juntament amb la “XCHsF”, s'elabora una
enquesta dirigida a tots els comandaments del
“Consorci Hospitalari de Vic”

ENQUESTA
Es complimenta en linia 'enquesta per part de
tots els comandaments

RESULTATS
Es debaten els resultats pel comite “Hospital
sense Fum”

CONCLUSIONS
S'elaboren unes conclusions

PROPOSTA D’ACTUACIO
Es presenta una proposta d’actuacié en data
24 de desembre del 2013 al DOIR

ENTREY
EN UN ESpal
SENSE FUM




DADES DADES
ENQUESTA SOCIODEMOGRAFIQUES
v' Autoadministrada en linia als
comandaments SEXE
COL-LECTIU

]

= =

TIPUS DE TREBALL

CONSUM DE TABAC

v' Mostra: 86 comandaments
del CHV

ISP A AT

AREA DE RESPONSABILITAT

.
=4 EDAT

v ANYS DE PROFESSIO
v’ Participacio: 63de 86 (73%) .+ ANYS EN EL CARREC
e e ‘“-«-




PREGUNTES

ACTITUTS, APTITUS | PERCEPCIONS DELS COMANDAMENTS EN
REFERENCIA AL CONSUM DE TABAC

1) Percepcié de com afecta el consum als professionals
2) Relacié amb els professionals fumadors

3) Actituds sobre el control del tabac

4) Percepcio sobre el consum dels pacients

5) Relacié amb els pacients fumadors

ACCIONS | COMPORTAMENTS DEL COMANDAMENTS EN RELACIO
AMB EL CONTROL DEL TABAQUISME AL CENTRE

1) Record de la normativa en el dltim mes

2) Recomanacions de deixar de fumar durant I'dltim mes
3) Problemes pel fet que surten a fumar en el dltim mes
4) Sancions o amonestacions des de l'inici de la llei

5) Disputes en relacio amb el treball des de l'inici de la llei



1)

2)

3)

4)

5)

6)

CONCLUSIONS

Els professionals fumadors distorsionen la dinamica del grup, la imatge
professional del col-lectiu, la percepcid d’higiene i crea conflictes entre

no fumadors i fumadors
Els fumadors no descuiden més el treball que els no fumadors

Els professionals sanitaris haurien de donar exemple i haurien d’ajudar a

deixar de fumar
Els comandaments haurien de fomentar 'acompliment de la llei

El CHV és una organitzacié modelica en el control del tabac i es compleix
la llei 42/2010

La Direccio hauria de destinar recursos per ajudar a deixar de fumar i

I’Hospital hauria de donar el tractament als pacients per deixar de fumar

.



5)

6)

9)

10)

11)

12)

Quan els pacients fumen, afecta la dinamica del grup, la seguretat dels

centres i crea conflictes entre fumadors i professionals

Un 75% dels comandaments no han recordat la normativa en P’ultim mes,

ni als professionals, ni als pacients, ni als visitants

Un 40% dels comandaments han recomanat en el darrer mes deixar de
fumar als professionals

Un 40% dels comandaments han tingut problemes perque els

professionals surten a fumar

Un 100% dels comandaments no han sancionat ni amonestat els seus

professionals des de l’inici de la llei

Un 87% dels comandaments no han tingut disputes des de I'inici de la llei
ni amb professionals, ni pacients, ni visitants



Aplicacio del régim disciplinari de referéncia
Segons conveni d'aplicacié i I'Estatut dels treballadors

Normativa interna
Dins del femps de descans previst en |'article 20.3,

els professionals podran sortir del recinte a fumar,
aixi mateix en la resta de temps de treball,
I'empresa no autoritza la sortida del recinte

L'incompliment o desobediencia d'aquesta ordre
implicara l'aplicacié disciplinaria corresponent



<+ Maig 2012
- Reunions del grup de treball
- “Dia mundial sense tabac”

4+ Desembre 2012
- 5a enquesta de prevalenca de I'habit
tabaquic del personal de 'lHGV i de OSM

4+ Gener 2013
- Constitucio i participacio de la “XPCTCC”

<+ Juliol 2013
- Preparacioé documentacié “Gold Forum”

4+ Desembre 2013
- Es veta I'us de cigarretes electroniques en
els espais del CHV

+ Gener 2015
- Acreditacio “XCHsF”: PLATA. Menci6é OR

4+ Octubre 2015
- S’inicia el projecte “Consulta de tabaquisme”

4+ Novembre 2015
- Reunions grups promotors amb la “XCHsF”
- Actualitzacié senyalistica externa

“Desmedicalitzaci” “Retos a 8.000 metros”
Gna. Teresa Forcades Ferran Latorre
(@ ——nene ]
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4+ 2016
- Reunions del grup de treball
- “Dia mundial sense tabac”
-1l Jornada de la “XPCTCC” (21.10.2016)
- 6a enquesta de prevalenca de 'habit
tabaquic del personal del CHV (HUV-OSM-
CdV i HSJIM)

+ 2017
- Reunions del grup de treball
- Gold Forum 2017 (Viena)
-1l Forum de la Red Global de Servicios
Sanitarios Libres de Humo a Sevilla
-Nova intranet | Eeed e Teis o s S

ON EXPRMENCES IN USING NEW TECHNDLOWES
TO PROMOTE AND SUPPOST TODACCO CESSATION

I aaed
Hospital Universitar de Vic
s Catalonia, Spain

Iy
L o ot 80 AT b Ty b o
AT (A Mrd fns s S

GOLD FORUM 2017

%+ 2018

- Seqguir consolidant 'Hospital lliure de Fum

- XVIII Trobada de la Xarxa Catalana
d’Hospitals



<+ 2019
- Reunions del grup de treball
- “Dia mundial sense tabac”
- XIX Trobada de la Xarxa Catalana
d’Hospitals

+ 2020
- Pandemia COVID-19

DEAR DE FUMAR,
L TENSA ALTRA WACLIMA

Juanr;r.ﬁu-mt_t!r
T E T
EETHANA SCHIET FiUH

+ 2021
- Post pandemia COVID-19
- Reunions del grup de treball

+ 2022
- Reunions del grup de treball XX
- “Dia mundial sense tabac” 45 \a A Eatatana

d'Hospitals sense Fum

- XX Trobada de la Xarxa Catalana d’Hospitals
(20 anys)

+ 2023
- Participacié en la | Jornada Hospital sense
Fum —Hospital Germans Trias
- Reunions del grup de treball
- “Dia mundial sense tabac”
- Composici6 i reflexio del comité “Hospital
sense Fum”

U I L s T



CHYV segueix els
estandards

del Codi Europeu
“HOSPITAL SENSE FUM”

hrwnNPE

10.

© 00N O

COMPROMIS

COMUNICACIO

EDUCACIO | FORMACIO
IDENTIFICACIO DE FUMADORS |
SUPORT PER L’ABANDO DEL TABAC
CONTROL DEL CONSUM DE TABAC
AMBIENT

LLOCS DE TREBALL SALUDABLES
PROMOCIO DE LA SALUT
SEGUIMENT

DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE

ENSH

B CLOBAL NETWORK
FOR TOSACCO FREE

HOSPITAL SENSE FUM

Impliqueuw iz responsabies en la pressa de decisions
Establiu un grup de treball i rebutgeu el recolzament monatan o esponsoritzacid de la indlstria del tabac

Dissenyeu una estratégia i definiu un pla d’aceid per implementar les politiques sense fum
Informeu a tot el personal i a pacients/residents

Establiu un pla de formacio i instruccio del personal per abordar els fumadors
Propercioneu ajut a pacients | personal per deixar de fumar i garantiu el seguiment i recolzament

Treballeu en la consolidacio d'un recinte sense fum
Si es permeten zones de fumadors, han d'estar clarament assenyalades

Adopteu una senyalitzacid adient: cartells, senyals, ete.
Suprimiu qualsevol element que incill al consum de tabac (cendrers, venda de tabac, efc)

Protegiu | promoveu la salut del personal de I'hospital en &l lloc de treball

Mantingusu &l compromis de I'hospital en promoure la salut
Fomenteu la prevencit del consum de tabac a nivell comunitari

Actualitzeu | amplieu la informacid de la politica d'Hospital ssnse Fum
Garantiu-ne el seguiment i Favaluacid per tal de reafirmar Iz qualitat

Primer, convenceu, després persuadiu
Recorreu a la sancio i les normes nomes si &s necessari

Copyright 2011 XCHSF. Tofs els drets rasenvats

AN 75 o - =4 ]
d'Hospitals sense fum
S HEALTH CARE SERVICES wrw.nchal.com



Registre i evolucio acreditacions TABAC

ANY REGISTRE ANY ACREDITACIO
a la XCHsF 2002 2006 2007 2009 2011 2014 2017 2022
. . . . Argent
Hospital Universitari de Vic 2002 Membre Argent Bronze Bronze Argent L, Or Bronze
mencio Or

Hospital Sant Jaume de Manlleu 2008 Membre Membre Bronze Bronze Bronze
Hospital Universitari de la Santa

P . lversitan 2008 Membre Membre Bronze Bronze Bronze
Creu de Vic




2002 2006 2007 2009 2011 2014 2017 2022

Argent (ENSH)
Bronze (ENSH)
Bronze (ENSH)
Argent (ENSH)
OR (ENSH)
Bronze (ENSH)
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1994 - 2000

Sr. Xavier Arumi

Sra. Puri Casado

Sr. Jaume Castellano
Sra. Emi Chirveches
Sra. Gloria Ferrer
Sra. Carme Guiteras
Sra. Olga Isern

Dr. Oriol Lapiedra

Dr. Enric Moreno
Sra. Margarita Oriol
Dr. Manel Pladevall
Dr. Josep Sadurni
Dr. Joan Serra

Sra. Merce Serrabassa
Sr. Josep Soldevila
Sra. Cristina Teixidor
Sr. Jordi Verdaguer
Dr. Miquel Vilardell

v

v

Comite Hospital sense fum
(coordinat pel Servei de Prevencio i Medi Ambient)

2001 - 2005

Sr. Jaume Castellano v

Director de Logistica i Serveis Generals

Dra. M. Lurdes Comas

Metgessa adjunta de Nefrologia

v

Sra. Carme Guiteras v
Cap d’Atencio al Ciutada-Client
Sra. Asun Martinez v
Secretaria de Direcci6
Dra. Angels Moleiro ¥
Metgessa adjunta de Cardiologia

v
Sra. Laura Montero
Infermera d’Urgéncies v
Sra. Margarita Rosés
Delegada de Prevenci6 (Comité v
d’Empresa)
Dr. Joan Serra Y
Cap clinic de Medicina interna
Dr. Francesc Sola v
Metge adjunt del Servei de Prevencio
Dr. Miquel Vilardell v
Cap del Servei de Prevencié

v

2008 - 2013
Sra. Anna Alsina v
Infermera d’Hospitalitzacio
Sr. Josep Camps v

Infermer Responsable UCIES i Radiologia
Cdv

Sr. Jaume Castellano

Director de Logistica i Serveis Generals v

Dra. M. Lurdes Comas

Metgessa adjunta de Nefrologia v
Dr. Daniel Fabregas

Adjunt a Sotsdireccid v
Sra. Carme Guiteras

Cap d’Atenci¢ al Ciutada-Client v
Sra. Asun Martinez

Secretaria de Direccio v

Sra. Emma Puigoriol

Tecnica de la Unitat d’Epidemiologia Clinica v

Sra. Margarita Rosés

Delegada del Comité d’Empresa v
Dr. Joan Serra
Cap clinic de Pneumologia v
Sra. Laura Vila
Infermera de prevenci6 del SISO v

Dr. Miquel Vilardell

Cap del Servei de Prevenci6 i Medi Ambient

2014 - 2016

Sra. Anna Alsina

Infermera d’Hospitalitzacid

Sra. Dolors Ballesté

Delegada de Prevencié (Comite d’Empresa)

v Sra. Gemma Basagafa

Farmaceéutica adjunta del Servei de Farmacia

Sr. Fran Bleda

Cap d’Area de Cures de Salut Mental

Sr. Josep Camps

Infermer de Quirofan CDV

Sr. Jaume Castellano

Director de Logistica i Serveis Generals

Dra. M. Lurdes Comas

Metgessa adjunta de Nefrologia

Sra. Carme Guiteras

Cap d’Atenci¢ al Ciutada-Client

Sra. Asun Martinez

Administrativa del Servei de Comptabilitat

Dr. Pere Roura

Cap de la Unitat d’Epidemiologia Clinica

Dr. Joan Serra

Cap clinic de Pneumologia

Dr. Miquel Vilardell

Cap del Servei de Prevencié i Medi Ambient

.
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2017 - 2019

v Sra. Anna Alsina
Infermera d’Hospitalitzacio

v' Sra. Gemma Basagafia

Farmaceutica adjunta del Servei de
Farmacia

v" Sr. Fran Bleda

Cap d’Unitat de Cures de Salut Mental

v Sr. Josep Camps
Infermer Area Quirtrgica HUV

v Sr. Jaume Castellano
Director de Serveis i SAS

v Dra. M. Lurdes Comas
Metgessa adjunta de Nefrologia

v’ Sra. Carme Guiteras
Cap d’Atenci6 al Ciutada-Client

v Sra. Asun Martinez
Administrativa del Servei de Comptabilitat

v Dr. Pere Roura
Cap de la Unitat d’Epidemiologia Clinica

v’ Sra. Natalia Sarmiento
Delegada de Prevenci6 (Comite
d’Empresa)

v Dr. Joan Serra
Cap clinic de Pneumologia

v" Dr. Miguel Vilardell

Cap del Servei de Prevenci6 i Medi
Ambient

Comite Hospital sense fum
(coordinat pel Servei de Prevencié i Medi Ambient)

2019 - 2021

v" Sra. Anna Alsina

Infermera d’Hospitalitzacio

v' Sra. Gemma Basagafia v

Farmaceutica adjunta del Servei de
Farmacia

Sr. Fran Bleda
Cap d’Unitat de Cures de Salut Mental

Sr. Josep Camps

v

v

Infermer Area Quirtrgica HUV

v Sr. Jaume Castellano

Director de Serveis i SAS

v Dra. M. Lurdes Comas
Metgessa adjunta de Nefrologia

v Sra. Carme Guiteras
Cap d’Atenci6 al Ciutada-Client

v’ Sra. Natalia Sarmiento
Delegada de Prevenci6 (Comité
d’Empresa)

v Dr. Joan Serra
Cap clinic de Pneumologia

v Dr. Miguel Vilardell

Cap del Servei de Prevenci6 i Medi
Ambient

2021 - 2022

v Sra. AnnaAlsina
Infermera d’Hospitalitzacio

Sra. Gemma Basagafna

Farmaceéutica adjunta del Servei de
Farmacia

Sr. Fran Bleda

Cap d’Unitat de Cures de Salut Mental

Sr. Josep Camps

Infermer Area Quirargica HUV

Sr. Jaume Castellano

Director de Serveis i SAS

Dra. Karla Flores

Metgessa adjunta de Nefrologia

v Sra. Carme Guiteras
Cap d’Atenci6 al Ciutada-Client

v' Marta Roquet Bohils
Infermera de Nefrologia

v Sra. Natalia Sarmiento
Delegada de Prevenci6 (Comité
d’Empresa)

v Dr. Joan Serra

Cap clinic de Pneumologia

v Dr. Miguel Vilardell

Cap del Servei de Prevenci6 i Medi
Ambient

AR NERNERN

2023 > ....

v Sra. Anna Alsina
Infermera d’Ho§pitaI de dia

v Sr. Pep Alvarez
Administratiu de Manteniment

v' Sra. Gemma Basagafia

Farmaceéutica adjunta del Servei de
Farmacia

v Sra. Anna Urbea
Cap d'Unitat d'Hospitalitzaci6 de
Salut Mental i Geriatria d'Aguts

v Sr. Josep Camps
Infermer Area QuirGrgica HUV

v Sr. Jaume Castellano
Director de Serveis i SAS

v' Dra. Karla Flores
Metgessa adjunta de Nefrologia

v' Sra. Meritxell Grau
Estrategia ciutadana

v' Sra. Carme Guiteras
Cap de la Unitat de Treball Social

v Marta Roquet Bohils
Infermera de Nefrologia

v' Sra. Natalia Sarmiento
Delegada de Prevenci6 (Comité
d’Empresa)

v" Dr. Joan Serra
Cap clinic de Pneumologia

v" Dr. Miguel Vilardell

Cap del Servei de Prevenci6 i Medi
Ambient

.
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(1) Els aspectes de seguretat i salut laboral i medi ambient s6n objectius basics de la
gestio global de 'empresa.

(2) La Direcci6 es compromet a complir la legislacio vigent. Es compromet, aixi
mateix, a complir amb els altres requeriments als quals ens hem subscrit
voluntariament en aquestes materies i a implementar un sistema de gestié que
integri la cultura de la prevenci6 dels riscos laborals i de la proteccié del medi
ambient, en tots i cadascun dels processos de presa de decisions.

(3) Es en I'ambit de tota I'organitzacié que s’estableix una responsabilitat quant a la
prevencio de riscos laborals i la prevencié de la contaminacio. La Direccio té
atribuida per llei la principal responsabilitat, la qual es transmet de forma jerarquica i
funcional a tots els comandaments i professionals, que I'han d’incorporar dins els
processos de treball de I'organitzacio i respondre sobre les actuacions negligents i/o
de manca de compliment de la normativa.

(4) La Direcci6 lidera I'objectiu d’integrar i coordinar la prevencio de riscos laborals i la
proteccié del medi ambient i vetlla per la prioritzacié d’objectius, la planificacié de les
activitats preventives i el seu seguiment i revisio.

(5) La Direcci6 ha d’adoptar les mesures que calguin per oferir als professionals els
mitjans d’informacio i formacio necessaris per realitzar les seves tasques amb
un elevat grau de seguretat i salut laboral i amb un baix impacte sobre el medi
ambient, de forma que tota I'organitzacio se senti implicada.

(6) La Direcci6 es compromet a consultar i fer participar el personal i la seva
representacio en les questions relacionades amb el sistema de seguretat i salut en
el treball.

(7) S’establiran indicadors per avaluar el rendiment i poder dur a terme una millora

| INDICADORS continua (PDCA: planificar, fer, controlar i actuar).

S’'informara als nostres proveidors, usuaris i a la societat en general sobre la
nostra politica, per tal d’animar-los a adoptar practiques formals en aquestes
matéries.

(9) Les empreses per tal d’assolir 'objectiu de coordinacié d’activitats empresarials,
facilitara la informacié necessaria, referent als riscos propis de la seva activitat, a

les empreses i professionals externs que treballin dins les seves instal-lacions.

Tanmatei xigira I acompliment de la normativa vigerter

OBJECTIUS BASICS

| LIDERATGE DE LA DIRECCIO >

| INFORMACIO | FORMACIO

| CONSULTA | PARTICIPACIO

fum (XCHsF) seguint el Codi Europeu Hospital sense Fum, basat en els estandards
de qualitat de la Global Network for Tobacco Free Health Care Services (ENSH).
es Direccions no accepten, ni han acceptat mai, cap suport de la industria de

“ONZE COMPROMISOS DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS
| MEDI AMBIENT”

(1) Promoure I'actuacié preventiva i de promocio de la salut com a conseqiiéncia de la
situacié produida per la pandémia COVID-19.



3) Punts forts i punts a millorar

PUNTS FORTS

* Inici 1988 i constitucio del grup 1994

* Molt bon treball en equip des de l'inici

» Responsabilitat en el repartiment de
les diferents tasques

» Implicacio i responsabilitat als inicis
del Comite Hospital sense Fum

* Reconeixement (2003) pel treball
portat a terme des del Comite de
Direcci6 del CHV

» Reconeixements externs: XCHsF,

diferents hospitals, ajuntaments...

PUNTS A MILLORAR

» Implicacio del grup, no per desinteres
sind per la carrega de treball

« Compliment de les normes, que
comporta un desgast continu

« Seguiment continuat, sobretot durant i
després de la pandemia

* Incrementar la sensibilitzacio dels

professionals



4) Eixos d’actuacid, en la prevencio i control del tabaquisme

f)

Q)
h)

Reactivar el Comité Hospital sense Fum amb la responsabilitzacio de
cadascun dels membres de tasques concretes (normativa, senyalitzacio,
formacio, PDT —pacients i professionals-...)

Seqguir implementant els estandards del codi europeu “hospital sense fum”,
amb el suport i acompanyament de la XCHSF.

Seguir treballant en com regular les absencies dels professionals fumadors
Promoure I'abandoé del tabac als professionals fumadors

Millorar I’oferta dels cursos en linia al personal sanitari, sobre “consells
minims”

Seguir fent les enquestes de prevalenca (darrera 2022), amb la dificultat que
suposen

Implantar la campanya “Allunyem el tabac” a les entrades dels recintes

No visualitzar bates blangques a les entrades dels recintes



EL TABAC,
un company sense sentit

Gracies per la vostra atencio

Servel de Prevencio i Medi Ambient
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