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ACTA DE R'EUNI‘O DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO DE
“CREACCIO AGENCIA D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO |

CONEIXEMENT, S.L.”

A Vic, el dia 14 de setembre de 2022.

Per convocatoria del President, es constitueix el Consell d’Administracio ordinari
de Creaccio, Agencia dEmprenedoria, Innovacié i Coneixement, S.L. en format
hibrid (presencial i per videoconferéncia), a les 09.00 hores, amb I'assisténcia

dels seglients membres:

ASSISTENTS
Consellers:

Sr. Josep Arimany Manso (President)

Sr. Jordi Baiget i Cantons (Conseller delegat)
Sr. Carles Banus Puigivila

Sra. Lourdes Baulenas Vifiets

Sr. Josep Lluis Garcia Domingo

Sr. Alex Garrido i Serra

Sra. Maria Luisa Moyano Fernandez

Sra. Maria Estibaliz Pous

Sr. Joan Carles Rodriguez Casadevall

Sr. Jordi Vidal Valls

Secretari no conseller: Sr. Jordi Espona Arumi
El Sr. David Bosch Petit delega el seu vot al Sr. Alex Garrido i Serra.

Excusa la seva assistéencia el Sr. Roger Cumeras Viladecans.

Assisteixen al Consell els segiients membres del Consell de direccio6:

Sr. Jaume Colomer
Sra. Elisabeth Dachs
Sra. Eva Espasa
Sra. Nuria Macia
Sra. Anna Maresma



Sra. Betlem Parés
Sra. Bet Piella

Assisteixen al Consell els segiients convidats:

Sra. Sandra Alamo

Sr. Jordi Bruch

Sr. Josep-Eladi Bafios
Sra. Eva Espasa

Sra. Cristina Cortadelles
Sra. Rosa Alvarez

Actuara de President el senyor Josep Arimany Manso i de Secretari el senyor
Jordi Espona Arumi.

Per part del President es declara validament constituit el Consell. L’ordre del dia
de la reunio enviat amb la suficient antelacio és el seglent:

ORDRE DEL DIA

Aprovacio, si escau, de I'acta de la reuni6 anterior.

Seguiment de les dades de contractacio i d’atur.

Informe de la direccid sobre I'estat dels projectes.

Presentacio i aprovacio, si escau, del pressupost 2023.

Modificacio i aprovacio, si escau, del reglament del HUB d’empreses i
emprenedoria.

Ratificacio, si escau, de les sol-licituds de subvencié al SOC i dels seus
respectius plans de treball.

7. Ratificacid, si escau, de I'atorgament de beques de transport en el marc
del programa Talent i noves oportunitats i en el marc del programa de FPO
dual.

Ratificacio o aprovacio, si escau, de convenis i/o contractes.

Torn obert d’'intervencions.

agrwnE
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Després del debat corresponent i les oportunes deliberacions, el Consell adopta
per unanimitat els seguents
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ACORDS

1. Aprovacio, si escau, de I’acta de la reunid anterior

S’aprova, sense esmenes i per unanimitat, 'acta de la reunié anterior de 8 de
juny de 2022.

2. Seguiment de les dades de contractacio i d’atur a nivell de comarca.
Pren la paraula la Sra. Sandra Alamo i procedeix a exposar les segiients dades:

Les dades d’evolucio de l'atur a la comarca d’Osona venien (segons es va
explicar al darrer Consell) d’'una tendéncia a la baixa i han fet I'evolucié habitual
que es fa a l'estiu, produint-se un lleuger repunt els mesos de juliol i agost.

Tot i aix0, d’acord amb els grafics presentats, la taxa d’atur a Osona es situa en
el 8,78% (7.115 persones a I'atur), per sota de la taxa catalana que és del 9,32%
a Catalunya (350.945 persones a latur), el que representa una variacié
interanual de -7,7% i -10,3%, respectivament.

Per tant, tot i aquest lleuger repunt al setembre, les dades d’atur son les que
podiem esperar, i cal dir que el mercat de treball encara evoluciona
favorablement, i per tant son dades positives. Caldra veure a la tardor, d’acord
amb les condicions internacionals que s’estan produint, com evolucionen les
dades dels col-lectius menys favorables, és a dir, col-lectius de dones, majors de
55 anys i persones d’origen estranger, que sempre presenten dades d’atur
menys favorables a la comarca.

En quant a les dades de contractacio: S6n dades molt positives, amb una dada
record de contractacié de 52.491 persones aquest darrer any (contractes signats
a la comarca d’Osona per empreses locals), amb un creixement respecte de les
dades de I'any anterior d’'un 11,7% (variacio interanual).

Una altra dada positiva de contractacio és la que es refereix a la temporalitat. La
darrera reforma laboral ha tingut un impacte positiu (a tot Catalunya) en la
reduccio de la contractacio temporal: abans de la reforma, la taxa de temporalitat
es situava al 71,7% (mar¢ de 2022), mentre que després de la reforma, la taxa
es situa al 51,5% (juny de 2022). Tot i que a l'estiu hi ha molta temporalitat,
sobretot per contractes de substitucié per les persones de vacances, hem
mantingut la taxa al 59%. A nivell de Catalunya, la variacié també és positiva,
amb una caiguda generalitzada dels contractes temporals i pujada dels indefinits.

Els sectors on es reflexa 'augment de la contractacio indefinida son, en primer
lloc els de I'agroindustria (2.565 contractes acumulats durant el segon trimestre



de 'any), pero també sectors com el del metall o el comer¢ s’estan recuperant.
Igualment pel que fa als serveis a I'activitat economica, la construccio, les TIC,
els ambits de coneixement, recerca i cultura. Son en resum dades molt positives
i cal veure com evoluciona el darrer trimestre de I'any.

En aquest ambit s’esta treballant en un analisi de prospectiva per tal de poder
avancar escenaris de futur, a partir de teories d’estudi metodologic, que permetin
la presa de decisions. Es dibuixen, en funcié de les diferents variables, possibles
escenaris que puguin succeir en els propers mesos i anys, des d’'un escenari
esperable fins a un de poc probable, perd que pugui esdevenir. Aquests tallers
es realitzaran durant el darrer trimestre i ja es compartiran els resultats.

La Sra. Mari Moyano intervé per apuntar que les dades de I'atur d’agost han
sorpres molt favorablement. De fet, moltes empreses han trucat demanant per si
hi havia borsa de treball per poder contractar persones al setembre. També
constata que ha baixat molt la contractacio temporal, tenint en compte que moltes
empreses (sobretot les de neteja) encara tenen contractes d’obra o servei i que
abans d’acabar I'any passaran a contractes indefinits.

El Sr. Baiget demana si les contractacions han estat a jornada complerta. La Sra.
Alamo contesta que el sector industrial acostuma a fer contractacié a jornada
complerta i és el sector que predomina a la comarca d’'Osona.

El Sr. Jordi Bruch indica que les dades, tot i el que es preveia, marquen un nou
creixement de I'agroindustria. Cal prendre aquests indicadors per treballar a
futur.

El Sr. Carles Banus senyala que hi ha un increment de costos d’energia eléctrica
(que s’estan multiplicant energéticament per 3 i per 4) i despeses per potabilitzar
'aigua (que s’estan multiplicant per 4 i per 5). Aix0 s’acabara traslladant a la
ciutadania. El tema energétic preocupa i cal encarar que fer a nivell estrategic o
global.

La Sra. Maria Estibaliz demana saber qualitativament quins dels contractes
indefinits tenen caracter fix discontinu. La Sra. Alamo indica que cercara aguesta
dada i la traslladara.

El Sr. Jordi Vidal exposa que és molt interessant el que s’ha comentat de fer un
estudi en prospectiva, que estaria bé completar la informacié de cara a prendre
decisions. La Sra. Alamo exposa que ja s’esta pensant que I'estudi pugui ajudar
a prendre decisions i per preparar-nos per situacions que no tenim confirmades
perd que podrien esdevenir. S’analitzaran diferents variables per definir
possibles escenaris i poder anticipar aixi dita presa de decisions. Ha de ser un
material util per al territori a tots els nivells, inclos I'ambit empresarial.

La Sra. Lourdes Baulenas reitera que hi ha molta incertesa i molta preocupacio
a nivell empresarial de cara al 2023.
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3. Informe de la direccié sobre I’estat dels projectes.

Pren la paraula la Sra. Nuria Macia per exposar les subvencions que s’han
atorgat o bé que s’estan gestionant, en tres ambits, tenint en compte que les
subvencions sol-licitades s’alineen amb els grans plans estratégics del territori:

Talent i Col-lectius Vulnerables:
e FPO Dual amb CHV/Santa Creu - Itinerari sociosanitari - 15 places
e Programa de Noves oportunitats Educatives - 1,7M€

Millora de la salut i 'assisténcia sanitaria:
e Planificacio Estratégica del SOC. Mapeig del sector salut i sociosanitari a
Osona - sol-licitud -35.000,00€

Oficina de Relacions Internacionals i projectes Europeus:

e Transilient: rectories vives UVic (Catedra del mén rural) i Creaccio (prova pilot
per ocupar rectories amb projectes que ajudin a arrelar persones al
territori/Bisbat) + 550.000€

e Horitz6 Europa mobilitat: proposta per recollir dades sobre mobilitat amb
equipaments 55.000€

e Nova convocatoria de la Generalitat de Catalunya: Subvencions per promoure
la internacionalitzacio dels ens de I'administracio local de Catalunya: 45.000€

La Sra. Macia explica, pel que fa a la subvencié Talent i col-lectius vulnerables,
enfocat a joves, que és un dels sectors que demanda molt personal. Hem
treballat amb el Consorci Hospitalari per cercar la figura de 'auxiliar — celador
per treballar per a aquests col-lectius als hospitals. Sabem que ens han concedit
la subvencid i ara s’obrira un periode per captar joves. Cal incidir també en captar
persones del col-lectiu femeni, que ja tenen, moltes d’elles, el rol (sobretot
cultures asiatiques i marroquines) de cuidar de les seves families.

En quant a la convocatoria del SOC relacionada amb el Centre de noves
oportunitats, el 22 d’agost es va presentar la proposta. Dema es signa la creacio
de la UTE a notari, amb la Fundacio Centre Medic Psicopedagogic (Osonament),
a qui s’agraeix especialment el seu ajut i predisposici6. Ha estat un procés
complicat, amb un gran esfor¢ a nivell tecnic i ara tenim el repte en els propers
dos anys de constituir la fundacio per poder fer traspas i que Osonament no tingui
sobrecarrega de feina.

El Sr. Baiget apunta que el paper de Creaccio era instrumental fins a la creacio
de la fundaci6, donant suport tecnic i logistic durant aquest periode.

El Sr. Joan Carles Rodriguez indica que cal agrair especialment la Direccié
General de Dret de la Generalitat, que va donar suport durant el mes d’agost per
obtenir I'autoritzacio per tal que Osonament pogués participar en la licitacio del
projecte a través d’'una UTE.



Respecte de I'Oficina de Relacions Internacionals i Projectes Europeus: Pel que
fa al projecte Transilient, el projecte presentat ha passat un primer filtre, queden
sis empreses seleccionades de les quals en passaran tres, pel que hi ha un 50%
de possibilitats d’aconseguir els fons. També s’ha participat en una proposta de
mobilitat i, per altra banda, també s’ha demanat una subvencié per donar més
recursos a l'oficina.

4. Presentacio i aprovacio, si escau, del pressupost 2023.

Pren la paraula la Sra. Cristina Cortadelles per presentar i sotmetre a aprovacio
el pressupost 2023.

Es presenta el seguent quadre de pressupost global per al 2023, de forma
comparativa amb el pressupost de 2022:

%

Pressupost 2022 S
variacio

Pressupost 2023

1.324.950,60 €

1.228.365,62 €

DESPESES

1.324.950,60 €

I. Prestacions de serveis 102.860,00 € 84.140,00 €  -18,20%
Il. Encarrecs de gestio 517.713,97 € 500.882,21 € -3,25%
lll. Subvencions 617.343,68 € 558.310,46 € | -9,56%
IV. Altres ingressos

d'explotacié 43.856,00 € 41.856,00 € @ -4,56%
V. Correccions

amortitzacions 43.176,95 € 43.176,95 € 0,00%

1.228.365,62 €

I. Aprovisionaments. 15.120,00 € 19.193,53 € | 26,94%
Il. Despeses de personal. 830.128,38 € 691.379,77 € | -16,71%
lll. Altres despeses
d'explotacié. 413.039,12 € 450.91421 €| 9,17%
IV. Amortitzacions 60.463,10 € 60.678,11 € 0,36%
V. Despeses financeres. 6.200,00 € 6.200,00 € 0,00%
RESULTAT DE L'EXERCICI - € - €
També es desglossa el pressupost per ambits i projectes:
Pressupost 2023 Despeses Ingressos
01 Coneixement i agenda estrategica 180.672,62€ 180.672,62 €
02 Projectes estratégics 558.591,62 € 558.591,62 €
03 Emprenedoria, serveis als emprenedors/es 274.013,99€ 274.013,99 €
04 Competitivitat empresa, serveis a les empreses 173.227,78 € 173.227,78 €
05 Internacional i Projectes europeus 41.859,61 €  41.859,61 €

Total general 1.228.365,62 € 1.228.365,62 €
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Es presenta el pla d’inversions i finangament, 'any 2023 es preveu una inversio
de 17.900,00 € destinats a I'equipament del taller del Fablab vinculat al KIV,
equips informatics, mobiliari, instal-lacions i eines i utillatges.

L’estructura organitzativa compta amb 22 llocs de treball: 1 d’alta direccid, 9
d’estructura, 8 temporals vinculats a projectes i 4 becaris/aries.

Per ultim, es presenten els preus dels serveis.

El Consell adopta per unanimitat el seglient acord:

Aprovar, per unanimitat, el pressupost per I'any 2023 que inclou el Pla
d’inversions i finangament, I'estructura organitzativa i els preus dels serveis.

5. Modificacioé i aprovaciod, si escau, del reglament del HUB d’empreses i
emprenedoria.

Pren la paraula la Sra. Anna Maresma per exposar les tres modificacions
realitzades:

- Definicié del perfil d’activitats a allotjar a CC: han de pertanyer al sector
de les industries creatives.

- Nou perfil d’'usuari que pot accedir al coworking: Treballadors d’empreses
en general, sempre que desenvolupin activitats en el sector tecnologic o
en el sector de les industries creatives.
- Ampliacié de la prorroga extraordinaria dels despatxos, que sera d’un any.
A partir de 'any es podra renovar per periodes de 6 mesos sempre que
no hi hagi cap projecte en llista d’espera.
El Consell adopta per unanimitat el segient acord:
Aprovar les modificacions del reglament proposades.
6. Ratificacio, si escau, de les sol:licituds de subvencié al SOC i dels seus

respectius plans de treball

La Sra. Maresma presenta a continuacio les sol-licituds de subvencié
presentades al SOC, que es sotmeten a ratificacid, en concret:

1. Prorroga de 'AODL dinamitzador de I'ecosistema emprenedor



- Ratificar l'aprovacié del Pla de Treball de l'agent d’ocupacio i
desenvolupament local de Teécnic/a dinamitzador/a de [I'ecosistema
emprenedor.

- Ratificar I'aprovacio de la sol-licitud al Servei d’'Ocupacioé de Catalunya
de la subvenci6 destinada a la prorroga dels agents d’ocupacio i
desenvolupament local per a I'AODL dinamitzador de l'ecosistema
emprenedor, per un import de subvencio de 36.000,00€, d’'un pressupost
total de 42.092,72¢€.

2. Contractacio d’'un nou AODL per la captacio de finangament internacional

- Ratificar l'aprovacié del Pla de Treball de I'agent d’ocupacid i
desenvolupament local de Técnic/a de captaci6 de financament
internacional pels projectes estratégics.

- Ratificar I'aprovacio de la sol-licitud al Servei d’Ocupacio de Catalunya
de la subvenci6 destinada a la contractacié de nous agents d’ocupacio i
desenvolupament local per a 'AODL per la captacié de finangament
internacional pels projectes estrategics, per un import de subvencié de
36.000,00€, d’un pressupost total de 37.252,74€.

3. Contractacié d’un nou AODL per I'impuls de 'agenda estratégica d’'Osona

- Ratificar l'aprovacio del Pla de Treball de I'agent d'ocupacid i
desenvolupament local de Técnic/a d’'impuls de l'agenda estratégica
d'Osona.

- Ratificar I'aprovacio de la sol-licitud al Servei d’'Ocupacié de Catalunya
de la subvencio destinada a la contractacié de nous agents d’ocupacio i
desenvolupament local per a 'AODL per I'impuls de I'agenda estratégica
d'Osona, per un import de subvencio de 36.000,00€, d’'un pressupost total
de 37.252,86 €.

4. Programes de suport i acompanyament a la planificacio estratégica

- Ratificar I'aprovacio del projecte anomenat “Mapeig del sector salut i
sociosanitari a Osona”.

- Ratificar I'aprovacio de la sol-licitud al Servei d’'Ocupacioé de Catalunya
de la subvencié destinada al Programa de suport i acompanyament a la
planificacié estratégica per a la realitzacié del projecte anomenat “Mapeig
del sector salut i sociosanitari a Osona”, per un import de subvenci6 de
28.000,00 €, d’'un pressupost total de 35.000,00 €.

El Consell adopta per unanimitat el seglient acord:

Ratificar les sol-licituds de subvencié presentades.
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7. Ratificacié de I’atorgament de beques de transport en el marc del
programa Talent i noves oportunitats i en el marc del programa de FPO
Dual.

Pren la paraula la Sra. Cristina Cortadelles, per explicar que es proposa:

A. La ratificacio, si escau, de les seguients Beques de transport per assistir al
curs de Transpalet eléctric, apilador, frontal i retractil organitzat en el marc del
Programa Talent i noves oportunitats 2021-2022:

. La quantia de 21,00 € al Sr. xxx amb DNI 48041740F

. La quantia de 18,00 € a la Sra. xxx amb DNI 49293374G
. La quantia de 12,00 € al Sr. xxx amb DNI 48043521V

. La quantia de 12,00 € al Sr. xxx amb DNI 48047509A

. La quantia de 39,00 € al Sr. xxx amb DNI 47846583M
La quantia de 19,50 € al Sr. xxx amb DNI 47853037L
La quantia de 19,50 € al Sr. xxx amb DNI 48041044R
La quantia de 16,50 € al Sr. xxx amb DNI 47853204W
. La quantia de 16,50 € al Sr. xxx amb DNI 77751299Y
10 La quantia de 13,20 € al Sr. xxx amb DNI 51242041L
11. La quantia de 19,50 € al Sr. xxx amb DNI 48040530Q
12. La quantia de 13,50 € al Sr. xxx amb DNI 37287294Q
13. La quantia de 21,00 € al Sr. xxx amb DNI 47813454L
14. La quantia de 18,00 € al Sr. xxx amb DNI 48047166M
15. La quantia de 12,00 € al Sr. xxx amb DNI 20572152D

©ONOUAWN =

El Consell adopta, per unanimitat, el segient acord:

Concedir els imports, en concepte de beques de transport, a les persones i per
els imports relacionats.

B. Es proposa també, si escau, la ratificacié de les Beques de transport per tal
d’assistir al curs dFPODUAL de muntatge i manteniment d’instal-lacions
d’energies renovables, a les seguents persones:

1. Sr. xxx amb NIE numero X8221309M, la quantia de 211,20€ (Abril i Juny)

2. Sr. xxx amb NIE numero X8221309M, la quantia de 83,52€ (Juliol)
3. Sr. xxx amb NIE numero X8221309M, la quantia de 83,52€ (Agost)

El Consell adopta, per unanimitat, el segiient acord:

Concedir els imports, en concepte de beques de transport, a les persones i per
els imports relacionats.



C. Per ultim, es proposa, si escau, la ratificacié de la resolucio de la subvencio
d’estimul a la contractacio del programa Talent i noves oportunitats:

1. Ampliar l'import inicialment atorgat de 3.324,99 € corresponents a les 6
mensualitats de salari minim interprofessional subvencionables per una
contractaci6 minima de 9 mesos, a jornada parcial a un total de 5.553,58 €
corresponents a:

a. De I'11 de novembre al 9 de gener - contractacié a jornada parcial
b. Del 10 de gener al 11 de maig de 2022 - contractacio a jornada completa

2. Pagar l'import anteriorment acordat a FERRAN CID PRAT, amb DNI numero
77305549L en representacio de ELECTROMECANICA CIMA SL, un cop s’hagi
presentat la documentacio justificativa d’acord amb l'article 12 de les bases
reguladores.

El Consell adopta, per unanimitat, els seguents acords:

Ratificar la resolucié de la subvencié d’estimul a la contractacié del programa
Talent i noves oportunitats indicats.

8. Ratificacié o aprovacio, si escau, de convenis i/o contractes

Es ratifiquen, per unanimitat, el segtients convenis:

Objecte del conveni (Per ratificar) Tipus conveni Import

Conveni de formacio en alternanca en Conveni de - £ Fins al
els ensenyaments de formacio practiques en 27/09/22
professional inicial entre Creaccio, alternanca

I'Institut de Vic i 'estudiant

Conveni de formacio practica entre Conveni de - € 22/07/22
Creaccio, I'Escola Sant Miquel dels practiques
Sants i 'estudiant

Conveni regulador de la figura Conveni de - € Vinculat a la
d’encarregat de tractament entre protecci6 de prestacio de
I’Ajuntament de Vic i Creaccio dades serveis

En relacio al seglient contracte:
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Objecte del contracte (aprovacié) Tipus contracte Durada

Prorroga extraordinaria de Optimal Prorroga 3.600,00 € Fins al

. Solar Energy, SL per I'ocupacié d'un | extraordinaria de (Ingrés) 30/06/23

. despatx a I'espai Casa . contracte
. Convalescencia

El Consell adopta, per unanimitat, els segiient acord:

Aprovar la renovacié en prorroga extraordinaria del contracte a Optimal Solar
Energy, SL.

9. Torn obert d’intervencions

Intervé el Sr. Baiget per fer presentacié de la Sra. Eva Espasa, assistent a la
reunié i que és la persona proposada per el Rector de la UVic-UCC com a
Vicerectora de Recerca, en substitucio del Sr. Collet

El President, Sr. Arimany, dona la benvinguda a la Sra. Espasa i la felicita pel
seu nomenament.

Pel Secretari es manifesta la continuitat en la comunicacioé de la videoconferéncia
i que els participants han tingut la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i
'emissié del vot, donant-se compliment als requisits estatutaris per aquest tipus
de reunions.

El Secretari Vistiplau, El president
Jordi Espona Arumi Josep Arimany Manso
Jordi E Firmado digitalmente por . Firmado digitalmente por
ordi Espona Jordi Espona Arumi - DNI Josep A”many Josep Arimany Manso -
Arumi - DNI 35019143X (TCAT) Manso - DNI DNI 77287780Y (TCAT)
35019143X (TCAT) fecha: 2022121 77287780Y (TCAT) o 20221221 113533
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