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165.229 habitants

Distribucio per grups d'edat

Osona

62.7%

= La UE I'any 2050 haura perdut 35

M de persones en edat de

treballar

19.2%

17anysimenys Del8a64anys 65 anysimés

18.1%

= La poblacié més gran de 65 anys

Catalunya Catalunya 16

més pes del passara del 20% actual al 30%

grup en edat
de treballar

17 anys imenys Del1B8abdanys 65anysimés

15.8%
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- N = index envelliment - Osona 112
Index d’envelliment (Catalunya 121)

= [ndex sobreenvelliment = Osona 18,13
(Catalunya 16,9)

= S'allarga 'esperanca de vida pero no

'esperanca de vida en bona salut

) A partir dels 68 anys
la qualitat de vida es

redueix
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pandémia
= A partir de I'any 2000, la Evolucié envellimenti sobreenvellimenta Osona
immigracié ha reduit index d'envelliment  ====index de sobreenvelliment
140 20
I'envelliment d'Osona g
120 —
- A 16 5
= o
% 80 o é
° 2 2 0 g
= Osona continuara en S o -
= g (7]
creixement per: £ w0 6
R- x
. . s 4 g
- L'arribada de poblacio 20 =
estrangera N RS LB TR RE B BB e 8 R s B
FEERBEEEREEEEREEE8888
- Alta natalitat d'aquesta

poblacio Onada migratoria



Projeccions demografiques

Creixement de la poblacié segons I'escenari mitja. 2021-2031

Creixementen %
[7] Fins al 0%

[ Del 0% al 5%
B Més del 5%

Font: Idescat.

Transicio

demografica-social

Osona es troba entre les comarques

on més augmentara la poblacié

Reduccié del grup de 0 a 15 anys

Augment poblacio activa pero en el

grup de 55 a 64 anys
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Desequilibris territorials

Distribucié de fa poblacié = Darrers 20 anys = creixement dels municipis

grans. Algunes arees com el Llucanés perden

poblacid.

= Canvi tendéncia post-covid > municipis < 2.000
augment relatiu + elevat (perfil diferent de

nouvinguts, parelles joves, qualificats, AMB).




Desequilibris territorials

Taxa d’estrangeria

L

K ol

Transicio

demografica-social

Des de I'any 2000 la taxa d’estrangeria d'Osona
ha passat del 5,3% a 16,4%

Taxa estrangeria molt alta a:
-Vic 29%
- Manlleu 24%



En els propers anys, per mantenir I'eficiéncia del sistema
productiu es fara necessari:

- un augment de la immigracié > poblacio jove en edat de treballar

Composicio de la poblacié Osona

Estudiants més de
16 anys

5,4%

Inactius laborals
15,9%

Poblacié
165.229

Ocupats
44,7%

Transicio

demografica-social
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= Maxim historic de llocs de treball (73.402 desembre 22)

Afiliacio mensual Régim General i Autonom
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Creixement del VAB per sectors, 2020-2021

= loets o b En el periode 2013-2021
Osona -1,9% +7,9% +2,4% +8,6% Osona és la comarca
Catalunya  +1:5% +5.3% +1.6% +6.3% catalana on més creix el
Font: Elaboracié propio, a portir de les dades de FAnuari Econdmic Comarcal (BBVA, 2022) \VAB (+27,9%) /

= Creixement del VAB I'any 2021:
7,6% a Osona (5,8% Catalunya)

= 12 de les 15 empreses amb més facturacié d'Osona son del sector agroindustrial

A Alta dependéncia ¢
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= Entrada en vigor de la reforma laboral - finals mar¢ 2022:
- reduccid de la contractacié temporal (del 85% al 53%)

- augment dels fixes discontinus (del 6% al 19%)

= Elsalari brut anual a Osona és de 25.694€ > -5,19% inferior al salari mitja catala

00O
%}D}EIP \—} A més edat més bretxa de genere (>45anys > 23%)

La bretxa de genere en les pensionistes és de -37,3%

= A Catalunya la bretxa de génere salarial és del -19,7%
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= Durant el periode 2017-2022 la industria alimentaria ha passat de realitzar:

6.805 a 10.253 contractes Total contractes industria alimentaria
2017 2022
} Total 6.805 10.253
no estrangers 4931 4.367
estrangers 1.874
Majoritariament contractes a poblacié estrangera

Activitats econdmigues amb més contractes a persones estrangeres - Les PErsones amb nacionalitat eStrangera

tenen més rotacio laboral i treballen a

2022 2017 _ aneco - . .
2017-2022 sectors menys qualificats i salaris més

Industries de productes alimentaris 57.4% 27.5% 108,5% .
Construccié d'immobles 478% 385%  24,1% baixos
Contractacio empreses d'ETT 40,3% 31,9% 26,4%
Serveis de neteja 745% S26%  4L7T% = Quasiel 60% de la indtstria d’'Osona és de
Llars gque ocupen personal doméstic 72.8% 654% 11,3%
Total contractes 295% 17,5%  68,8% baixa tecnologia = requereix ma d'obra no

Font: Elaboracio propio, o partir de dodes de I'Observatori del Treballi Model Productit qualiﬂcada | no aporta Valor afeg|t al territori
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= A Osona hiha 7.046 persones a l'atur

= Taxa d’atur a Osona > 8,67% (Catalunya 9,34%)

= Es mantenen des de la crisi del 2008 el col-lectius de dificil insercid

SEXE EDAT NACIONALITAT
taxa d'atur taxa d'atur

taxa d'atur

e fa
b4
1069% @D
.............. % 94%
Dones Homes 16-29anys 30-44anys 45-54anys 55-64 anys Estrangers No

estrangers

---------- 8,67% taxa d'atur comarcal
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Diferéncia amb la renda mitjana d'Osona

Gurb 4.945¢
Malla D4
Santa Cecilia de Voitrega e
Sant Julia de Vilatorta 4387¢
Tavernoles 4355¢
Samt Marti dAlbars e
Espineives 12.507¢
Brull El L a8 .. ,
B e = La mitjana de renda a Osona (13.988€/hab) és
Folguercles 1812¢
Muntanyola 1 1.908¢
Seva 1.838¢
Masies de Roda, Les 1.837¢
Alpens 17914
San! Bot de Liuganés 1.665¢
Taradell R
Tavertet 1.318¢

inferior a la mitjana catalana (14.161 €/hab)

Esquirol, L

Sant Hipdiit de Voitrega
Calidetenes

Olost

Oris

1.307¢
1.267¢
1.240¢

I 1.224¢

1.056¢

Entre 2015-2020 |la renda mitjana/hab a Osona

Sant Viceng de Torelld £ 1005
Masies de Voltregh, Les 9720¢
Viladrau 03¢
Petafita |12
Tona Al
Vilanova de Sau L1
Vidra L
Sant Quirze de Besora 569¢
Santa Eulblia de Riuprimer a7
Orista oot . . . ) L
Santa Maria de Besora 1 394¢ = O h h d f |
Prats de Livcanés o A Osona hi ha grans direrencies en les mltJanes
Torelld 29a¢
Santa Eugénia de Berga 182¢
Sant Pere de Torelld 93¢
Mitjana d'Osona L
Centelles -24¢
Sant Bartomeu del Grau 20
Roda de Ter 272¢ 8
Vic seot N
Sant Marti de Centelles e S e,
Uuca esoc mitjana comarcal
Balenya o
Sora 2o N
Montesquiu ot )
Mantieu 530« [

creix un 16% (Catalunya 14,6%)

de renda segons municipi:

- 10 municipis per sota la renda
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= També hi ha grans diferéncies de rendes dins un mateix municipi

(a Vic una diferéncia del 51,1%)

Seccions censals amb
rendes més altes

Seccio Renda
censal mitjana/hab

Sant Julid de Vilatorta 01-02 21.356 €
Gurb 01-02 19.872 £
Vic 03-10 19.380 £
Malla 01-01 18.822 £
Vic 03-01 18.413 €
Santa Cecilia de Voltrega 01-01 18.400 £
Tavérnoles 01-01 18.243 €
Tona 01-02 18.024 €
Vic 03-12 17964 £

Taradell 01-03 17.486 £

Seccions censals amb
rendes més baixes

Seccid Renda
censal mitjana/hab

Manlleu 03-03 9.363 €
Vic 03-05 9.487 €
Vic 03-11 9.596 £
Vic 03-06 10.067 €
Vic 03-08 10.370 €
Manlleu 02-04 11.025 €
Vic 04-02 11.076 €
Manlleu 03-02 11.527 €
Vic 03-04 11.816 €
Vic 04-04 11.835€
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= La pobresa té una alta relacié amb pitjors condicions de salut,

sobretot la pobresa infantil

Taxa de pobresa, 2020

B Catalunya B Osona
= Taxa de pobresa a

24,2% Osona =2 12,5%

18,1%
16,6% 17,% . .
12 5% = Taxa de pobresa infantil
: 11,1% a Osona = 18,1%
8,3%

Taxa de pobresa Taxa de pobresa Taxa de pobresa 18-64 Taxa de pobresa 65 anys i
menors 18 anys anys més
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La importancia del nostre entorn en la salut

) = Contaminacié atmosférica > superacions del
llindar diari d'ozé troposféeric (03), principalment
'any 2017 (46 vegades ) i 2019 (41 vegades).

= Contaminacié aigues subterranies per les

Mapa de contaminacié de les fonts [Guode dejeccions ramaderes > El 46% de les fonts
d'Osona i el Llugcanés - 2022 sl
557.6 i o o que ragen estan contaminades.

’ ) Lt bt

Font de Gallisans
SANTA CECILIA
DE VOLTREGA

H

283,8

Font del Raig
TORELLO

246,4

Font Salada
GURB

8 8 8 8 8 8 ¢ 8

Concentracio de nitrats (mg/l)

Font: Grup de Defensa del Ter, 2022
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B Residus domestics

= (Osona té una taxa de recollida selectiva del 68,59% (Catalunya amb un 46,63%)

i se situa com la tercera comarca catalana.

= La comarca osonenca se situa ja en els nivells fixats per a la UE (55% de reciclatge

el 2025). Fins i tot, superant la mitjana europea (48%).

Evolucio recollida selectiva, fraccio resta i residus muncipals d'Osona

- Caterena Drganica - aper Cartio s N Envasos Lleugers
s Altres recollides sefectives S Fraccio resta — 0|ty — 051
11X
A 23 municipis
=] f | i
[I | B B esiae pOI’tCICI
BN
ot
/]
porta
§ Y & S S S S
o A W ..0'-'."‘ NP
Nal O P U »
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Evolucio dels residus industrials declarats
(milers de tones) a Osona (2010-2021)
= Meés de la meitat provenen de 250.000
la industria predominant a la 200.000
comarca, la indastria 150.000
alimentaria (57,6%). 100,000
50.000
= Per la seva banda, la
0
metal-largia (15,4%) i la 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
fabricacié de maquinaria Font: Agéncia de Residus de Catalunya
(10,7%).

= En conjunt, aquests tres subsectors engloben el 83,7% dels residus generats.

7’2
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Energia fotovoltaica. A partir de la pandémia creix 'autoconsum

o > any 2019: 51 instal-lacions
@ > any 2022: 1.706 instal-lacions
Osona és la quarta comarca en generacio d'energia fotovoltaica.

= Biomassa = 1a comarca en nombre d’instal-lacions. @

- 2 comarca en poténcia térmica.

= Mobilitat eléctrica = +37,09% entre el 2021 i 2022 de les matriculacions T

de vehicles eléctrics i endollables. Oo—0O

= Comunitats energetiques > 19 constituides Ezf‘\\
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» |ncrement de les instal-lacions d’'autoconsum fotovoltaic a Osona

Evolucio d'instal-lacions fotovoltaiques d'autoconsum
1800
1600

S El Neo preveu

o per l'any 2027

800

600 542 LLOCS DE FEINA

400 271

” S 1,700
1 0 1 0 4 14 1 persones

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Font: Elaboracio propia o partir de les dades facilitades per Finstitut Catald d'Energia

= A Osona no hi ha cap cicle formatiu de la familia Energia i Aigua.

Tampoc de la familia Seguretat i Medi Ambient



Llocs de treball i automatitzacio

Llocs de treball per subsectors (setembre 2022)

Top 10 Osona

Llocsde  Concentracié

treball sectorial

Agroindustria 10.360 14,3%
Comerg 9.809 13,6%
Metall i electronica 7.625 10,6%
Serveis a l'activitat economica 6.505 9,0%
Coneixement, recerca i cultura 5.682 7,9%
Salut i serveis socials 4,729 6,5%
Construccié 4.650 6,4%
Hostaleria i turisme 3.365 4,7%
Administracio publica 3.137 4,3%
Transport 2.215 A%

58.077

80,4%

Transici6 digital

El 60% de la industria és de baixa

tecnologia

Els serveis intensius en coneixement
(KIBS) només representen el 28,5% de

'ocupacié comarcal

= Risc d’'automatitzacio pel 2030 > el 34% dels llocs de treball els podria fer una

maquina



Competeéncies digitals

Transici6 digital

= 24% de la poblacié no té competéncies digitals o sén molt basiques -

Sense estudis, de més edat i inactius laboralment.

4 )

Menys joves amb
estudis postobligatoris
(objectiu UE: 85%)

4 )

L'any 2046, el grup en
el mercat laboral més
nombros sera el de 55

a 65 anys

Osona, projeccioé 2046

Grup d'edat

%

\_

J

/

= El 29% dels ocupats no superen els estudis obligatoris

0a 24 anys
25 a 44 anys
45 a 64 anys
> 65 anys

22,6%
23,8%
24,8%
28,7%
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= Ocupacio

= El4ti5e subsector que més ocupacioé ha generat a Osona

des del 2017 sén subsectors intensius en coneixement

Subsectors que més ocupacio han generat des del 2017

Variacié 2017-2022 Contribucio al

creixement

relativa absoluta d'ocupacié
1 Serveis a l'activitat economica 35,1% 1.735 21,1%
2 Comerg 13,2% 1.178 14,3%
3 Agroindustria 11,8% 1.118 13,6%
4  Coneixement, recerca i cultura 17,1% 879 10,7%
5  Tecnologies de la informacié i la comunicacio 73,7% 770 9,4%

Font: Elaboracio propia, a partir de dades d'ldescat



» Les tecnologies digitals oferiran
solucions a molts dels reptes més

immediats

= La digitalitzacié ha d’actuar com a
facilitadora per assolir els reptes
vinculats a la transiciéo verda i a la

transicié demografica-social

Transici6 digital

Bruixola digital UE

GOVERNMENT

SKILLS

INFRASTRUCTURES

BUSINESS

Font: Comissid Europea



Analisi prospectiva



Els tres demas

Present estes: el futur des de I'experiéncia

C
Futurs familiars: la novetat en el futur E J

Futurs impensats: el futur esbiaixat r I



Taula resum dels escenaris

Primer dema
Present estes




PROJECTES ESTRATEGICS | TRANSICIONS

Transformacio Talent i Mobilitat del Millora de la salut Transformacio Nova Energia
del sector collectius futur » i lassisténcia digital de la d'Osona (NEO) »
agroalimentari » vulnerables » sanitaria » societat »




Transformacio del
sector agroalimentari



Talent 1 col-lectius
vulnerables



Mobilitat del futur



Millora de la salut
| I'assistencia sanitaria



Transformacio digital
de la societat



Nova Energia d’'Osona
(NEO)



Gracies!
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