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ACTA DE REUNIO DEL CONSELL D’A’DMIN‘ISTRACI(')
EXTRAORDINARI DE “CREACCIO AGENCIA
D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO | CONEIXEMENT, S.L.”

A Vic, el dia 22 de setembre de 2021.

Per convocatoria del President, es constitueix el Consell d’Administracio
extraordinari de Creaccid, Agéncia d’Emprenedoria, Innovacio i Coneixement,
S.L. en format telematic via ZOOM, a les 12.30 hores, amb I'assisténcia dels
seglients membres:

ASSISTENTS
Consellers:

JOSEP ARIMANY MANSO

CARLES BANUS PUIGIVILA
LOURDES BAULENAS VINETS
DAVID BOSCH PETIT

ROGER CUMERAS

JOSEP LLUIS GARCIA DOMINGUEZ
ALEX GARRIDO SERRA

ESTIBALIZ POUS DE BLAS

JOAN CARLES RODRIGUEZ CASADEVALL
JOAN TURRO VICENS

JORDI VIDAL VALLS

Secretari no conseller;: JORDI ESPONA ARUMI

La Sra. MARIA LUISA MOYANO FERNANDEZ delega el seu vot al Sr. JOSEP
ARIMANY MANSO.

Assisteixen al Consell els seglients membres del Consell de direccio:

Jaume Colomer
Bet Dachs
Nuria Macia
Anna Maresma
Bet Piella



Assisteixen al Consell els seglents convidats:

Sandra Alamo
Cristina Cortadelles
Rut Delisau

Josep Maria Freixanet
Carlos Ruiz

Actuara en la seva condicié de President el senyor Josep Arimany Manso que
és qui ocupa el referit carrec en el Consell. Actua com a Secretari el senyor Jordi
Espona Arumi, el qual ocupa el carrec de Secretari no Conseller en el Consell.

Per part del President es declara validament constituit el Consell, sense que cap
assistent presenti cap tipus de protesta o reserva. L’ordre del dia enviat amb la
suficient antelacio és el seguent:

ORDRE DEL DIA

N =

S

N

9.

Aprovacio, si escau, de I'acta de la reunié anterior

Seguiment de les dades de contractacio, d’atur i casos de COVID-19 a
nivell de comarca

Informe de la direccio sobre I'estat dels projectes

Presentacio i aprovacio, si escau, del pressupost 2022

Aprovacio, si escau, de les bases de nous processos selectius
Ratificacio, si escau, de les sol-licituds de subvencié al SOC i dels seus
respectius plans de treball

Aprovacio, si escau, de I'atorgament d’ajuts a la contractacio realitzats
en el marc del Programa “Talent i noves oportunitats”

Aprovacio, si escau, de I'atorgament de beques de transport als alumnes
de les formacions realitzades en el marc del Programa “Talent i noves
oportunitats”

Aprovacio, si escau, de les bases de beques de transport als alumnes de
les formacions realitzades en el marc del Programa “Clau de Pas”

10. Ratificacié o aprovacio, si escau, de convenis i/o contractes
11.Torn obert d’intervencions

Després del debat corresponent i les oportunes deliberacions, el Consell adopta
per unanimitat els seguents

ACORDS

1. Aprovacio, si escau, de I’acta de la reunié anterior

S’aprova, sense esmenes i per unanimitat, I'acta de la reunié del dia 9 de juny
de 2021.
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2. Seguiment de les dades de contractacié, d’atur i casos de COVID-19 a
nivell de comarca.

Pren la paraula la Sra. Sandra Alamo de I'Observatori i procedeix a exposar les
segilents dades:

Les dades de salut amb referencia a la Covid-19 son positives. Tot i aixo, a
Osona es troba una frenada del descens mentre que a Catalunya continua, és
una dada que s’ha de seguir, sobretot Vic i Manlleu, els quals presenten una taxa
d’incidéncia alta.

Pel que fa als ingressats, hi ha una reduccié pero a un ritme moderat. A la
comarca hi ha un 60,5% de vacunats amb pauta completa, un 5% de diferéncia
respecte a Catalunya. Vic nord i sud també presenten diferencies respecte al
percentatge de vacunacio.

Es comenta que durant el Mercat de la Musica Viva de Vic i a la Universitat s’han
instal-lat punts de vacunacio, tanmateix, I'afluéncia de persones ha estat minima.
Es planteja parlar amb liders d’associacions i comunitats per incidir en 'augment
de la vacunacio.

Quant a les dades d’afiliacié: la informacid és positiva amb una tendencia
creixent. Es destaca que durant el mes d’agost és comu experimentar un cert
decreixement, tanmateix, malgrat aquesta tendéncia, el mes d’agost de I'any
2021 presenta millors dades que els anteriors.

El régim d’autonoms és més estable i es manté en comparacié als treballadors
assalariats. Els ERTOs s’han estabilitzat i, per tant, no augmenten.

La dada d’atur també és positiva. Hi ha un total de 7.707 persones aturades, tot
i aix0, és un atur estructural. L'impacte inicial de la crisi va ser especialment greu
sobre els homes, la poblacio jove i la poblacié amb nacionalitat estrangera. L'atur
a Osona esta tendint a recuperar els nivells previs a la pandémia, en gran part
gracies a la disminucio dels nivells d'atur de la poblacié jove i estrangera. Les
dones, les persones de més de 55 anys i les persones amb nacionalitat
estrangera segueixen registrant nivells d'atur estructural molt superiors a la
mitjana comarcal. Tanmateix, el fort creixement de la industria alimentaria i els
serveis de neteja han afavorit la disminucié de l'atur de la poblaci6 amb
nacionalitat estrangera.

Pel que fa a la contractacio, l'agost del 2021 es registra el mateix nombre de
contractes que l'agost del 2019. La contractacié es recupera amb un menor pes
dels contractes indefinits, perdo amb una major durada dels contractes temporals.
3. Informe de la direccié sobre I’estat dels projectes

La Sra. Nuria Macia informa sobre I'estat dels projectes.

S’apunta com s’ha avangat en els diferents projectes estratégics:



* Osona Biocircular._S’ha aconseguit aterrar i definir els 4 grans projectes i s’han
planificat dues sessions de treball durant el mes d’octubre.

» Transformacio Digital. Es posa el focus en projectes ja actius (5G, Blockchain,
PECT2, TTT). El 30 de setembre hi ha una sessi6 de treball per treballar els
reptes de la transformaci6 digital.

+ Talent i col-lectius vulnerables. S’ha avangat amb l'instrument juridic: una
fundacié. S’esta treballant amb la proposta d’estatuts i en aconseguir aliances
amb diferents empreses. L'objectiu és que al desembre es tingui un pla de
viabilitat. Es concreta una visita a Osonament per tal de poder assimilar-se al
seu projecte i s’estableix una reunié quinzenal en el marc politico-técnic.

» Mobilitat i Logistica. Es crea I'Oficina Técnica i es comenca a treballar. Tambeg,
s’estableixen reunions setmanals politico-técniques. S’acorda una visita a
Casa Tarradellas, ates que ells ja porten un tren de mercaderies un cop a la
setmana.

El dia 8 d’'octubre es dura a terme una reunié a Ausa Futur per explicar les
tendéncies que es treballen amb Idom i els projectes estrategics. També s’ha
programat una reunié amb Idom i els caps de projectes.

Paral-lelament, la UVic-UCC lidera el projecte estratégic de creacié de I'Institut
de recerca i innovacio en Salut de la Catalunya Central (IRIS-CC) i Campus de
la Salut i Ciencies de la Vida. Es preveu que la Fundacié que executa el projecte
es constitueixi a finals de I'any 2021.

S’han sol-licitat tres subvencions al SOC:

1. Planificacié estratégica: Osona, Construint I'estratégia del futur”
- “Talent i col-lectius vulnerables: Insercio laboral dels Joves”
“Mapeig del sector del transport i la logistica”
- “Més enlla de la dada, cap a un nou model d’'observatori”
2. AODLs
- Ecosistema emprenedor (prorroga)
- Expert financament (nou)

Resta pendent de sol:licitar la subvencié d’Innovadors i experimentals del SOC,
pendent de sortir la convocatoria, i en la qual es vol presentar el projecte d’Osona
Biocircular.

En la linia de col-lectius vulnerables, el Consell Comarcal d’Osona ha fet una
encomana a Creaccio relacionada amb el projecte d’escola de noves oportunitats
sobre el qual es comencen a realitzar projectes com el Clau de pas, el qual
acompanya processos d’aprenentatge i facilita la insercié educativa. En aquest
ambit, es duu a terme formacié especialitzada en tres itineraris, actualment hi ha
dos grups de formacio, un a Manlleu i un a Vic, amb un total de 30 joves.
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S’informa d’un seguit d’actes/esdeveniments:

- Jornada Barcelona Dema: el dia 16 de novembre es dura a terme un debat
sobre I'area metropolitana i les comarques centrals.

- Talent i noves oportunitats (TTT): el 28 de setembre es dura a terme una
roda de premsa conjunta amb els 23 ajuntaments.

- Consell General: es realitzara el dia 22 d’octubre i s’hi tractaran els
segients temes: I'any i mig de Covid a Osona, la presentacié de macro
tendencies globals i dels 5 projectes estrategics.

Auditoria de compliment de la legalitat 2020

Es presenten les conclusions de l'auditoria de compliment de la legalitat de
I'exercici 2020.

Els auditors consideren que els actes, operacions i procediments de gestid
economicofinancera, de la societat CREACCIO, s’han desenvolupat, amb
caracter general, de conformitat amb les normes que li son d’aplicacié, amb les
segients consideracions:

Liguidacié del pressupost
- Latramitacié del pressupost de 2020 s’ha efectuat de manera correcta.

Adequacio de la despesa a les finalitats estatutaries
- De la revisio efectuada en quant a la mostra dels expedients de
contractacio i de la revisi6 de despesa de personal, no s’han detectat
despeses que no s’adequin a les finalitats estatutaries de la societat.

Subvencions rebudes i concedides
- No es desprenen incidencies

Contractacié administrativa

- En quant a la contractacié menor realitzada durant I'exercici 2020, no es
desprenen incidéncies, havent aplicat de forma correcta la regulacié
interna.

- S’han detectat 10 proveidors que d’acord amb el volum d’operacions
efectuat a l'exercici o bé l'acumulat d’operacions dels darrers tres
exercicis, donat el seu caracter recurrent, podrien superar els limits
previstos per la contractacié menor, per la qual cosa serien susceptibles
d’adequar el procediment d’acord amb els regulats a la Llei de Contractes
del Sector Public.

Régim patrimonial
- Atenent a que el periode de vigéncia de la cessid de l'edifici Casa
Convalescéncia es troba vinculat a la vigéncia de 'encomana de gestio
formalitzada amb ['Ajuntament de Vic, no es trobaria suficientment
acreditada I'activacié i el periode.



Endeutament
- No es desprenen incidéncies.

Area de personal

- Les retribucions del contracte d’alta direcci6 es classifiquen en basiques i
complementaries d’acord amb I'establert a la Llei Reguladora de Bases
de Régim Local.

- Les retribucions fixades als conceptes salarials que configuren les
nomines dels treballadors, s6n superiors a les fixades a les taules salarials
per I'exercici 2020 del conveni d’aplicacié.

- El quilometratge liquidat als treballadors durant I'exercici 2020, ha estat
de 0,19 euros/quilometre, trobant-se per sota del 0,31 euros/quilometre
vigents. Cal indicar que a partir del segon trimestre de 2021 es passa a
liquidar les dietes d’acord amb el que estableix el conveni.

Llei de transparéncia
- La societat compleix els minims necessaris establerts per la Llei 19/2014,

de 29 de desembre, de transparencia, acces a la informacié publica i bon
govern, exceptuant els punts detallats en I'informe.

4. Presentacié i aprovacio, si escau, del pressupost 2022

Pressupost per ambits i projectes 2022

Aquest any 2022 s’han modificat els ambits del pressupost respecte del 2021 per
donar cabuda als projectes estrategics que s’estan desenvolupant. L’ambit de
projectes estratégics és el que té més dotacio pressupostaria.

Pressupost 2022 Despeses Ingressos %

01 Coneixement i agenda estratégica 114.571,50 € 114.571,50 € 8,65 %
02 Projectes estratégics 542.861,35 € 542.861,35€ | 40,97 %
03 ~ Emprenedoria,  serveis  als 301.854,65€ | 301.854.65€ | 22,78 %
emprenedors/es

04 Competitivitat empresa, serveis a les 321.589,70 € 32158970 € | 24.27 %
empreses

05 Internacional i Projectes europeus 44.073,40 € 44.073,40 € 3,33 %
Total general 1.324.950,60 € | 1.324.950,60 €

Pressupost global 2022 (comparativa any 2021-2022)

El pressupost de l'any 2022, tot i ser conservador, presenta un increment
important respecte el del 2021. Tot i aixd, s’ha de tenir en compte que el
pressupost de I'any 2021 és l'inicial i no el que s’acabara executant, atés que
I'any no s’ha tancat.
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Per la banda dels ingressos, les diferéncies més rellevants es troben en les
prestacions de serveis, atés que I'any passat es va dur a terme la licitacié per
Manlleu sobre programes ocupacionals, i les aportacions dels socis a I'Oficina
de projectes europeus també es va considerar com una prestacio de serveis
meés. Respecte de I'any 2021 I'ingrés de les encomanes han augmentat i se n’han
generat per encarrecs addicionals, i en 'ambit de les subvencions se suma el
TTT.

Per la banda de les despeses, l'increment principal ve donat per la partida de
despeses de personal que incrementa per la incorporacio de cinc persones, dos
técnics/ques pel PECT2, dos tecnics/ques per 'encomana del Consell Comarcal
i un expert en finances vinculat a la sol-licitud d’'un nou AODL.

Pressupost 2021 | Pressupost 2022 % variacio
INGRESSOS 1.129.917,48 € 1.324.950,60 € 17,26%
|. Prestacions de 157.641,60 € 102.860,00 € -34,75%
serveis
[l. Encomana de 314.273,53 € 517.713,97 € 64,73%
gestio
[Il. Subvencions 573.969,40 € 617.343,68 € 7,56%
IV. Altres ingressos | 40.856,00 € 43.856,00 € 7,34%
d'explotacié
V. Correccions 43.176,95 € 43.176,95 € 0,00%
amortitzacions
DESPESES 1.129.917,48 € 1.324.950,60 € 17,26%
|. Aprovisionaments. | 16.192,80 € 15.120,00 € -6,63%
Il. Despeses de 615.820,50 € 830.128,38 € 34,80%
personal.
[ll. Altres despeses | 429.085,95 € 413.039,12 € -3,74%
d'explotacié.
V. Amortitzacions 61.618,23 € 60.463,10 € -1,87%
V. Despeses 7.200,00 € 6.200,00 € -13,89%
financeres.
Resultat de -€ -€
I’exercici

Pla d’inversions i financament 2022-2025

INVERSIONS 2022 2023 2024 2025
Mobiliari per 1.000,00 €
coworking CC (taules,
armariets, bucs

calaixos)
Panys electronics CC | 2.285,74 €
Instal-lacié 1.556,12 €

il-luminacié sistema




LED CC

Altres instal-lacions
VIT

1.000,00 €

Mobiliari zones
comunes VIT (taules,
cadires, altre
mobiliari)

1.000,00 €

Eines i utillatges VIT

400,00 €

Equips informatics
(PC, portatils,
pantalles)

1.600,00 €

1.600,00 €

1.600,00 €

1.600,00 €

TOTAL INVERSIONS

8.841,86 €

1.600,00 €

1.600,00 €

1.600,00 €

Es recorda que el consell de direccidé que es reuneix cada dimecres ha vist el
pressupost en detall, per tant, els representants assistents han tingut temps de
presentar-lo als seus corresponents interventors i/o secretaris. Aquest any s’ha
presentat uns mesos abans atenent que I'Ajuntament de Vic I'ha de consolidar

amb el seu propi pressupost.

S’aprova, per unanimitat, el pressupost de l'any 2022 que inclou el Pla

d’inversions i finangament, I'estructura organitzativa i els preus dels serveis.

5. Aprovacio, si escau, de les bases de nous processos selectius

S’aproven, per unanimitat, les bases dels seglents processos selectius:

’AODL presentada a la convocatoria
2021, regulada per la Resolucio
EMT/2050/2021, 29 juny

Procés selectiu Tipus contracte | Categoria Sou brut anual
Seleccio d’'un/a 'I::inporal Grup 2. Nivell 3
Técnic/a d’Empresa com IZ{“(gi s | Taorio brorects 28.041,30 €
(TTT+ APEU) b : proJ
setmanals)
- Temporal
Seleccio d’'un/a .
N L A temps Grup 2. Nivell 3.
g?;?;T/(?DgeC$ei2l3)rlcaC|o complet (37,5h Técnic/a projecte 28.041,30¢€
setmanals)
Seleccio d’'un/a Temporal
Técnic/a de A temps Grup 2. Nivell 3.
I'Ecosistema KIBs complet (37,5h Técnic/a projecte 28.041,30¢€
(PECT 2) setmanals)
Seleccio d’'un/a Temporal
Técnic/a de A temps Grup 2. Nivell 2.
Dinamitzaci6 de Técnic/a 31.684,52 €
'Ecosistema complet (37,5h especialista
setmanals)
Emprenedor (AODL)
Seleccio d’un/a
Técnic/a expert/a en
'accés a finangament 1:2%0;? Grup 2. Nivell 3
* : .
QELE;Q&@?S,?MQODL) complet (37,5h Técnic/a projecte 28.041,30 €
I'atorgament de la subvenci6 de setmanals)
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Es ratifica, per unanimitat:

Ratificaci6 - Modificacié Procés | Objecte modificacio
selectiu
Modificaci6  termini presentacio | Es modifica el termini de presentacio
sol-licituds - Técnic/a de I'Observatori | de sol-licituds fins al dia 8 de juliol de
Socioeconomic d’'Osona 2021

6. Ratificacio, si escau, de les sol-licituds de subvencid al SOC i dels seus
respectius plans de treball

Es ratifica, per unanimitat:

Primer.- Prorroga de 'AODL dinamitzador de 'Ecosistema Emprenedor

- Ratificar l'aprovacié del Pla de Treball de l'agent d’ocupacio i
desenvolupament local Dinamitzador de |'ecosistema emprenedor.

- Ratificar 'aprovacié de la sol-licitud al Servei d’Ocupacié de Catalunya de
la subvencié destinada a la prorroga dagents d’ocupacid i
desenvolupament local per a 'AODL Dinamitzador de I'ecosistema
emprenedor, per un import de subvencio de 36.000,00€, d’'un pressupost
total de 42.092,72¢€.

Segon.- Contractacié d’'un nou AODL expert/a en l'accés a finangament per les
empreses
- Ratificar l'aprovacid del Pla de Treball de l'agent d’ocupacio i
desenvolupament
- local Técnic/a expert/a en I'Accés a finangcament per a les empreses.
- Ratificar 'aprovacié de la sol-licitud al Servei d’Ocupacié de Catalunya de
la subvencié destinada a la contractaci6 de nous agents d'ocupacio i
desenvolupament local per a 'AODL Accés a finangament per a les
empreses, per un import de subvencié de 36.000,00€, d’'un pressupost
total de 37.252,86 €.

Tercer.- Programes de suport i acompanyament a la planificacié estrategica

- Ratificar 'aprovacié del projecte anomenat “Osona, construint I'estratégia
del futur”.

- Ratificar I'aprovacidé de la sol-licitud al Servei d’Ocupacié de Catalunya de
la subvencié destinada al Programa de suport i acompanyament a la
planificacio estratégica per a la realitzacié del projecte anomenat “Osona,
construint 'estratégia del futur”, per un import de subvenci6 de 50.000,00
€, d’un pressupost total de 62.500,00 €.



7. Aprovacio, si escau, de I’atorgament d’ajuts a la contractacioé realitzats
en el marc del Programa “Talent i noves oportunitats”.

S’aprova, per unanimitat, la concessié d’ajuts “estimular la contractacié” en el
marc del Programa Talent i Noves Oportunitats, a les seglients empreses:

1. xxxx, amb DNI namero 52157312M en representacio de CONFETTISHOTS
SLU, lI'import de 6.649,98€ corresponents a les 6 mensualitats de salari minim
interprofessional subvencionables per una contractacié minima de 9 mesos, a
jornada completa.

2. xxxx, amb DNI nimero 33954162K en representacio de TALLERS ALBERT
MARTINEZ SL, l'import de 6.649,98€ corresponents a les 6 mensualitats de
salari minim interprofessional subvencionables per una contractacié minima de
9 mesos, a jornada completa.

8. Aprovacio, si escau, de I’atorgament de beques de transport als alumnes
del Programa “Talent i noves oportunitats”.

S’aprova, per unanimitat, la concessié de beques de transport als seguents
alumnes per tal d’assistir al Curs de Peixater/a organitzat en el marc del
Programa Talent i noves oportunitats 2021- 2022:

1. La quantia de 41,10 € a la Sra. xxxx amb DNI numero 33954434V
2. La quantia de 57,42 € a la Sra. xxxx amb DNI numero 46281757F
3. La quantia de 35,94 € a la Sra. xxxx amb DNI numero 41001320W
4. La quantia de 22,38 € al Sr. xxxx amb DNI numero 45295959N

5. La quantia de 174,72 € al Sr. xxxx amb DNI niumero 47848360B

9. Aprovacié, si escau, de les bases de beques de transport als alumnes de
les formacions realitzades en el marc del Programa “Clau de Pas”
S’aprova, per unanimitat:

Primer.- Les bases reguladores i obrir la convocatoria de les beques de transport
per als i les alumnes participants en les accions formatives emmarcades dins el

programa “Clau de Pas”.

Segon.- La publicacio de les bases reguladores i la convocatoria al Butlleti Oficial
de la Provincia de Barcelona.

Pressupost total de 6.000 €

10. Ratificacié o aprovacio, si escau, de convenis i/o contractes

S’aproven, per unanimitat:
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Objecte del conveni

Tipus
conveni

Import

Durada

Conveni encomana de gestio entre els
Ajuntaments de Calldetenes, Centelles,
Gurb, Masies de Roda, Masies de
Voltrega, Sant Hipolit de Voltrega, Sant
Julia de Vilatorta, Sant Pere de Torello,
Sant Sadurni d’'Osormort, Santa Cecilia
de Voltrega, Santa Eugénia de Berga,
Tavérnoles i Vilanova de Sau i
I’Ajuntament de Vic per a I'execucio
d’actuacions en el marc del programa
“Treball, Talent i Tecnologia” de la
Diputacié de Barcelona

Conveni
encomana
de gestio

268.614,90 €
(Ingrés)

Fins a
31/12/22

Conveni entre I'Ajuntament de Manlleu,
la Diputaci6 de Barcelona, La Salle -

la Fundacio Cefortem, I’Associacio
d’empresaris de Manlleu, la Fundacié
privada Eurecat, la Universitat de Vic,
I’Associacid Manlleu Quatre, la Cambra
de Comerg d’'Osona, el Consell
Empresarial d’Osona i Creaccio pel
Pacte per 'Agenda d’Innovacié de
Manlleu.

Universitat Ramon Llull, la Salle Manlleu,

Pacte

0€

1 any des
de la seva
signatura

Es ratifica, per unanimitat:

Objecte del conveni

Tipus conveni

Import

Durada

Conveni de practiques entre
I'Institut de Vic i Creacci6 per

Conveni de
practiques

0€

Fins a 20/10/21

la contractacié d’'un alumne

S’aprova, per unanimitat, la prorroga extraordinaria de Dies d’Agost, SCCP al

viver d’empreses de I'Espai VIT:

1. Tenint en compte que I'empresa Dies d’Agost, SCCP, compleix els requisits
que marquen el reglament, i que no hi ha cap projecte en llista d’espera, es
proposa sol-licitar una prorroga extraordinaria per continuar allotjant Dies
d’Agost, SCCP, en un dels moduls del viver d’empreses de I'Espai VIT per un
periode d’'un any, segons les condicions del reglament del Hub d’empreses i
emprenedoria de Creacci6 i de 'Annex Il d’aquest reglament.

2. Establir el preu mensual per a la prorroga extraordinaria per al modul en 240
€ mensuals, segons marca I'Annex Il del reglament del Hub d’empreses i

emprenedoria de Creaccio.



11. Torn obert d’intervencions

El Sr. David Bosch fa una reflexié sobre els 20.000 alumnes que s’han quedat
sense matricula pel curs d’FP. Es proposa fer un prec a la “taula d’FP” de la
comarca d’Osona per tal d’esbrinar que ha passat i com es pot millorar la situacio.

Sense més intervencions, s’aixeca la sessio.

Pel Secretari es manifesta la continuitat en la comunicacio de la videoconferéncia
i que els participants han tingut la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i
I'emissié del vot, donant-se compliment als requisits estatutaris per aquest tipus
de reunions.
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Visti plau
El Secretari El president
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