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ACTA DE REUNIO DEL CONSELL D’A,DMINISTRACI(')
EXTRAORDINARI DE “CREACCIO AGENCIA
D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO | CONEIXEMENT, S.L.”

A Vic, el dia 9 de juny de 2021.

Per convocatoria del President, es constitueix el Consell d’Administracio
extraordinari de Creaccio, Agéncia d’Emprenedoria, Innovacié i Coneixement,
S.L. en format telematic via ZOOM, a les 12.30 hores, amb l'assisténcia dels
seguents membres:

ASSISTENTS
Consellers:

JOSEP ARIMANY MANSO

CARLES BANUS PUIGIVILA
LOURDES BAULENAS VINETS
DAVID BOSCH PETIT

ROGER CUMERAS

JOAN TURRO VICENS

MARIA LUISA MOYANO FERNANDEZ
ALEX GARRIDO SERRA

EMILIA MACIAS ROSADO

Secretari no conseller: JORDI ESPONA ARUMI
El Sr. JORDI VIDAL VALLS delega el seu vot al Sr. JOSEP ARIMANY MANSO.

El Sr. JOAN CARLES RODRIGUEZ CASADEVALL delega el seu vot al Sr.
CARLES BANUS PUIGIVILA

Excusa la seva assisténcia el Sr. JOSEP LLUIS GARCIA DOMINGUEZ.
Assisteixen al Consell els seglients membres del Consell de direccio:
Nuria Macia

Bet Dachs

Bet Piella
Bernat Vilarasau



Jaume Colomer
Anna Maresma
Gil Sansalvador

Assisteixen al Consell els seglents convidats:

Sandra Alamo

Sergi Castarfé

Jordi Bruch

Cristina Cortadelles
Rut Delisau

Josep Maria Freixanet
Eudald Sellarés

Actuara en la seva condicio de President el senyor Josep Arimany Manso que és
qui ocupa el referit carrec en el Consell. Actua com a Secretari el senyor Jordi
Espona Arumi, el qual ocupa el carrec de Secretari no Conseller en el Consell.

Per part del President es declara validament constituit el Consell, sense que cap

assistent presenti cap tipus de protesta o reserva. L'ordre del dia enviat amb la
suficient antelacio és el seguent:

ORDRE DEL DIA

=

Aprovacio, si escau, de I'acta de la reunié anterior
2. Seguiment de les dades de contractacio, d’atur i casos de COVID-19 a
nivell de comarca

3. Informe de la direccié sobre I'estat dels projectes

4. Aprovacio, si escau, de la proposta de modificacié d’escala salarial i de la
RLT

5. Aprovacio, si escau, de les bases de nous processos selectius

6. Aprovacio, si escau, de les bases i convocatoria dels ajuts d’estimulacio a

la contractacio del programa Talent i Noves Oportunitats
7. Aprovacio, si escau, de les beques de transport del programa Talent i
Noves Oportunitats
8. Ratificacié o aprovacio, si escau, dels convenis signats
9. Aprovacio, si escau, de prorrogues extraordinaries relacionades amb els
vivers d’empreses
10.Torn obert d’'intervencions

El Sr. Jordi Espona manifesta que la Sra. Emilia Macias ha presentat la seva
renuncia com a membre del Consell d’Administracido de Creaccid. En aquest
Consell s'informa de la proposta de homenament per part de CCOO de la Sra.
Maria Estibaliz Pous de Blas en substitucio de la Sra. Macias, la qual es sotmetra
a l'aprovacio, si escau, de la Junta de socis que es celebrara properament pel
sistema de votacié escrita.
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El Sr. Josep Arimany dona les gracies i el reconeixement a la Sra. Emilia Macias
en nom del Consell de Creacci6 per la seva tasca constructiva i col-laborativa.

La Sra. Emilia Macias explica que des de CCOO es realitza un procés
congressual cada quatre anys per escollir els carrecs de gestio i projectes.
Aquest any s’ha fet el procés i, des de la secretaria general de CCOO de
Catalunya, ha estat escollida per desenvolupar els projectes de dialeg social del
Barcelonés. Manifesta la satisfaccid per I'acollida rebuda i demana que es
traslladi el reconeixement a I'equip técnic de Creaccio.

Després del debat corresponent i les oportunes deliberacions, el Consell adopta
per unanimitat els seguents

ACORDS

1. Aprovacio, si escau, de I’acta de la reunié anterior

S’aprova, sense esmenes i per unanimitat, 'acta de la reuni6 del dia 28 d’abril
de 2021.

2. Seguiment de les dades de contractacid, d’atur i casos de COVID-19 a
nivell de comarca.

Les dades de salut amb referéncia a la Covid-19 son positives a Osona. S’ha
aconseguit fer el descens sobre la taxa d’incidéncia a partir de les fases de
vacunacié. Actualment la taxa Rt esta al 0,88, per tant, ens hem assimilat a la
linia del context catala, ja que la segona onada va afectar de forma considerable
a la comarca.

En I'evolucié dels ingressats a les UCI es veu la caiguda en picat a partir del mes
de maig de 2021.

Amb relaci6 a la vacunaci6 se segueix el ritme catala, tant en la 1a dosi com en
la 2a dosi. Un 36,55% de la poblacié d’Osona esta vacunada de la 1a dosi (37%
a Catalunya), i un 20% esta vacunada de la 2a dosi (18,55% a Catalunya).

Es calcula un total de 672 defuncions. |, fa un mes que no s’ha registrat cap
defuncio per Covid a Osona.

Quant a latur, s’experimenta un descens lent, el juny de l'any 2020 es
comptabilitzen les pitjors dades (amb 9.393 aturats). La taxa d’atur esta sota la
mitjana de Catalunya i s’amplia la diferéncia. La tendéncia és positiva, pero
estem lluny de les dades en una situacio de “normalitat”, en les quals hi havia un
total de 7.537 aturats (desembre de 2019).



Les dades de contractacidé, no presenten una reactivacio important ates que
estem a minims historics: 38.129 contractes acumulats del darrer any. S’ha de
veure si amb la reactivacio de la temporada turistica millora la situacio.

La Sra. Emilia Macias exposa que les dades son positives. Pel que fa a les dades
d’atur, la distancia amb la mitjana catalana s’ha engrandit, per tant, la comarca
d’Osona ha aconseguit reduir aquest I'atur, aquest fet es deu pes que té la
industria a la comarca. Per tant, s’ha de potenciar i arrelar en el territori.

El Sr. Roger Cumeras manifesta que les dades milloren, malgrat aixo es
pronostica que una pandémia d’aquest estil pot tornar a produir-se en els anys
vinents. Per tant, és important dur a terme estudis per esbrinar a que es deuen
els grans augments de contagis respecte a la mitjana de Catalunya.

La Sra. Sandra Alamo respon que la segona onada va tenir lloc entre finals
d’octubre i principis de novembre i la caiguda va ser paral-lela. Es una informacio
rellevant, perd no s’ha trobat cap informe al respecte. Segons el Departament de
Salut aquest fet es deu a un escenari multifactorial, és a dir, una suma de
diferents factors. En un principi es va parlar de la indastria i, a nivell
socioeconomic, de la poblacio estrangera, tanmateix, no hi ha dades empiriques
que puguin sostenir aquestes teories. Estaria bé que des de Salut s’aprofundis
amb el tema.

La Sra. Nuria Macia comenta que els brots no han estat a 'ambit empresarial,
siné que s’han reconegut meés casos en la transmissié comunitaria. En 'ambit
d’Osona s'’inicia un estudi sobre I'impacte de la Covid a les residéncies.

La Sra. Maria Luisa Moyano agraeix a la Sandra i en Sergi la informacio
exposada. Quant a les empreses la majoria d’'incidéncies han estat a causa dels
infants dels treballadors. A finals d’octubre i va haver-hi un brot en els magatzems
de BonPreu, pero la resta han estat positius dispersos. Respecte a I'atur, les
dades negatives continuen sent del sector dels serveis i I'hostaleria, i la indUstria
segueix un bon nivell.

El Sr. Joan Turrd explica que el Sr. Sergi Castarné s’ha presentat a un concurs
extern per una plaga de treball al SOC i ha estat seleccionat. Aquest fet és una
bona noticia, ates que representa un reconeixement explicit a la seva tasca i
valua personal. Es felicita i s’agraeix la feina feta a Creaccio.

El Sr. Sergi Castafié déna les gracies i exposa el seu agraiment a Creaccio.

El Sr. Josep Arimany reitera les gracies en nom del Consell de Creaccio.

3. Informe de la direccio sobre I'estat dels projectes

La Sra. Nuria Macia informe sobre I'estat dels projectes:
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Subvencions aprovades de la Diputacié de Barcelona

A finals de maig es van resoldre les subvencions demanades a la Diputaci6é de
Barcelona. Tres d’aquestes subvencions son d’execucié conjunta amb altres
entitats del territori: les actuacions de suport a la industria d’'Osona, el projecte
alTERna't: territori estratégic en ESS, i, 'Osona Lab City: Manlleu Smart City i
Districte KIV. Unicament s’ha denegat una subvencié (d’un total d’11): 'accés al
finangcament per les empreses d’Osona.

A més, s’ha dut a terme una comparativa de les subvencions atorgades a
Creaccio. L’'any 2019 es va atorgar un total de 255.383,41 €, I'any 2020 un total
de 260.340,37 € (augment d’'un 1,9%), i 'any 2021 un total de 291.406,16 €
(augment de I'11,9%).

Pla de Reactivacio Econdmica d’Osona

A través del Consell Comarcal d’Osona es va demanar una subvencié que
consisteix a dibuixar un pla de reactivacié economica a la comarca i, ates que
Creaccio ja ha realitzat el procés de definir els grans projectes estrategics
d’'Osona, va semblar adient que la consultora guanyadora, Idom, aportés el seu
coneixement en desenvolupar-los.

En una primera fase es planteja fer un acompanyament a I'Observatori d’analisi
i prospectiva, elaborant un estudi sobre com les tendéncies impacten en els
projectes estrategics. En una segona fase, es fara un assessorament per la
concrecio de les linies estrategiques, contrastant-les i validant-les, per tal de
dotar-les de contingut. |, en una tercera fase, 'acompanyament sobre la posada
en marxa d’algunes de les accions validades.

La fase 1a d’analisis i prospectiva, distingeix una analisi d’'informacié indirecta
(recull de tota aquella informaci6é rellevant per poder analitzar la situacio
socioeconOmica i realitzaci6 d’'una analisi prospectiva de I'evolucido de la
situacid), la documentacié d’una prospectiva de les principals tendencies a nivell
global amb impacte a la comarca i per ultim, el resultat d’aquest treball anterior,
es presentara en sessid oberta a agents i empreses de la comarca per dinamitzar
'analisi de I'impacte de les tendéncies, els reptes que suposa i la seva relacié
amb els projectes estratégics.

La 2a fase de concrecid de les linies estratégiques, contrast i validacio,
comprendra les reunions amb les comissions de governanca dels diferents
projectes estratégics, la realitzacié de tallers amb els agents de la comarca per
descriure els subprojectes, les reunions de contrast amb les comissions de
governanca per validar els subprojectes descrits en els tallers i la presentacié
final davant dels representants politics per la seva validacio final de les propostes
abans del seu llangament.

S’apunta com s’ha avangat amb els diferents projectes:



Transformaci6 del sector agroalimentari i sostenibilitat mediambiental del sector
ramader/carni

Es duu a terme la segona reunié amb Idom i el director del projecte, Sr. Sergi
Ponsa4, i s’ha convocat ja la comissié de governanca.

Transformacié Digital

S’incorpora el Sr. Jordi Vidal com a director del projecte. S’ha planificat la primera
sessio de treball amb Idom.

Joves i col-lectius vulnerables

S’incorpora el Sr. Jordi Valldeoriola com a director del projecte. S’ha planificat la
primera sessio de treball amb Idom.

Pel que fa a la resta de projectes:

Talent i Noves Oportunitats

Es recorda que es tracta d’'un programa que s’executa amb una subvencio de la
Diputacié juntament amb 23 ajuntaments. S’ha dut a terme una primera fase de
sessions individuals amb 18 dels municipis participants on s’ha treballat amb les
dades i caracteristiques de cada ajuntament i s’ha elaborant un quadre de
comandament per identificar les tasques concretes que es poden realitzar a
cadascun dels municipis.

Amb la part d’analisi i prospeccié s’han dut a terme sessions diverses amb
empreses a Vic i Gurb, visites individualitzades a diferents municipis. També es
treballa amb la diagnosi del nivell de maduresa digital de persones i empreses.
Pel que fa a les persones desocupades, s’han dut a terme 8 formacions de
digitalitzacio i 4 formacions de professionalitzacié a mida. Quant a les empreses
i professionals, en aquest Consell s’aprova les bases de la subvencio per a la
incorporacio de personal més vulnerable a les empreses, s’ha donat continuitat
al servei d’assessorament i acompanyament a la digitalitzaci6 i s’han programat
quatre webinars sobre la transformacio digital.

SOC: Decret desplegament del SOC a nivell territorial

Es torna a reactivar per I'any 2022. No hi participaran tots els territoris de
Catalunya, per tant, hi haura proves pilot. Els requeriments per entrar en
aquestes proves pilot son: la disposicié d’'un pacte i un pla estrategic comarcal.
Poder participar a les proves pilot permetra disposar d’'un contracte programa
amb el SOC a diversos anys vista. Es un element que s’ha d’encarrilar fins a
finals d’any.
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DOT: Talent convidat

Es continua treballant amb la base de dades de talent osonenc. S’han registrat
275 persones, de les quals s’han fet 15 entrevistes per escrit i s’han seleccionat
10 participats com a talent convidat, junt amb el 9 Nou i Osona.com, on es
presentara de forma mensual una entrevista i una sessio divulgativa sobre el seu
ambit d’expertesa. Altrament, s’intenta fer matching vinculant aquests talents
amb la comarca.

S’han rebut felicitacions respecte del projecte.

4. Aprovacio, si escau, de la proposta de modificacio d’escala salarial i de
la RLT

La RLT aprovada el dia 3 d’abril de 2019 contenia un lloc de treball de Técnic/a
de suport TIC com a lloc de treball d’estructura dins del Grup 2 Nivell 4 — Técnic/a
de suport. Actualment, per tal d’abordar el repte de millorar la comunicacié de
'agéncia s’ha encarregat a la persona que ocupa aquest lloc de treball tasques
que requereixen més responsabilitat i autonomia, assimilant-se al lloc de treball
de Técnic/a de projecte. Es per aixd que es proposa la reclassificacié d’aquest
lloc de treball.

S’aprova, per unanimitat:

I.- El canvi de nom del lloc de treball de Tecnic/a suport TIC a Técnic/a
Comunicacio i TIC.

Il.- La reclassificacido d’aquest lloc de treball de Técnic/a Comunicacio i TIC a
Grup 2 Nivell 3, amb una retribucié bruta anual de 28.041,30 €.

lll.- La modificacio de la Relacio de Llocs de Treball per incloure-hi aquests
canvis que gquedara estructurada com segueix:

RLT

N2 | Nom lloc de treball Grup | Nivell Nom genéric lloc treball | Retribucié anual
1| Direccid exscutiva Grup O | piyel 1 | Ata Direccid 50.000,00€
2 | Coordinadorfa Técnica | Projectes Grup 1 | Mivell 1 | Coordinacis Arees 40.031,25€
3 | Coordinadorfa Econdmica, Administrativa i Subvencions | Grup 1 | Nivell 1 | Coordinacia Arees 40.031,25€
4 | Técnicfa administratiu | comptable Grup 3 | Nivell 3 | Técnic compiable 23.000,00&
5| Cap Area Empresa Grup 2 | Mivell 1 | Responsabilitat Area 35.051,63€
6 | Técnic/a Emprenedoria Grup 2 | Nivell 3 | Técnic/a projects 25.041,30€
7 | Dinamitzador/a Hub Grup 3 | Nivell 1 | Dinamitzador/a HUB 31.684 52€
8| Técnicla suport TIC Grup 2 | Nivell 4 | Técnic/a suport 24099, 88€
9 | Técnic/a especialista Emprenedoria Grup 2 | Nivell 2 | Técnic/a especialista 31.684 52¢€

10 | Técnicia especialista Observatori Grup 2 | Mivell 2 | Técnic/a especialista 31.684 52¢€

11 | Técnicfa Observataori Grup 2 | Nivell 3 | Técnic/a projects 25.041,30€




5. Aprovacio, si escau, de les bases de nous processos selectius
S’aproven, per unanimitat, les segiients bases:

- Seleccié d’'un/a Técnic/a de I'Observatori Socioeconomic d’Osona. Tipus de
contracte: Interinatge a temps complet (37,5 h setmanals). Categoria: Grup 2,
Nivell 3, Técnic/a projecte. Import: 28.041,30 €.

Es recorda que les bases estan penjades al Moodle.

6. Aprovacio, si escau, de les bases i convocatoria dels ajuts d’estimulacio
a la contractaci6 del programa Talent i Noves Oportunitats

S’aproven, per unanimitat:

Primer.- Les bases reguladores i obrir la convocatoria de la subvencié “estimular
la contractacio” del programa “Talent i noves oportunitats”.

Segon.- Acordar la publicacid de les bases reguladores i la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la Base de dades nacional de
subvencions, si escau.

Tercer.- Acceptar la constitucié de la comissié avaluadora dels ajuts d’estimul a
la contractacio del Programa Talent i noves oportunitats, d’acord amb la clausula
9.2 9.3 de les bases reguladores de la convocatoria d’ajuts econdmics de I'accid
“estimular la contractacid” d’aquest mateix programa.

Quart.- Designar, com a membres de la comissié avaluadora a les seglents
persones:
- Presidenta: Nuria Macia Casanovas
- Secretaria: Aloma Terradellas Riera
- Vocals: Helena Tanya Mola, Eva Casellas, Maria Ona Molas Golobardes,
Alexandra Vila Lopez, Mary Arrebola Santana.

El pressupost total de la convocatoria queda establert en 75.000 €.

7. Aprovacio, si escau, de les beques de transport del programa Talent i
Noves Oportunitats

S’aprova, per unanimitat:

Primer.- Les bases reguladores i obrir la convocatoria de les beques de transport

per als alumnes participants en les accions formatives emmarcades dins el
programa “Talent i noves oportunitats”.
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Segon.- Acordar la publicacié de les bases reguladores i la convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

El pressupost total per 'atorgament de beques queda establert en 6.000 €.

8. Ratificacié o aprovacio, si escau, dels convenis sighats

Sense nous convenis pendents d’aprovar o ratificat.

9. Aprovacio, si escau, de prorrogues extraordinaries relacionades amb els
vivers d’empreses

S’aprova, per unanimitat:

- La prorroga extraordinaria de Vic Comer¢ al viver d’empreses de Casa
Convalescéncia:

1. Tenint en compte el pes del sector comer¢ de Vic, el nombre d’associats
actuals i potencials, la complementarietat dels serveis entre Vic Comerg i
Creaccio i la participacio i encaix en l'ecosistema, es proposa sol-licitar la
prorroga extraordinaria per continuar allotjant I'associacié de comerciants Vic
Comerg en un dels moduls del viver d’empreses de Casa Convalescencia per un
periode d’'un any, segons les condicions del reglament del Hub d’empreses i
emprenedoria de Creaccid i de 'Annex | d’aquest reglament.

2. Establir el preu mensual per a la prorroga extraordinaria per al modul que
marca I'’Annex | del reglament del Hub d’empreses i emprenedoria de Creaccio
(300 €/mensuals).

3. Mantenir el marc de col-laboraci6 entre Creacci6 i Vic Comerg per garantir el
treball conjunt en I'ambit de la promocié economica del comer¢ de Vic i
especialment en els programes de Reempresa i d’atencié a 'emprenedoria.

- La prorroga extraordinaria de Confluencia Solucions de Convergéncia Digital i
Mobilitat, SL al viver d’empreses de I'Espai VIT:

1. Tenint en compte que I'empresa Confluéncia Solucions de Convergéncia
Digital i Mobilitat, SL compleix els requisits que marquen el reglament, i que no
hi ha cap projecte en llista d’espera, es proposa sol-licitar una prorroga
extraordinaria per continuar allotjant Confluéncia Solucions de Convergeéencia
Digital i Mobilitat, SL, en un dels moduls del viver d’empreses de I'Espai VIT per
un periode d’un any, segons les condicions del reglament del Hub d’empreses i
emprenedoria de Creacci6 i de 'Annex Il d’aquest reglament.

2. Establir el preu mensual per a la prorroga extraordinaria per al modul que
marca I’Annex Il del reglament del Hub d’empreses i emprenedoria de Creaccid
(240 € mensuals).



10. Torn obert d’intervencions

El Sr. Joan Turré comenta que a consequencia de la normalitzacio de la situacio
de la Covid-19 es proposa que, passat 'estiu, en la mesura que sigui possible,
els organs de govern puguin ser presencials en certs casos. Es una forma de
reconduir la presencialitat i tornar a una nova “normalitat” amb un model hibrid.
Si bé, es contemplaran tots els casos per garantir la maxima assistencia.

Sense més intervencions, s’aixeca la sessio.

Pel Secretari es manifesta la continuitat en la comunicacio de la videoconferencia
i que els participants han tingut la possibilitat d’intervenir en les deliberacions i
I'emissié del vot, donant-se compliment als requisits estatutaris per aquest tipus
de reunions.
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