Creaccio, Agéncia d’Emprenedoria, Innovacio i Coneixement

Manual de valoracio de llocs de trebal




TOTAL
g3

685
685
210
420
440
420
420

wypgay | 2

10
10
10
10
10
10
10
10

im|guadslg | 2

opeNpap o ap coepwy | o

NIy | o

DEDICACIO

snpysay | saduawngp saqgqessg | e

LMK 30 A | o

epiped epeuio m

mEERg | o

SUODEIGH | (000 | o

0
0
0

egaL ap sy | o

ity sy | o

wapesa sad RS | &

IURLALED DIUAYY | o

[eucpowa SHOEEY | o

CONDICIONS DE TREBALL

[ramwsy WIS | o

W-IFIIL U SALNS AP PRI | Sauey | o

preucy P gy e, | S

SRR 30 eDuagsue ] | o

10

EI =T T T
] 1 1etandias vy augos pepgesuadsay

EANIROD JELNR, P g | o

saaadnd us mingeuis ap spucedwoy | S

SR ap psinadns ._ ooy | e

[Euaany yEgesuadiay | o

RESPONSABILITAT

jeRu ap ey, (o

wawepumwo ap wiopdy, | 5

SURLINY SORINIRA AP DM =

L sueLny sosandas an wnjos, | 2

raUESa ey | 0

L)

[Puapea Wy | o

a
7]
]
]
a
7]

eagEu) g | (5

40
40
40
40
40
40
40

e EpEpwey | 5

G0
G0
G0
G0
G0
G0
G0

[emoge] rpuEuade fad SuaswarEay | 40

45
45
45
45
45
45
45

DIFICULTAT TECMICA

T 1 L B R (D Ty T

40
25
40
25
40
40
25

SHUag FuaLEHETy | T

o
7
o
7
g
T

o
7

d'Emprenedoria, Innovacié i Coneixerment
utiva

encia
Kom lloc de treball

Direcoio exa

»

a3
oris
La
oris
a3

trabiu
o]

=]

eciali
bzenvatari

Tecnica

-
—

eciali

Enrigre

reciali
Enrigre

Técnica i Projecies

cordinador’a
pordinador’a
Economica,
Dinarnitzzdor’a
Hub
Tecnizia de
rojectas i
Tecniza
Tecniza
bzenvatari

comunicacid
e
e

ubvencions
Tecniza

Sdrinistrativa i
drmini

5

3
compis
Tecniza
==
Tecnica
Ermriore

~
P

A

-
<
=]
o
o
S
-
(]




Creaccio, Agéncia d 'Emprenedorfa, Innovacié i Coneixerment

§:

Sha aplicat la metodologia de puntuacio als llocs de treball de Creaccio. Aquesta metodologia proposada per la
Diputacié de Barcelona [ha utilitzat també [Ajuntament de Vic per a calcular les retribucions de la seva RLT.

Consta en lassignacié d'una puntuacio a diferents factors i subfactors que afecten al lloc de treball.

Factors:

e Dificultat tecnica: fa referencia al coneixement requerit per a exercir les funcions propies dun lloc, aixi com en
lesforg intellectual necessari per resoldre els problemes que es presenten en el lloc de treball.

e Responsabilitat: factor vinculat a la naturalesa de les responsabilitats encomanades al lloc de treball, ja sigui pel
comandament que ha dexercir com per les diferents i especials tasques assignades a determinats llocs.

e Condicions de treball: com a consideracid de lespai fisic, la manera i les possibles consequéencies del
desenvolupament dalgunes funcions, tant fisiques com psico-socials.
Dedicacio: en relacio a la valoracio de les diferents tipologies de jornada o distribucio horaria del treball.
Incompatibilitat: com la limitacid en el desenvolupament dactivitats privades o publiques diferents a les
realitzades en el treball principal per a determinats llocs de treball municipals.
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Sub Factors:

A Coneixements técnics

A.2 Coneixements complementaris

A.3 Coneixements per experiencia
laboral

B.1 Complexita técnica

B.2 Guiatge/Grau d'iniciativa

B.3 Complexitat relacional

B.4 Complexitat organica

E.1 Criticitat temporal

E.2 Criticitat emocional

E.3 Atenci6 canviant

E.4 Criticitat per errades

F.1 Esforg fisic

F.2 Ambient de treball

F.3 Soroll i vibracions

F.4 Perillositat




