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S’ha aplicat la metodologia de puntuació als llocs de treball de Creacció. Aquesta metodologia proposada per la
Diputació de Barcelona l’ha utilitzat també l’Ajuntament de Vic per a calcular les retribucions de la seva RLT.

Consta en l’assignació d’una puntuació a diferents factors i subfactors que afecten al lloc de treball.

Factors:
● Dificultat tècnica: fa referència al coneixement requerit per a exercir les funcions pròpies d’un lloc, així com en

l’esforç intel·lectual necessari per resoldre els problemes que es presenten en el lloc de treball.
● Responsabilitat: factor vinculat a la naturalesa de les responsabilitats encomanades al lloc de treball, ja sigui pel

comandament que ha d’exercir com per les diferents i especials tasques assignades a determinats llocs.
● Condicions de treball: com a consideració de l’espai físic, la manera i les possibles conseqüències del

desenvolupament d’algunes funcions, tant físiques com psico-socials.
● Dedicació: en relació a la valoració de les diferents tipologies de jornada o distribució horària del treball.
● Incompatibilitat: com la limitació en el desenvolupament d’activitats privades o públiques diferents a les

realitzades en el treball principal per a determinats llocs de treball municipals.
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Sub Factors:
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