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Direccio Executiva

Enguadrament Organic Naturalesa del lloc de treball

Area Desenvolupament [MEESSEXel=NEEHIE Laboral
local

Departament Direccio, Superior Jerarquic -
Administracio i
Comunicacio

Classificacio Professional

Grup de Classificacio Interval de NCD

Classificacio Funcionarial

Categoria Classificacio

Personal Laboral Técnic superior A2

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Descripcio de la dedicacio horaria genérica

Tipologia de jornada Jornada continuada

Dedicacio especial N/A

Serveis especials N/A

Incompatibilitats N/A
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DIFICULTAT TECNICA

A - Coneixement

Coneixements tecnics A2

Coneixements complementaris Aprenentatge especialitzat

Coneixements per experiencia laboral Molt Alts

B - Esforg intellectual

Complexitat tecnica Estrategica

Guiatge Puntual

Complexitat relacional Molt alta

Complexitat organica Dependencia politica

RESPONSABILITAT

C - Responsabilitat Organica

Volum de RRHH dirigits Mitja

Qualificacio RRHH dirigits Alta

Tipologia de comandament Directiu

Ventall de control Mitja

D - Responsabilitat Especial

Responsabilitat funcional N/A

Control i supervisio de serveis o contractats [ENZA
externament

Compromis de signatura en projectes / Tecnic
estudis técnics

Exercici dautoritat coactiva N/A

Responsabilitat sobre la seguretat i la salut  [EBERNIE!
de les persones

Transferéencia de coneixement N/A

Per tractament i custodia d'informacio Restringit
confidencial

Per maneig i custodia de sumes en metallic RN
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CONDICIONS DE TREBALL

E - Condicions psicosocials

Criticitat temporal Notable

Criticitat emocional N/A

Atencio canviant N/A

Criticitat per errades Alta

F — Condicions fisiques d'execucio del treball

Esforc fisic

Ambient de treball

Soroll i vibracions

Perillositat

DEDICACIO DEL TEMPS DE TREBALL

G - Dedicacio del temps de treball

Ampliacio de la dedicacio No es presenta

Jornada partida Jornada partida ampliada

Canvi de torn N/A

Dissabtes N/A

Diumenges i/o festius N/A

Nocturnitat N/A

Disponibilitat Parcial

Flexibilitat Flexibilitat
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missio del lloc de treball

Direccio, gestio i administracio ordinaria de Creaccio i lexecucio dels acords del Consell
d’Administracio en els termes establerts als estatuts de lempresa.

Funcions generals

Dirigir, coordinar i controlar els recursos humans, economics i materials de lempresa,
actuacions i programes, per a la consecucio dels objectius marcats pel Consell
d’Administracio de Creaccio i pel/la President/a.

Presentar propostes al/la President/a i al Consell dAdministracio de Creaccio, adoptant
les mesures que es considerin oportunes per a lorganitzacio del servei.

Assistir i participar en tots aquells actes, comissions, comités i reunions en les que hi sigui
requerit/da, i representar a Creaccio davant daltres organismes i/o institucions, quan sigui
necessari.

Dissenyar i/o participar en lestabliment destrategies, procediments, processos de treball,
circuits i normalitzacio de la documentacio en materia de la seva competencia.

Dissenyar, elaborar, analitzar i executar estadistiques, indicadors, informes i memories que
permetin el seguiment, explotacio i avaluacio de les activitats propies de Creaccio.

Validar el pressupost de lentitat i dels projectes que se'n deriven.

Realitzar la recerca de fons de finangament per assegurar la viabilitat economica de
Creaccio.

Actuar en coordinacio amb altres serveis o agents externs, pel desenvolupament de
projectes transversals i/0 singulars, per solventar incidencies o millorar el servei en si
mateix.

Elaborar propostes transversals per a la promocio del desenvolupament local i la
dinamitzacio dels seus sectors econdmics.

. Vetllar per la coordinacio, en materia de prevencio de riscos, de les activitats que

concorrin a 'Ambit, externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com
informar a les persones treballadores assignades dels riscos del seu lloc de treball, les
mesures d'emergeéncia i les obligacions en mateéria preventiva.

. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole tecnica i

organitzativa establertes per Creaccido i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb Corporacio

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Coordinador/a Técnica i Projectes

Enguadrament Organic Naturalesa del lloc de treball

Area Desenvolupament [MEESSEXel=NSEIIHoIgE Laboral
local

Departament Direccio, Superior Jerarquic Direccio executiva
Administracio i
Comunicacio

Classificacio Professional

Grup de Classificacio Interval de NCD

Classificacio Funcionarial

Escala Categoria Classificacio

Personal Laboral Técnic superior A2

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Descripcio de la dedicacio horaria genérica

Tipologia de jornada Jornada continuada

Dedicacio especial N/A

Serveis especials N/A

Incompatibilitats N/A
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DIFICULTAT TECNICA

A - Coneixement

Coneixements tecnics

Coneixements complementaris

Coneixements per experiencia laboral

B - Esforg intellectual

Complexitat técnica
Guiatge
Complexitat relacional

Complexitat organica

RESPONSABILITAT

C - Responsabilitat Organica

Volum de RRHH dirigits
Qualificacio RRHH dirigits

Tipologia de comandament

Ventall de control

D - Responsabilitat Especial

Responsabilitat funcional

Control i supervisid de serveis o contractats
externament

Compromis de signatura en projectes /
estudis técnics

Exercici dautoritat coactiva

Responsabilitat sobre la seguretat i la salut
de les persones

Transferéencia de coneixement

Per tractament i custodia dinformacio
confidencial

Per maneig i custodia de sumes en metallic

A2

Aprenentatge especialitzat

Alts

Molt Alta

Limitat

Mitjana

Dependencia directiva i/o gerencial

Mitja

Alta

Intermedi

Mitja

N/A

Parcial

N/A

N/A

N/A

Orientador/a

Restringit

N/A
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CONDICIONS DE TREBALL

E - Condicions psicosocials

Criticitat temporal Notable

Criticitat emocional N/A

Atencio canviant N/A

Criticitat per errades N/A

F — Condicions fisiques d'execucio del treball

Esforc fisic

Ambient de treball

Soroll i vibracions

Perillositat

DEDICACIO DEL TEMPS DE TREBALL

G - Dedicacio del temps de treball

Ampliacio de la dedicacio No es presenta

Jornada partida Jornada partida ampliada

Canvi de torn N/A

Dissabtes N/A

Diumenges i/o festius N/A

Nocturnitat N/A

Disponibilitat N/A

Flexibilitat Flexibilitat
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missio del lloc de treball

Programar, establir, coordinar i gestionar les estratégies, politiques i procediments de Creaccid
en lambit de la seva competéencia, dacord amb les directrius establertes pel Consell
d'Administracio i legislacio vigent, seguint criteris deficacia, eficiencia i equitat en la gestio
publica.

Funcions generals

1. Treballar conjuntament amb la Direccio Executiva per a la definicio i la consecucio dels
objectius estratégics establerts.

2. Organitzar, coordinar l'equip dEmprenedoria, Empresa i Observatori i fer seguiment dels
projectes i de la operativa del dia a dia.

Dissenyar i redactar projectes per a presentar a les sollicituds de convocatories.
Fer l'avaluacio i redisseny dels projectes i redactar les justificacions.
Participar a les reunions d'equip.

o o b~ W

Gestionar i actualitzar els instruments de planificacio i ordenacié dels Recursos Humans
(RLT, Manual de funcions, organigrama, convocatories de seleccio).

7. Dissenyar els processos de seleccid del personal, participar en els processos de selecciod i
realitzar l'acollida dels nous professionals que s'incorporen al servei.

8. Representar técnicament a creaccié en reunions externes, grups de treball o similars,
quan s'escaigui.

9. Altres tasques de suport a direccié que se li requereixin.

10. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les
que hi sigui requerit/da.

11. Vetllar pel correcte funcionament dels recursos externalitzats. Control i supervisio de
serveis externalitzats o contractats externament.

12. Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva competencia, tant a nivell intern,
com a nivell extern.

13. Participar en els instruments de coordinacio interna de la unitat organitzativa propia i
proposar millores en la prestacio del servei.

14. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

15. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole técnica i
organitzativa establertes per Creaccid i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb Corporacio

16. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Coordinador/a Economica, Administrativa i Subvencions

Enguadrament Organic Naturalesa del lloc de treball

INGE Desenvolupament [MEESSEXoleNSEIfHolgE Laboral
local

Departament Direccio, Superior Jerarquic Direccid Executiva
Administracio i
Comunicacio

Classificacio Professional

Grup de Classificacio Interval de NCD

Classificacio Funcionarial

Categoria Classificacio

Personal Laboral Tecnic superior A2

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Descripcio de la dedicacio horaria genérica

Tipologia de jornada Jornada continuada

Dedicacio especial N/A

Serveis especials N/A

Incompatibilitats N/A
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DIFICULTAT TECNICA

A - Coneixement

Coneixements técnics

Coneixements complementaris

Coneixements per experiencia laboral

B - Esforg intellectual

Complexitat tecnica
Guiatge
Complexitat relacional

Complexitat organica

RESPONSABILITAT

C - Responsabilitat Organica

Volum de RRHH dirigits
Qualificacio RRHH dirigits

Tipologia de comandament

Ventall de control

D - Responsabilitat Especial

Responsabilitat funcional

Control i supervisio de serveis o contractats
externament

Compromis de signatura en projectes /
estudis tecnics

Exercici dautoritat coactiva

Responsabilitat sobre la seguretat i la salut
de les persones

Transferencia de coneixement

Per tractament i custodia dinformacio
confidencial

Per maneig i custodia de sumes en metallic

A2

Aprenentatge especialitzat

Alts

Molt Alta

Limitat

Mitjana

Dependencia directiva i/o gerencial

Reduit

Mitjana

Intermedi

Reduit

Reduida

Caracteristic

N/A

N/A

De linia

Orientador/a

Restringit

N/A
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CONDICIONS DE TREBALL

E - Condicions psicosocials

Criticitat temporal Notable

Criticitat emocional N/A

Atencio canviant N/A

Criticitat per errades Alta

F - Condicions fisiques dexecucio del treball

Esforg fisic

Ambient de treball

Sorolli vibracions

Perillositat

DEDICACIO DEL TEMPS DE TREBALL

G - Dedicacio del temps de treball

Ampliacio de la dedicacio No es presenta

Jornada partida Jornada partida ampliada

Canvi de torn N/A

Dissabtes N/A

Diumenges i/o festius N/A

Nocturnitat N/A

Disponibilitat N/A

Flexibilitat Flexibilitat
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missié del lloc de treball

Programar, establir, coordinar i gestionar les estratégies, politiques i procediments de Creaccid
en materia econdmica, administrativa i de contractacio, dacord amb les directrius establertes
pel Consell dAdministracio i legislacio vigent, seguint criteris deficacia, eficiencia i equitat en la
gestio publica.

Funcions generals

Treballar conjuntament amb la Direccidé Executiva per la consecucio dels objectius
establerts.

Dirigir, organitzar i controlar lequip adscrit i lexecucio de les tasques a realitzar, de manera
eficient, aixi com en lassoliment dels objectius establerts.

Establir processos de treball, circuits i normalitzacid de la documentacié economica
relacionada amb lambit dactuacio.

Elaborar el pressupost anual de Creaccid i gestionar-lo, sempre en compliment de les
normes.

Assegurar que la comptabilitat sacompleixi d'acord als principis del Pla General de
Comptabilitat i de les normes de regla de la despesa.

Coordinar i aportar la documentacio per la correcta execucio de lauditoria de comptes i
de compliment de la legalitat de Creaccio.

Relacio directa amb entitats financeres, preveient i gestionant els préstecs i/o les polisses
de credit subscrites.

Elaborar dels expedients de contractacio menor i realitzar el seguiment i supervisio dels
expedients de contractacio administrativa.

Gestionar i tramitar les subvencions sollicitades per Creaccio, realitzar el seguiment i la
justificacio economica de les subvencions.

. Elaborar i gestionar la tramesa dinformacio periodica a altres administracions, en especial

al Ministeri d'Hisenda i Funcio Publica (calculs de sostenibilitat, regla de despesa,
estabilitat pressupostaria, etc.) i al portal de transparencia.

Elaborar i acreditar el periode mitja de pagament a proveidors de l'entitat, aixi com daltres
dades estadistiques i indicadors de gestid que, en compliment de la legislacid sobre
transparéencia i dels objectius destabilitat pressupostaria, sostenibilitat financera, despesa
publica i morositat, hagin de ser subministrats a altres administracions o publicats a la
web.

. Gestionar i actualitzar els instruments de planificacio i ordenacio dels Recursos Humans

(RLT, Manual de funcions, organigrama, convocatories de seleccio), realitzar el seguiment
de les despeses de personal i elaborar el calcul de la massa salarial.

Assessorar i donar suport tecnic en materia de la seva competencia, tant a nivell intern,
com a nivell extern.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les
que hi sigui requerit/da.

Gestionar i/0 signar factures i informes propostes, notificacions, informes juridics i
qualsevol altra document que es requereixi per les funcions del lloc de treball.
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16. Validar certificats, convenis, contractes, questionaris i informacio derivada del propi servei.

17. Planificar i supervisar la implantacio de les activitats preventives en els procediments i en
els sistemes de gestio de la seva area, comunicant qualsevol canvi en les condicions de
treball.

18. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

19. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb Corporacio.

20. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Enguadrament Organic Naturalesa del lloc de treball

Tecnic/a administratiu i comptable

Area Desenvolupament [MEESSEXel=NEEIHIE Laboral
local

Departament Direccio, Superior Jerarquic Coordinador/a
Administracio i Econdmica,
Comunicacio Administrativa i

Subvencions

Classificacio Professional

Grup de Classificacio Interval de NCD

Classificacio Funcionarial

Categoria Classificacio

Personal Laboral Técnic mitja B2

§:
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CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Descripcio de la dedicacio horaria genérica

Tipologia de jornada Jornada continuada

Dedicacio especial N/A

Serveis especials N/A

Incompatibilitats N/A

DIFICULTAT TECNICA

A - Coneixement

Coneixements técnics B2

Coneixements complementaris Minims recomanables

Coneixements per experiencia laboral Basics

B - Esforg intellectual

Complexitat tecnica Baixa

Guiatge Acotat

Complexitat relacional Basica

Complexitat organica Dependéncia no directiva

RESPONSABILITAT

C - Responsabilitat Organica

Volum de RRHH dirigits

Qualificacio RRHH dirigits

Tipologia de comandament

Ventall de control

D - Responsabilitat Especial

Responsabilitat funcional

Control i supervisio de serveis o contractats
externament

§:
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Compromis de signatura en projectes / N/A
estudis tecnics

Exercici dautoritat coactiva N/A

Responsabilitat sobre la seguretat i la salut N/A
de les persones

Transferencia de coneixement N/A

Per tractament i custodia dinformacio N/A
confidencial

RETENET e RNV  fele [ENe XU CERCTaN I il  Responsabilitat de reposicio

CONDICIONS DE TREBALL

E - Condicions psicosocials

Criticitat temporal Moderada

Criticitat emocional N/A

Atencio canviant N/A

Criticitat per errades N/A

F - Condicions fisiques dexecucio del treball

Esforg fisic

Ambient de treball

Sorolli vibracions

Perillositat

DEDICACIO DEL TEMPS DE TREBALL

G - Dedicacio del temps de treball

Ampliacio de la dedicacio No es presenta

Jornada partida Jornada partida ampliada

Canvi de torn N/A

Dissabtes N/A

Diumenges i/o festius N/A

Nocturnitat N/A

Disponibilitat N/A

Flexibilitat Flexibilitat
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missio del lloc de treball

Realitzar tots els procediments comptables, administratius i de gestio que requereix el servei
d'administracio de Creaccio per al seu correcte funcionament, dacord amb els procediments
establerts, la legislacio vigent i les indicacions del superior jerarquic.

Funcions generals

Elaborar llistes i preparar la documentacioé relacionada amb els models trimestrals i anuals
requerits pel Ministeri d'Hisenda (111, 115, 190, 303, 349 i 347).

Analitzar, comptabilitzar i quadrar, les ndmines i seguretat social mensuals, pagues extres i
liquidacions i realitzar els nous contractes de treball.

Comprovar, verificar i registrar als sistemes informatics les dades dels proveidors, vetllar
per la realitzacio de tot el circuit de validacio i comptabilitzar les factures de proveidors
externs.

Realitzar els contractes i les factures de vendes. Comptabilitzar i quadrar els ingressos
mensuals de Creaccio.

Realitzacio de compres de material i control de linventari de Creaccio.

Editar, extreure i analitzar informacio comptable i donar-ne comptes als responsables de
projectes.

Realitzar tasques de gestio financera: remeses de pagaments i de cobraments, perseguir
els cobraments endarrerits, conciliar els comptes, controlar els estats bancaris, control de
la caixa i maneig defectiu, ..)

Participar en el procediment de realitzacio dels processos selectius: Preparar el model de
bases, gestionar la rebuda de la documentacio de les persones participants, recull de la
documentacio acreditativa per participar al proceés i els mérits, redaccio dels informes de
seleccio i contacte amb les persones participants.

Suport en la gestio dels tramits de subvencions.

. Realitzar tasques administratives: Elaborar i enviar cartes i comunicacions, organitzar,

registrar i arxivar la documentacio generada i rebuda, realitzar convocatories de reunions
dels organs dadministracio i gestio de lentitat.

Mantenir actualitzat i gestionar larxiu, els registres, els instruments informatics i les bases
de dades fent, si sescau, propostes de millora al respecte.

Preparar la documentacio necessaria per atendre les consultes de les auditories externes.

Atendre les consultes i demandes dels/de les usuaris/aries interns/es i/o externs/es,
donant resposta a aquelles per les que esta facultat/da i/o derivant-les a altres
companys/es i/0 serveis quan sigui convenient. Gestid del registre dentrada i sortida de
documentacio.

Realitzar tasques d'organitzacio de loficina i coordinar el manteniment i bon funcionament
dels espais i la recepcio de ledifici de Casa Convalescencia.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.
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§:

16. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacio.

17. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tecnic/a especialista empresa

Enquadrament Organic Naturalesa del lloc de treball

Area Desenvolupament [MOEESNeCHRETE oIl
local

Departament Serveis als Superior Jerarquic Coordinador/a
emprenedorsia les Téecnicaide
empreses Projectes

Classificacio Professional

Grup de Classificacio Interval de NCD

Classificacio Funcionarial

Escala Categoria Classificacio

Personal Laboral Tecnic superior A2

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Descripcio de la dedicacio horaria genérica

Tipologia de jornada Jornada continuada

Dedicacio especial N/A

Serveis especials N/A

Incompatibilitats N/A
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DIFICULTAT TECNICA

A - Coneixement

Coneixements técnics

Coneixements complementaris

Coneixements per experiencia laboral

B - Esforg intellectual
Complexitat tecnica
Guiatge

Complexitat relacional

Complexitat organica

RESPONSABILITAT

C - Responsabilitat Organica

Volum de RRHH dirigits

Qualificacio RRHH dirigits
Tipologia de comandament

Ventall de control

D - Responsabilitat Especial

Responsabilitat funcional

Control i supervisio de serveis o contractats
externament

Compromis de signatura en projectes /
estudis tecnics

Exercici dautoritat coactiva

Responsabilitat sobre la seguretat i la salut
de les persones

Transferencia de coneixement

Per tractament i custodia dinformacio
confidencial

Per maneig i custodia de sumes en metallic

A2

Aprenentatge especialitzat

Mitjans

Mitjana

Limitat

Basica

Dependencia no directiva

De procés/transversal

Parcial

N/A

N/A

N/A

Orientador/a

N/A

N/A
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CONDICIONS DE TREBALL

E - Condicions psicosocials

Criticitat temporal Notable

Criticitat emocional N/A

Atencio canviant N/A

Criticitat per errades N/A

F - Condicions fisiques dexecucio del treball

Esforg fisic

Ambient de treball

Soroll i vibracions

Perillositat

DEDICACIO DEL TEMPS DE TREBALL

G - Dedicacio del temps de treball

Ampliacio de la dedicacio No es presenta

Jornada partida Jornada partida ampliada

Canvi de torn N/A

Dissabtes N/A

Diumenges i/o festius N/A

Nocturnitat N/A

Disponibilitat N/A

Flexibilitat Flexibilitat
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missié del lloc de treball

Gestionar i coordinar els recursos assignats al seu ambit, per tal dassolir els objectius
establerts, dacord amb les indicacions rebudes. Executar els projectes tecnics corresponents
al seu ambit dactuacio seguint les indicacions rebudes.

Funcions generals

Realitzar la prospeccio, dinamitzacio, actualitzacio de les cadenes i el Directori d'Empreses
d'Osona.

Impulsar i dinamitzar les comunitats dempreses.
Implementar els serveis que sofereixen a les empreses.

Assessorar i donar suport tecnic en materia de la seva competencia, tant a nivell intern,
com a nivell extern.

Executar els projectes tecnics corresponents al seu ambit dactuacid seguint les
indicacions rebudes.

Actualitzar la informacio de les visites i els programes i serveis al CRM de Creaccio.

Promoure i participar en les reunions de coordinacio amb els agents del territori (altres
Oficines de Promocio Econdmica, el Consell Empresarial d'Osona i la Cambra d'Osona) i
reunions internes de lAgéncia.

Realitzar la coordinacio dels projectes territorials que sexecutin en lambit dempresa.

Suport en el disseny dels serveis a les empreses i avaluar els objectius assolits a final
dany.

. Gestionar, controlar i executar la partida pressupostaria assignada.
. Coordinar els equips de treball que sincorporen als diferents projectes de lambit

dempresa.

. Controli supervisio de serveis externalitzats o contractats externament.

Sollicitar, gestionar justificar els projectes.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comites i reunions en les
que hi sigui requerit/da.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole téecnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb Corporacio.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Dinamitzador/a Hub

Enquadrament Organic Naturalesa del lloc de treball

Area Desenvolupament [MOEESNeCRTg oIl
local

Departament Serveis als Superior Jerarquic Coordinador/a
emprenedorsi a les Técnica i Projectes
empreses

Classificacio Professional

Grup de Classificacio Interval de NCD

Classificacio Funcionarial

Categoria Classificacio

Personal Laboral Técnic especialitzat C1

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Descripcio de la dedicacio horaria geneérica

Tipologia de jornada Jornada continuada

Dedicacio especial N/A

Serveis especials N/A

Incompatibilitats N/A




Creaccio, Agéncia d 'Emprenedorfa, Innovacié i Coneixerment

DIFICULTAT TECNICA

A - Coneixement

Coneixements tecnics
Coneixements complementaris

Coneixements per experiencia laboral

B - Esforg intellectual
Complexitat tecnica
Guiatge

Complexitat relacional

Complexitat organica

RESPONSABILITAT

C - Responsabilitat Organica

Volum de RRHH dirigits
Qualificacio RRHH dirigits
Tipologia de comandament

Ventall de control

D - Responsabilitat Especial

Responsabilitat funcional

Control i supervisio de serveis o contractats
externament

Compromis de signatura en projectes /
estudis tecnics

Exercici dautoritat coactiva

Responsabilitat sobre la seguretat i la salut
de les persones

Transferencia de coneixement

Per tractament i custodia d'informacio
confidencial

Per maneig i custodia de sumes en metallic

C1

Aprenentatge especialitzat

Mitjans

Mitjana

Limitat

Mitjana

Dependéncia no directiva

De proceés / transversal

Parcial

N/A

N/A

N/A

Orientador/a

N/A

Maneig de metallic
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CONDICIONS DE TREBALL

E - Condicions psicosocials

Criticitat temporal Notable

Criticitat emocional N/A

Atencio canviant Molt frequent

Criticitat per errades N/A

F - Condicions fisiques dexecucio del treball

Esforg fisic

Ambient de treball

Soroll i vibracions

Perillositat

DEDICACIO DEL TEMPS DE TREBALL

G - Dedicacio del temps de treball

Ampliacio de la dedicacio No es presenta

Jornada partida Jornada partida ampliada

Canvi de torn N/A

Dissabtes N/A

Diumenges i/o festius N/A

Nocturnitat N/A

Disponibilitat Parcial

Flexibilitat Flexibilitat
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missié del lloc de treball

Gestionar i coordinar els recursos assignats al seu ambit, per tal dassolir els objectius
establerts, dacord amb les indicacions rebudes. Executar els projectes tecnics corresponents
al seu ambit dactuacio seguint les indicacions rebudes.

Funcions generals

N

Impulsar i dinamitzar les comunitats dempreses en lambit de la digitalitzacio.
Implementar els serveis que sofereixen a les empreses en lambit de la digitalitzacio.

Executar els projectes tecnics corresponents al seu ambit dactuacié seguint les
indicacions rebudes.

Assessorar i donar suport tecnic en materia de la seva competencia, tant a nivell intern,
com a nivell extern.

Actualitzar la informacio de les visites i els programes i serveis al CRM de Creaccio.

Promoure i participar en les reunions de coordinacio amb els agents del territori (altres
Oficines de Promocié Economica, el Consell Empresarial dOsona i la Cambra d'Osona) i
reunions internes de lAgencia.

Realitzar la coordinacio dels projectes territorials que sexecutin en lambit de la
digitalitzacio.

Suport en el disseny dels serveis a les empreses en lambit de la digitalitzacio iavaluar els
objectius assolits a final dany.

Coordinar els equips de treball que sincorporen als diferents projectes de lambit de la
digitalitzacio.

. Controli supervisio de serveis externalitzats o contractats externament.
. Sollicitar, gestionar justificar els projectes.
. Dinamitzacio i atencio a les necessitats de les empreses i professionals allotjats al VIT.

Controlar i supervisar lus de lespai VIT i el correcte manteniment dels espais (neteja,
manteniment preventiu, etc.) per preveure la reparacio de possibles incidéncies.

Donar suport en el desenvolupament de les activitats especials que es desenvolupen al
VIT.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comites i reunions en les
que hi sigui requerit/da.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb Corporacio.

. I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Tecnic/a Especialista d'Emprenedoria

Enquadrament Organic Naturalesa del lloc de treball

Area Desenvolupament [MEESSEXel=NEEIHIE Laboral
local

Departament Serveis als Superior Jerarquic Coordinador/a
emprenedorsia les Técnicaide
empreses Projectes

Classificacio Professional

Grup de Classificacio Interval de NCD

Classificacio Funcionarial

Categoria Classificacio

Personal Laboral Tecnic superior A2

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Descripcio de la dedicacio horaria generica

Tipologia de jornada Jornada continuada

Dedicacio especial N/A

Serveis especials N/A

Incompatibilitats N/A
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DIFICULTAT TECNICA

A - Coneixement

Coneixements tecnics
Coneixements complementaris

Coneixements per experiencia laboral

B - Esforg intellectual
Complexitat tecnica
Guiatge

Complexitat relacional

Complexitat organica

RESPONSABILITAT

C - Responsabilitat Organica

Volum de RRHH dirigits
Qualificacio RRHH dirigits
Tipologia de comandament

Ventall de control

D - Responsabilitat Especial

Responsabilitat funcional

Control i supervisio de serveis o contractats
externament

Compromis de sighatura en projectes /
estudis tecnics

Exercici dautoritat coactiva

Responsabilitat sobre la seguretat i la salut
de les persones

Transferencia de coneixement

Per tractament i custodia d'informacio
confidencial

Per maneig i custodia de sumes en metallic

A2

Aprenentatge especialitzat

Mitjans

Mitjana

Limitat

Basica

Dependéncia no directiva

De procés/transversal

N/A

Tecnic

N/A

N/A

Orientador/a

N/A

N/A
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CONDICIONS DE TREBALL

E - Condicions psicosocials

Criticitat temporal Notable

Criticitat emocional N/A

Atencio canviant N/A

Criticitat per errades N/A

F - Condicions fisiques dexecucio del treball

Esforg fisic

Ambient de treball

Soroll i vibracions

Perillositat

DEDICACIO DEL TEMPS DE TREBALL

G - Dedicacio del temps de treball

Ampliacio de la dedicacio No es presenta

Jornada partida Jornada partida ampliada

Canvi de torn N/A

Dissabtes N/A

Diumenges i/o festius N/A

Nocturnitat N/A

Disponibilitat N/A

Flexibilitat Flexibilitat
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missié del lloc de treball

Gestionar i coordinar els recursos assignats al seu ambit, per tal dassolir els objectius
establerts, dacord amb les indicacions rebudes. Executar els projectes tecnics corresponents
al seu ambit dactuacio seguint les indicacions rebudes.

Funcions generals

o ok~ ow bR

~

Atendre a les persones emprenedores. Signatura de projectes tecnics, si escaul.
Organitzar el programa Formatiu per a persones emprenedores;

Dinamitzar lespai d'allotjament dels projectes emprenedors.

Executar el programa Reempresa. Servei (promogut per CECOT i DIBA).
Organitzar i executar el programa de finangament a emprenedors i empreses.

Assessorar i donar suport tecnic en mateéria de la seva competencia, tant a nivell intern,
com a nivell extern.

Oferir serveis especialitzats de seguiment a les empreses de recent creacio i
concretament serveis dacces a financament.

Donar suport en el disseny dels serveis datencio a les persones emprenedores.

Implementar els serveis que sofereixen a les persones emprenedores.

. Executar els projectes tecnics corresponents al seu ambit dactuacio seguint les

indicacions rebudes.

Promoure i participar en les reunions de coordinacio amb els agents del territori (altres
Oficines de Promocié Economica, el Consell Empresarial dOsona i la Cambra d'Osona) i
reunions internes de lAgencia.

. Realitzar la coordinacio dels projectes territorials que sexecutin en lambit demprenedoria.

Suport en el disseny dels serveis a les persones emprenedores i avaluar els objectius
assolits a final dany.

Coordinar els equips de treball que sincorporen als diferents projectes de lambit de la
digitalitzacio.

Control i supervisio de serveis externalitzats o contractats externament.

Sollicitar, gestionar justificar els projectes.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les
que hi sigui requerit/da.

. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole técnica i

organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb Corporacio.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.



Creaccio, Agéncia d 'Emprenedon'a, Innovacié i Coneixerment

Enguadrament Organic Naturalesa del lloc de treball

Tecnic/a Emprenedoria

Area Desenvolupament [MEESSEXel=NEEIIHeIgE Laboral
local

Departament Serveis als Superior Jerarquic Coordinadora
emprenedorsia les Técnica i Projectes
empreses

Classificacio Professional

Grup de Classificacio Interval de NCD

Classificacio Funcionarial

Escala Categoria Classificacio

Personal Laboral Técnic superior A2

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Descripcio de la dedicacio horaria generica

Tipologia de jornada Jornada continuada

Dedicacio especial N/A

Serveis especials N/A

Incompatibilitats N/A
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DIFICULTAT TECNICA

A - Coneixement

Coneixements tecnics
Coneixements complementaris

Coneixements per experiencia laboral

B - Esforg intellectual
Complexitat tecnica
Guiatge

Complexitat relacional

Complexitat organica

RESPONSABILITAT

C - Responsabilitat Organica

Volum de RRHH dirigits
Qualificacio RRHH dirigits
Tipologia de comandament

Ventall de control

D - Responsabilitat Especial

Responsabilitat funcional

Control i supervisio de serveis o contractats
externament

Compromis de signatura en projectes /
estudis técnics

Exercici dautoritat coactiva

Responsabilitat sobre la seguretat i la salut
de les persones

Transferencia de coneixement

Per tractament i custodia dinformacio
confidencial

Per maneig i custodia de sumes en metallic

A2

Aprenentatge basic

Mitjans

Mitjana

Limitat

Basica

Dependéncia no directiva

N/A

Parcial

Tecnic

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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CONDICIONS DE TREBALL

E - Condicions psicosocials

Criticitat temporal Notable

Criticitat emocional N/A

Atencio canviant N/A

Criticitat per errades N/A

F - Condicions fisiques dexecucio del treball

Esforg fisic

Ambient de treball

Soroll i vibracions

Perillositat

DEDICACIO DEL TEMPS DE TREBALL

G - Dedicacio del temps de treball

Ampliacio de la dedicacio No es presenta

Jornada partida Jornada partida ampliada

Canvi de torn N/A

Dissabtes N/A

Diumenges i/o festius N/A

Nocturnitat N/A

Disponibilitat N/A

Flexibilitat Flexibilitat
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missié del lloc de treball

Executar els projectes tecnics corresponents al seu ambit dactuacio seguint les indicacions
rebudes.

Funcions generals

ok~ wN

o

Atendre a les persones emprenedores. Sighatura de projectes tecnics, si escaul.
Dinamitzar lespai d'allotjament dels projectes emprenedors.

Executar el programa Reempresa. Servei (promogut per CECOT i DIBA).
Organitzar i executar el programa de finangament a emprenedors i empreses.

Oferir serveis especialitzats de seguiment a les empreses de recent creacio i
concretament serveis dacces a financament.

Donar suport en el disseny dels serveis datencio a les persones emprenedores.

Executar els projectes tecnics corresponents al seu ambit dactuacid seguint les
indicacions rebudes.

Sollicitar, gestionar i justificar els projectes.

Participar en les reunions de coordinacid amb els agents del territori (altres Oficines de
Promocio Econdomica, el Consell Empresarial dOsona i la Cambra dOsona) i reunions
internes de lAgencia.

. Participar en els projectes territorials que sexecutin en lambit demprenedoria

. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les

que hi sigui requerit/da.

. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips

relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencid de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb Corporacio.

. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

§:
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Tecnic/a especialista de l'Observatori

Enquadrament Organic Naturalesa del lloc de treball

Area Desenvolupament [MEESSEXel=NEEHIE Laboral
local

Departament Coneixement i Superior Jerarquic Coordinador/a
Agenda Estratégica Tecnica i de
Projectes

Classificacio Funcionarial

Escala Categoria Classificacio

Personal Laboral Técnic superior A2

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Descripcio de la dedicacio horaria geneérica

Tipologia de jornada Jornada continuada

Dedicacio especial N/A

Serveis especials N/A

Incompatibilitats N/A

DIFICULTAT TECNICA

A - Coneixement

Coneixements tecnics A2

Coneixements complementaris Aprenentatge especialitzat

Coneixements per experiencia laboral Mitjans
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B - Esforg intellectual
Complexitat tecnica
Guiatge

Complexitat relacional

Complexitat organica

RESPONSABILITAT

C - Responsabilitat Organica

Volum de RRHH dirigits

Qualificacio RRHH dirigits
Tipologia de comandament

Ventall de control

D - Responsabilitat Especial

Responsabilitat funcional

Control i supervisio de serveis o contractats
externament

Compromis de signatura en projectes /
estudis tecnics

Exercici dautoritat coactiva

Responsabilitat sobre la seguretat i la salut
de les persones

Transferencia de coneixement

Per tractament i custodia dinformacio
confidencial

Per maneig i custodia de sumes en metallic

CONDICIONS DE TREBALL

E - Condicions psicosocials

Criticitat temporal
Criticitat emocional

Atencio canviant

Criticitat per errades

Mitjana

Limitat

Basica

Dependencia no directiva

De procés/transversal

Parcial

N/A

N/A

N/A

Orientador/a

N/A

N/A

Notable

N/A

N/A

N/A
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F - Condicions fisiques dexecucio del treball

Esforg fisic

Ambient de treball

Soroll i vibracions

Perillositat

DEDICACIO DEL TEMPS DE TREBALL

G - Dedicacio del temps de treball

Ampliacio de la dedicacio No es presenta

Jornada partida Jornada partida ampliada

Canvi de torn N/A

Dissabtes N/A

Diumenges i/o festius N/A

Nocturnitat N/A

Disponibilitat N/A

Flexibilitat Flexibilitat

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missio del lloc de treball

Gestionar i coordinar els recursos assignats al seu ambit, per tal dassolir els objectius
establerts, dacord amb les indicacions rebudes. Executar els projectes técnics corresponents
al seu ambit dactuacio seguint les indicacions rebudes.

Funcions generals

1. Recerca, explotacio i analisi estadistica de dades del territori (mercat de treball,
demografia, educacio, salut, indicadors socials, habitatge, infraestructures, ...).

2. Manteniment del quadre dindicadors, gestionant i actualitzant les bases de dades i
sistemes d'informacio de [Observatori.

3. Elaboracio i presentacio dinformes i estudis d'analisi i prospectiva territorial.
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

18.

10.
20.

21.

22.

23

Elaboracio de material grafic i visual per a presentacions.

Deteccio de tendencies i oportunitats del territori.

Atencio al servei de consultes internes i externes i peticions dinformacio de [Observatori.
Realitzacio de tallers formatius i xerrades.

Manteniment, actualitzacio i dinamitzacio de lespai web de Observatori com a eina de
coneixement pels destinataris estrategics de Creaccio: empreses, persones
emprenedores, agents politics i socials del territori, personal técnic local,
investigadors/res, etc.

Assessorar i donar suport tecnic en matéria de la seva competéncia, tant a nivell intern,
com a nivell extern.

Implementar els serveis que sofereixen des de ['Observatori Socioeconomic d'Osona.

Executar els projectes tecnics corresponents al seu ambit dactuacid seguint les
indicacions rebudes.

Participacio técnica en altres projectes de Creaccio quan es consideri.

Participar en les reunions de coordinacic amb altres agents que treballen dades
socioecondmiques i reunions internes de lAgeéncia.

Realitzar la coordinacio dels projectes territorials que sexecutin quan es requereixi.

Suport en el disseny dels serveis de coneixement i avaluar els objectius assolits a final
dany.

Gestionar, controlar i executar la partida pressupostaria assignada.

Coordinar els equips de treball que sincorporen als diferents projectes del seu 'ambit
dactuacio.

Control i supervisio de serveis externalitzats o contractats externament.

Sollicitar, gestionar i justificar els projectes.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les
que hi sigui requerit/da.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb Corporacio.

[, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
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Tecnic/a de U Observatori

Engquadrament Organic Naturalesa del lloc de treball

Area Desenvolupament [MEESSEXel=NREIIHIgE Laboral
local

Departament Coneixement i Superior Jerarquic Coordinador/a
Agenda Estrategica Tecnica i Projectes

Classificacio Professional

Grup de Classificacio Interval de NCD

Classificacio Funcionarial

Categoria Classificacio

Personal Laboral Técnic superior A2

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Descripcio de la dedicacioé horaria genérica

Tipologia de jornada Jornada continuada

Dedicacio especial N/A

Serveis especials N/A

Incompatibilitats N/A
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DIFICULTAT TECNICA

A - Coneixement

Coneixements tecnics
Coneixements complementaris

Coneixements per experiencia laboral

B - Esforg intellectual
Complexitat tecnica
Guiatge

Complexitat relacional

Complexitat organica

RESPONSABILITAT

C - Responsabilitat Organica

Volum de RRHH dirigits
Qualificacio RRHH dirigits
Tipologia de comandament

Ventall de control

D - Responsabilitat Especial

Responsabilitat funcional

Control i supervisio de serveis o contractats
externament

Compromis de sighatura en projectes /
estudis tecnics

Exercici dautoritat coactiva

Responsabilitat sobre la seguretat i la salut
de les persones

Transferéencia de coneixement

Per tractament i custodia d'informacio
confidencial

Per maneig i custodia de sumes en metallic

A2

Aprenentatge basic

Mitjans

Mitjana

Limitat

Basica

Dependéncia no directiva

N/A

Parcial

N/A

N/A

N/A

Orientador/a

N/A

N/A
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CONDICIONS DE TREBALL

E - Condicions psicosocials

Criticitat temporal Notable

Criticitat emocional N/A

Atencio canviant N/A

Criticitat per errades N/A

F — Condicions fisiques dexecucio del treball

Esforc fisic

Ambient de treball

Soroll i vibracions

Perillositat

DEDICACIO DEL TEMPS DE TREBALL

G - Dedicacio del temps de treball

Ampliacio de la dedicacio No es presenta

Jornada partida Jornada partida ampliada

Canvi de torn N/A

Dissabtes N/A

Diumenges i/o festius N/A

Nocturnitat N/A

Disponibilitat N/A

Flexibilitat Flexibilitat
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CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missié del lloc de treball

Executar els projectes tecnics corresponents al seu ambit dactuacio seguint les indicacions
rebudes.

Funcions generals
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Recerca, explotacid i analisi estadistica de dades del territori (mercat de treball,
demografia, educacio, salut, indicadors socials, habitatge, infraestructures, ...).

Manteniment del quadre dindicadors, gestionant i actualitzant les bases de dades i
sistemes dinformacio de [Observatori.

Elaboracio i presentacio dinformes i estudis danalisi i prospectiva territorial.

Elaboracio de material grafic i visual per a presentacions.

Deteccid de tendéencies i oportunitats del territori.

Atencio al servei de consultes internes i externes i peticions d'informacio de Observatori.
Realitzacio de tallers formatius i xerrades.

Executar els projectes tecnics corresponents al seu ambit dactuacid seguint les
indicacions rebudes.

Manteniment, actualitzacio i dinamitzacio de lespai web de ['Observatori com a eina de
coneixement pels destinataris estrategics de Creaccio: empreses, persones
emprenedores, agents politics i socials del territori, personal técnic local,
investigadors/res, etc.

. Participacio técnica en altres projectes de Creaccio quan es consideri.

Participar en les reunions de coordinacié amb altres agents que treballen dades
socioeconomiques i reunions internes de lAgencia.

. Assessorar i donar suport técnic en matéria de la seva competencia, tant a nivell intern,

com a nivell extern.
Control i supervisio de serveis externalitzats o contractats externament.
Sollicitar, gestionar i justificar els projectes.

Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les
que hi sigui requerit/da.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacio i acomplir la normativa vigent en matéria de
proteccio de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb Corporacio.
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18. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Tecnic/a de projectes i comunicacio

Enguadrament Organic Naturalesa del lloc de treball

Area Desenvolupament [NOESSENe RIS olgtElk Laboral
local

Direccio, Superior Jerarquic Coordinador/a
Administracio i Técnica i Projectes
Comunicacio

Classificacio Professional

Grup de Classificacio Interval de NCD

Classificacio Funcionarial

Escala Categoria Classificacio

Personal Laboral Técnic superior A2

CONDICIONS DEL LLOC DE TREBALL

Descripcio de la dedicacio horaria genérica

Tipologia de jornada Jornada continuada

Dedicacio especial N/A

Serveis especials N/A

Incompatibilitats N/A

§:
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DIFICULTAT TECNICA

A - Coneixement

Coneixements técnics

Coneixements complementaris

Coneixements per experiencia laboral

B - Esforg intellectual
Complexitat tecnica
Guiatge

Complexitat relacional

Complexitat organica

RESPONSABILITAT

C - Responsabilitat Organica

Volum de RRHH dirigits

Qualificacio RRHH dirigits
Tipologia de comandament

Ventall de control

D - Responsabilitat Especial

Responsabilitat funcional

Control i supervisio de serveis o contractats
externament

Compromis de signatura en projectes /
estudis tecnics

Exercici dautoritat coactiva

Responsabilitat sobre la seguretat i la salut
de les persones

Transferencia de coneixement

Per tractament i custodia dinformacio
confidencial

Per maneig i custodia de sumes en metallic

A2

Aprenentatge basic

Mitjans

Mitjana

Limitat

Basica

Dependencia no directiva

Reduida

Parcial

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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CONDICIONS DE TREBALL

E - Condicions psicosocials

Criticitat temporal Notable

Criticitat emocional N/A

Atencio canviant N/A

Criticitat per errades N/A

F — Condicions fisiques dexecucio del treball

Esforc fisic

Ambient de treball

Soroll i vibracions

Perillositat

DEDICACIO DEL TEMPS DE TREBALL

G - Dedicacio del temps de treball

Ampliacio de la dedicacio No es presenta

Jornada partida Jornada partida ampliada

Canvi de torn N/A

Dissabtes N/A

Diumenges i/o festius N/A

Nocturnitat N/A

Disponibilitat N/A

Flexibilitat Flexibilitat

CONTINGUT FUNCIONAL DEL LLOC DE TREBALL

Missio del lloc de treball

Gestionar i coordinar els recursos assignats al seu ambit, per tal dassolir els objectius
establerts, dacord amb les indicacions rebudes. Executar els projectes técnics corresponents
al seu ambit dactuacio seguint les indicacions rebudes.
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Funcions generals

1. Organitzar i executar lestrategia de comunicacio de Creaccio.

2. Organitzar rodes de premsa i actes relacionats amb la difusio del serveis i projectes de
Creaccio, aixi com atendre als mitjans de comunicacio, quan sigui requerit.

3. Elaborar materials de comunicacio (dossiers informatius, notes de premsa, post en xarxes,
butlleti, etc) dels serveis i projectes que es realitzen des de Creaccio.

Mantenir els continguts de la pagina web i altres canals digitals actualitzats.

Altres tasques de suport a la coordinacié técnica i projectes que se li requereixin.
Participacio tecnica en altres projectes de Creaccio quan es consideri.

Donar suport en coordinar els equips de treball que sincorporen als diferents projectes.

Control i supervisio de serveis externalitzats o contractats externament.
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Executar els projectes tecnics corresponents al seu ambit dactuacidé seguint les
indicacions rebudes.

10. Sollicitar, gestionar i justificar els projectes.

11. Assistir i participar en tots aquells actes, tribunals, comissions, comités i reunions en les
que hi sigui requerit/da.

12. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips
relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa
vigent en matéria de prevencio de riscos laborals.

13. Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures dindole técnica i
organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en materia de
proteccid de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacio a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relacio laboral/funcionarial amb Corporacio.

14. |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.



