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ACTA DE REUNIO DEL CONSELL D’APMINISTRACI()
EXTRAORDINARI DE “CREACCIO AGENCIA
D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO | CONEIXEMENT, S.L.”

A Vic, el dia 28 d’abril de 2021.

Per convocatoria del President, es constitueix el Consell d’Administracio
extraordinari de Creaccio, Agéncia dEmprenedoria, Innovacié i Coneixement,
S.L. en format telematic via ZOOM, a les 12.30 hores, amb I'assisténcia dels
seglents membres:

ASSISTENTS
Consellers:

JOSEP ARIMANY MANSO

CARLES BANUS PUIGIVILA
LOURDES BAULENAS VINETS
DAVID BOSCH PETIT

ROGER CUMERAS

JOAN CARLES RODRIGUEZ CASADEVALL
JOAN TURRO VICENS

JORDI VIDAL VALLS

JOSEP LLUIS GARCIA DOMINGUEZ
MARIA LUISA MOYANO FERNANDEZ
ALEX GARRIDO SERRA

Secretari no conseller: JORDI ESPONA ARUMI

La Sra. EMILIA MACIAS ROSADO delega el seu vot al Sr. JOSEP
ARIMANY MANSO.

Assisteixen al Consell els seglients membres del Consell de direccio:

Nuria Macia
Betlem Parés
Bet Dachs

Bet Piella
Bernat Vilarasau



Assisteixen al Consell els seglents convidats:

Sandra Alamo

Sergi Castafié

Jordi Bruch

Cristina Cortadelles
Rut Delisau

Josep Maria Freixanet

Actuara en la seva condicié de President el senyor Josep Arimany Manso que
es qui ocupa el referit carrec en el Consell. Actua com a Secretari el senyor Jordi
Espona Arumi, el qual ocupa el carrec de Secretari no Conseller en el Consell.

Per part del President es declara validament constituit el Consell, sense que cap
assistent presenti cap tipus de protesta o reserva. L’ordre del dia enviat amb la
suficient antelacio és el seguent:

ORDRE DEL DIA

1. Aprovacio, si escau, de 'acta de la reunid anterior

2. Seguiment de les dades de contractacid, d’atur i casos de COVID-19 a
nivell de comarca

3. Informe de la direccio sobre I'estat dels projectes

4. Aprovacio, si escau, de l'acceptacid del projecte Osona Lab City

presentat al PECT

Aprovacio, si escau, de les bases de nous processos selectius

Aprovacio, si escau, dels objectius 2021 de la direccié executiva

Aprovacio, si escau, de la modificacio de contracte amb la direccid

executiva

8. Ratificacié o aprovacio, si escau, dels convenis signats

9. Torn obert d’'intervencions

No O

Després del debat corresponenti les oportunes deliberacions, el Consell adopta
per unanimitat els seguents

ACORDS

1. Aprovacio, si escau, de 'acta de la reunié anterior

S’aprova, sense esmenes i per unanimitat, I'acta de la reuni6 del dia 17 de marg
de 2021.
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2. Seguiment de les dades de contractacio, d’atur i casos de COVID-19 a
nivell de comarca.

Les ultimes dades de la Covid-19 a la comarca d’Osona exposen una evolucio a
la baixa i aquestes s’aproximen a la mitjana de Catalunya. La incidencia
acumulada dels darrers 14 dies (del 17/4 al 23/4) és de 376,96 casos. Pel que fa
al nombre de vacunats, la primera dosi s’ha subministrat al 22,02% de la poblacio
a Osona (22,1% a Catalunya) i la segona al 7,49% (8,12% a Catalunya).

Quant a I'evolucié de l'atur, els ERTOs han ajudat a fer que I'atur no continui
creixent i estigui estabilitzat al voltant dels 9.000 aturats, que, tot i ser una xifra
elevada, no assoleix 'augment de la crisi de 'any 2014.

Les persones que s’han quedat a I'atur i les persones que ja hi eren han anat
creixent. Per tant, tenim més aturats de llarga durada, concretament, el 54% dels
aturats esta al'atur des de famés d’1 anyi al marg de I'any 2020 només hi estava
el 36,5%.

La taxa d’atur i la variacio interanual també canvia segons el municipi. Prats del
Lluganés, Vici el sud d'Osona, sén els territoris on ha augmentat més I'atur.

L’atur per col-lectius mostra un clar augment pel que fa a la poblacié estrangera.
Especificament, el perfil dhome, jove (menor de 30 anys) i de nacionalitat
estrangera és el que més ha patit I'atur durant la covid-19 a Osona.

Tal com s’ha exposat, els ERTOs han esmorteit I'atur i durant el mes de marg es
torna a una semi-normalitat, atés que només s’han comptabilitzat 10 nous
expedients. Des de l'inici de la pandémia s’han registrat un total de 2.464
expedients i amb un total de 18.708 treballadors afectats. Tanmateix, no es tenen
dades dels treballadors incorporats.

Quant a I'evolucio dels nous contractes acumulats del darrer any a Osona, des
de les xifres minimes assolides arran de la crisi del 2014 s’havia experimentat
una notable recuperaci6 i a partir de I'any 2020, les xifres tornen a caure, tot i
aixo, no s’arriba als minims de la crisi de 'any 2014.

La caiguda de la contractacié a Osona és generalitzada, pero tot i el descens, no
cau tant com a Catalunya. El 83,42% de contractes s6n temporals.

El Sr. Alex Garrido exposa que el perfil tipus de la persona en atur posa de nou
de relleu la importancia de la politica que s’ha de treballar a ambit de comarca
sobre les segones oportunitats i la reinsercié laboral.

La Sra. Maria Luisa Moyano explica el neguit que hi havia entorn els ERTOs que
es podien continuar presentant, pero a dia d’avui, amb la informacié que els
arriba, sembla que no se n’afegiran de nous. S’esta pendent de noves dades
d’hostaleria.



El Sr. Jordi Bruch, comenta que el percentatge d’aturats del municipi de Prats
del Lluganés no és molt gran. La variaci6 interanual presentada es deu a un canvi
de localitat duna empresa i que part dels treballadors no han acceptat el canvi
de lloc de treball.

El Sr. David Bosch exposa que I'augment de I'atur entre el jovent és una
oportunitat per repensar el projecte de noves oportunitats entorn de la formacio
professional, com a comarca s’ha de fer un pas en aquest sentit. També, és
reafirma I'atur cronic d’un cert perfil.

El Sr. Carles Banus indica que, a banda dels joves, també existeix un
percentatge alt de gent gran a l'atur que no cal deixar de banda. Altrament,
Osona ha millorat en els casos de Covid-19, per tant, és important desmitificar el
mantra de la negativa situacio de la comarca.

El Sr. Josep Maria Freixenet manifesta que el tema en relacio als joves és crucial
i el programa de noves oportunitats sera essencial. Si bé, és important que les
institucions estableixin mecanismes per facilitar les condicions i ajudar a
I’'evolucio del territori quan hi ha municipis capacitats per crear llocs de treball.
Aplanar les circumstancies i ser tractors per facilitar certes situacions.

La Sra. Lourdes Baulenas explica que moltes empreses van sol-licitar 'ERTO,
tanmateix, a la practica, molts no s’han portat a terme. També, reafirma que
I'administracié ha de ser facilitadora dels projectes empresarials, sobretot, a
I’hora de tramitar les llicencies.

La Sra. Nuria Macia exposa que un dels reptes per I'Observatori €s la recollida
de dades a temps real. Es una proposta que entra dins del marc del projecte de
transformacio digital.

3. Informe de la direccié sobre I’estat dels projectes

La Sra. Nuria Macia presenta les novetats en relacié als projectes estrategics
seleccionats. S’esta treballant en el model de governanca dels projectes. Exposa
gue cada projecte ha de tenir una direccio tecnica, una comissio de governanca
amb els socis participants, que es reunira de forma mensual, i, si escau, un equip
assessor que ajudara a validar el proceés.

1. Transformacio del sector agroalimentari i sostenibilitat mediambiental del
sector ramader/carni

S’estableix la direccié del projecte, una comissiéo de governanca i un equip
assessor.

El projecte esta financat pel PECT 1 i altres subvencions, per tant, de moment,
no requereix de recursos addicionals per coordinar aquesta governanca.

2. Mobilitat i logistica
S’estableix la direccié del projecte, la comissioé de governanca i I'equip assessor.
Actualment no es disposa de recursos per financar-lo.
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3. Transformaci6 digital
S’estableix la comissid de governancga i 'equip assessor, i s’esta a punt de tancar
la direccio del projecte.

El projecte esta financat pel TTT (Treball, Talenti Tecnologia) i pel PECT 2 (amb
un cost total subvencionat de 1.060.717 €).

Amb el projecte Osona Lab City, financat amb el PECT 2 s’intentara treballar el
tema de cultura digital, en 3 grans blocs: 'ambit de la recerca i coneixement,
’ambit de ciutadania i I'ambit indUstria/professional. Hi ha interes en fer un
laboratori d’smart cities a Vic i Manlleu.

Des de Creacci6 i la Mancomunitat la Plana, es pivota el projecte Talent i Noves
Oportunitats (financatamb el TTT) , en el qual hi participen 23 ajuntaments de la
comarca. Es fan reunions amb els municipis per definir les prioritats, aixi com
una analisi i diagnosi de la situacié actual. Pel que fa a les persones, es procura
el desenvolupament competencial, sobretot s’incideix amb les persones
vulnerables, les quals se’ls hi proporcionen formacions segons el seu nivell de
coneixement entorn la digitalitzacié. Quant a les empreses, es treballa a partir de
I'assessorament i 'agenda per la transformacio digital.

També, dins del marc de la transformacio digital, s’organitzen jornades de forma
recurrent i compartides, en aquest cas, Creaccid juntament amb el Consell
Empresarial d’Osona i la Cambra d’Osona.

4. Talent i col-lectius vulnerables (joves).
S’estableix la comissioé de governanga i 'equip assessor. Tant la direccié com el
pressupost estan pendents.

Abans del mes de juny s’ha d’aprovar el pla d’aquest projecte, doncs passa a ser
un projecte estratégic prioritari de Creaccio.

El Consell Comarcal ha fet una encomana entorn del programa de noves
oportunitats educatives, alineat amb el projecte de talenti col-lectius vulnerables.
Sera una peca meés d’aquest engranatge.

Per altre banda, la Sra. Macia també comparteix informacié relacionada amb el
Comité de Seguretat i Salut, on la directora de salut publica va compartir
informacio relacionada amb els brots de Covid que hi ha hagut a la comarca. Es
veu que a la comarca els brots que hi ha hagut sén principalment dins I'ambit
familiar, no son d’ambit laboral. També es destaca una baixada molt important
en el nombre de brots de la comarca ja des de I'abril.

S’enviara als assistents la memoria de Creaccio de I'any 2020.



4. Aprovacid, si escau, de I'acceptacié del projecte Osona Lab City
presentat al PECT

S’aprova, per unanimitat:

1- Acceptar la subvencio de cent setanta-cinc mil cinc-cents setanta-dos euros
amb seixanta-wuit céentims (175.572,68 €), per a l'operacié “Districte KIV”
presentada dins del projecte “Osona Lab City: Projecte d'innovacié social per
generar noves oportunitats econdmiques i de coneixement”, d’acord amb la
Resolucio de 12 d’abril de 2021, per la qual es resol el procediment per a la
seleccié dels projectes d’especialitzacié i competitivitat territorial (PECT)
emmarcats en la RIS3CAT als quals s’atorga subvenci6 amb carrec al
pressupost de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

2- Adoptar el compromis d’aportar la quantitat de cent setanta-cinc mil cinc-cents
setanta-dos euros amb seixanta-wuit céntims (175.572,68 €) per fer front a la
resta del finangament de I'operacioé “Districte KIV”.

3- Aprovar el text de la declaracio responsable de I'operacidé i que figura a
I'expedient, que cal signar i presentar juntament amb 'acceptacio, en relacié amb
aguesta subvencio.

4- Aprovar el conveni Osona Lab City: Projecte d'innovacio social per generar
noves oportunitats econdmiques i de coneixement, entre I’Ajuntament de Vic,
Creaccié Agéncia d’Emprenedoria, Innovacié i Coneixement, SL, Fundacio
Universitaria Balmes, Ajuntament de Manlleu i Ajuntament de Calldetenes, el text
del qual consta en el present expedient.

5- Facultar tan ampliament com en dret sigui necessari el president o el conseller
delegat a I'efecte que puguin executar aquest acord.

5. Aprovacio, si escau, de les bases de nous processos selectius

S’aprova, per unanimitat, les seglents bases dels nous processos selectius:

- Seleccié d'un/a técnic/a especialista del programa Noves Oportunitats
Educatives i del programa Talent i Noves Oportunitats. Tipus de contracte:
Temporal, per obra o servei determinat, a temps complert. Categoria: Grup 2,
nivell 2, técnic/a especialista. Import: 31.684,52 €.

- Seleccié dun/a técnic/a dorientacid del programa Noves oportunitats
educatives. Tipus de contracte: Temporal, per obra o servei determinat, a temps

parcial. Categoria: Grup 2, nivell 3, técnic/a de projecte. Import: 21.311,39 €.

Es recorda que les bases estan penjades al Moodle.
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6. Aprovacio, si escau, dels objectius 2021 de la direccié executiva

Un cop a lany s’avalua el grau de compliment de la direccid executiva i
s’estableixen els nous indicadors per avaluar la retribucié variable de I'any
seguent. Fruit del debat del darrer consell d’administracio hi ha hagut un canvi
en I'establiment dels objectius de 'any 2021: es proposa que el 50% dels

objectius s’assignin en funcié del grau de compliment i seguiment dels projectes
estrategics i el desplegament de l'oficina de relacions internacionals i projectes
europeus. |, el 50% restant, en els aspectes més habituals pel que fa a
I’assoliment del pressupost, la captacié de recursos, I'estimulacio del DEL i el
seguiment del funcionament de I’Observatori.

S’aprova, per unanimitat, els objectius 2021 de la direccié executiva.

7. Aprovacio, si escau, de la modificaci6 de contracte amb la direccio
executiva

Es vol modifica I'apartat tercer del contracte d’alta direcci6 per tal d’adaptar-lo a
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, que exposa
que les retribucions de l'alta direccid s’han de classificar en basiques i
complementaries.

S’aprova, per unanimitat, 'addenda al contracte I'alta direccio.

8. Ratificacié o aprovacio, si escau, dels convenis signats

S’aprova, per unanimitat, el Conveni de col-laboracié que regula els drets,
obligacions i responsabilitats de les entitats signants en referencia a les
operacions del PECT “Osona Lab City: Projecte d'innovacié social per generar
noves oportunitats econdmiques i de coneixement”, a signar entre I’Ajuntament
de Vic, Creaccio, la Fundacio Universitaria Balmes, I’Ajuntament de Manlleu i
I’Ajuntament de Calldetenes. Per un import de O € i una durada fins a 31 de
desembre de 2022.

S’aprova, per unanimitat, la formalitzacié de I'encarrec a mitja propi personificat
del Consell Comarcal d’Osona a la societat Creaccié pel desenvolupament dels
programes d’orientacié professional i Clau de pas en el marc del Pla estratégic
de la FP de la comarca d'Osona. Per un import de 96.730,00 € i una durada fins
a 31 de desembre de 2021.



9. Torn obert d’intervencions

Sense més intervencions, s’aixeca la sessio.

Pel Secretari es manifesta la continuitat en la comunicacio de la videoconferencia
i que els participants han tingut la possibilitat d’'intervenir en les deliberacions i
I’emissio del vot, donant-se compliment als requisits estatutaris per aquest tipus
de reunions.
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