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ACTA DE REUNIO DEL CONSELL D’APMINISTRACI()
EXTRAORDINARI DE “CREACCIO AGENCIA
D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO | CONEIXEMENT, S.L.”

A Vic, el dia 16 de desembre de 2020.

Per convocatoria del President, es constitueix el Consell d’Administracio
extraordinari de Creaccio, Agéncia dEmprenedoria, Innovacié i Coneixement,
S.L. en format telematic via ZOOM, a les 13.00 hores, amb I'assistencia dels
seglents membres:

ASSISTENTS
Consellers:

JOSEP ARIMANY MANSO
CARLES BANUS PUIGIVILA
LOURDES BAULENAS VINETS
DAVID BOSCH PETIT

ROGER CUMERAS

JOSEP LLUIS GARCIA DOMINGUEZ
ALEX GARRIDO SERRA

MARIA LUISA MOYANO FERNANDEZ
JOAN CARLES RODRIGUEZ CASADEVALL
JOAN TURRO VICENS

JORDI VIDAL VALLS

Secretari no conseller: JORDI ESPONA ARUMI

La Sra. EMILIA MACIAS ROSADO s’excusa.

Assisteixen al Consell els seglients membres del Consell de direccio:
Nuria Macia

Anna Maresma

Assisteixen al Consell els seglients convidats:

Jordi Bruch
Jaume Colomer



Cristina Cortadelles
Rut Delisau
Josep Maria Freixanet

Actuara en la seva condicié de President el senyor Josep Arimany Manso que
es qui ocupa el referit carrec en el Consell. Actua com a Secretari el senyor Jordi
Espona Arumi, el qual ocupa el carrec de Secretari no Conseller en el Consell.

Per part del President es declara validament constituit el Consell, sense que cap
assistent presenti cap tipus de protesta o reserva. L’ordre del dia enviat amb la
suficient antelacio és el seguent:

ORDRE DEL DIA

Aprovacio, si escau, de I'acta de la reunio anterior

Seguiment de les dades de contractacio, d’atur i casos de COVID-19 a

nivell de comarca

Informe de la direccio sobre I'estat de projectes

Presentacié dels resultats de I'auditoria de compliment de I'exercici 2019

Presentaci6 de la previsié de tancament de I'exercici 2020

Aprovacio, si escau, del protocol entre I’Ajuntament de Vic, I'’Ajuntament

de Manlleu, el Consell Comarcal d’'Osona, la Fundacié Universitaria

Balmes i Creacci6

7. Aprovacio, si escau, del calendari de reunions dels organs col-legiats i
del calendari laboral del 2021

8. Ratificacions varies relacionades amb la gestio dels projectes

9. Torn obert d’intervencions
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Després del debat corresponenti les oportunes deliberacions, el Consell adopta
per unanimitat els seguents

ACORDS

1. Aprovacio, si escau, de I'acta de la reunié anterior

S’aprova, sense esmenes i per unanimitat, 'acta de la reunid del dia 25 de
novembre de 2020.

2. Seguiment de les dades de contractacio, d’atur i casos de COVID-19 a
nivell de comarca

Osona és la cinquena comarca amb la taxa de defuncions/10.000 hab. més
elevada (24,3), darrere del Bergueda, I’Anoia, el Priorati el Bages. Es computen
486 defuncions fins al 5 de desembre.
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Pel que fa a I'impacte en 'economia, Osona és la vint-i-tresena comarca en %
de treballadors que han estat afectats per un ERTO (31,5%). En concret, 16.579
treballadors han estat afectats per ERTO fins al 31 d’octubre.

Les dades de control de la pandemia no presentes dades positives. A 10 de
desembre la Rt se situa a 1,02, el que comporta el risc de tornar a una altra
onada quan I'anterior no s’havia acabat. En total s’han donat 57.628 casos, dels
quals 10.143 son positius i 47.485 son sospitosos.

Quant a I'ocupacio, el nombre d’aturats cau, perd els demandants d’ocupacio
augmenten. Al mes de novembre es calculen 8.857 aturats i 14.280 demandants
d’ocupacio, tanmateix, encara no se sap quants dels demandats que estan en
ERTO es reincorporaran a la feina. En termes generals, la taxa d’atur a Osona
és d’'un 11% (a Catalunya, 13%) i la ratio de demandants a Osona és d’'un 29%
(a Catalunya, 34%).

3. Informe de la direccié sobre I’estat dels projectes

Dels projectes estrategics exposats en el darrer Consell d’Administracié per la
recerca de Fons Europeus, es prioritzen els segients projectes pel territori. El
Consell de Direccié ha debatut aquesta decisio i a més, s’ha especificat la
necessitat que cada projecte ha d’estar liderat per agents politics i tecnics.

1. Mohbilitat i logistica. Lideratge politic: Ajuntament de Vic, Consell Comarcal
d’'Osona i Cambra d'Osona. Lideratge técnic: Cambra d'Osona i Consell
Empresarial d’'Osona, UGT, CCOO, Ajuntament de Centelles, Ajuntament de
Manlleu, Ajuntament de Torellé i Ajuntament de Vic.

El Sr. Josep Arimany explica que hi ha una comissié técnica a la Diputacio de
Barcelona envers aquest tema, per tant, seria bo que es pogués integrar dins del
projecte atenent la importancia de crear unanimitat i lobby.

2.1 Transformacio del sector agroalimentari. Lideratge/lobby: Consell
Empresarial d’Osona i Llotja (Cambra), Consell Comarcal d’Osona i Ajuntament
de Vic. Lideratge tecnic: Centre Beta i Creaccio.

2.2 Sostenibilitat mediambiental del sector ramader/carni. Lideratge politic:
Consell Comarcal d’'Osona i DARP. Lideratge Técnic: Centre Beta. S’integrara
en un projecte d’ambit catala (DARPA).

El Sr. Joan Rodriguez Casadevall exposa que es varen trobar els actors implicats
per fer una primera presa de contacte. Es van tractar temes de tecnificacié del
sector i de revaloritzaci6 del fertilitzant.

3. Transformacio digital. Lideratge politic: Consell Comarcal d’Osona i sector
privat (TIC Osona/Manlleu4). Lideratge técnic: Ajuntament de Vic i Ajuntament




de Manlleu. S’incorporara en un projecte més ampli de la Generalitat/DIBA.

4. Campus de Ciencies de la Salut i de la vida i Institut de Recerca i Innovacio
en Salut de la Catalunya Central (IRIS-CC). Lideratge: FUBalmes, FUBages,
CHV, Fundacio6 Althaia, ICS Catalunya Central.

El Dr. José J. Navas s’encarrega d’elaborar aquest projecte. Es preveu que sigui
un dels més potents i amb possibilitat d’éxit.

4. Presentacio dels resultats de I'auditoria de compliment de I’exercici 2019

El Sr. Joan Turré exposa que l'auditoria de compliment dona seguretat als
membres del Consell i a la resta de socis, atenent que es realitza el seguiment
perqué tot procedeixi d’acord amb la legislacio. L'empresa Faura-Casas realitza
aquest informe.

Els auditors consideren que els actes, operacions i procediments de gestio
economicofinancera, de la societat CREACCIO, s’han desenvolupat, amb
caracter general, de conformitat amb les normes que li sén d’aplicacié, amb les
seguents consideracions:

Liquidacio6 del pressupost. La tramitacio del pressupost 2019 aprovat per I'6rgan
de govern s’ha efectuat de manera correcta.

Adequacio de la despesa a les finalitats estatutaries. De la revisio efectuada
respecte a la mostra dels expedients de contractacio i de la revisié de despesa
de personal, no s’han detectat despeses que no s’adequin a les finalitats
estatutaries de la societat.

Subvencions rebudes i concedides. Atenent a que a data d’aprovacié dels
comptes anuals 2019, no s’havia produit 'atorgament de la subvencié destinada
al programa “Catalunya Emprén”, no donaria dret al reconeixement i registre de
'import de 50.440,37 euros que consten a l'actiu corrent del balang, dins de
I'epigraf “Subvencions pendents de cobrament”.

Contractacio administrativa:

- En quant a la contractacié menor realitzada durant I'exercici 2019, es detecta
que, en 2 casos s’ha aplicat un procediment abreujat quan, atenent a I'import
contractat, s’hauria d’haver sotmeés a un procediment ordinari d’acord amb els
criteris d’adjudicacié dels contractes menors aprovat per la societat.

- S’han detectat 12 proveidors que d’acord amb el volum d’operacions efectuat a
I’exercici o bé 'acumulat d’'operacions dels darrers tres exercicis, donat el seu
caracter recurrent, podrien superar els limits previstos per la contractacié menor,
per la qual cosa serien susceptibles d’adequar el procediment d’acord amb els
regulats a la Llei de Contractes del Sector Public.

Régim patrimonial. Atenent a que el periode de vigéncia de la cessio de I'edifici
Casa Convalescéncia es troba vinculat a la vigéncia de 'encomana de gestio
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formalitzada amb I'Ajuntament de Vic, no es trobaria suficientment acreditada
I’activacio i el periode.

Endeutament. No es desprenen incidencies.

Area de personal:

- El contracte d’alta direccié formalitzat per la societat no es troba adaptat amb
I'establert a I'apartat 1 de la Disposicié Addicional Dotzena de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, on es fa constar que les retribucions de I'alta direccié s’han de classificar
en basiques i complementaries.

- Les retribucions fixades als conceptes salarials que configuren les nomines dels
treballadors, son superiors a les fixades a les taules salarials per I'exercici 2019
del conveni d’aplicacio.

- El quilometratge liquidat als treballadors durant I'exercici 2019, ha estat de 0,19
euros/quildometre (limit establert per la normativa fiscal per considerar-se exempt
de tributacid), trobant-se per sota del 0,31 euros/quilometre vigents.

- No s’ha constatat I'existencia d’un protocol o manual intern que reguli els
procediments a d’autoritzacio i indemnitzacioé en quant a dietes i desplagaments.

Llei de transparéncia. La societat compleix els minims necessaris establerts per
la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern, exceptuant els punts detallats en I'informe.

5. Presentacio de la previsioé de tancament de I’exercici 2020

Pel que fa a la previsi6 de tancament de I'exercici 2020, es computa un total
d’1.219.507,87 € d’ingressos, i un total d’1.218.255,26 € de despeses. Per tant,
la previsio de tancament de I'exercici a data 31/12/20 és de 1.252,61 €.

Ha estat un any complex, el que ha comportat que no s’arribi a executar el 100%
del pressupost previst. Tot i aixd, es pretén tancar amb equilibri i s’assolira quan
I’Ajuntament de Manlleu posi al dia les encomanes de gestié que té pendents.

S’ha dut a terme una comparacié amb el pressupost presentat a principis d’'any.
S’evidencia la reduccié dels ingressos (7,5% aprox.), atenent el tancament
temporal dels vivers d’empreses per la Covid-19 i la reducci6 dels ingressos per
subvencions. Certes subvencions, com el PECT 2, encara no han estat resoltes
a causa de la partida destinada a la Covid-19.

6. Aprovacio, si escau, del protocol entre I’Ajuntament de Vic, I’Ajuntament
de Manlleu, el Consell Comarcal d’Osona, la Fundacié Universitaria Balmes
i Creaccio6

A causa de la sortida de la FUBalmes de 'accionariat de Creaccio, s’estableix
un protocol que pretén mantenir els vincles de participacié i col-laboracio entre



ambdues entitats.

Aquest permet que un representant de la FUBalmes continui formant part del
consell d’administracié de la societat tal com s’estableix en els Estatuts vigents,
i també:

(a) Continui prestant els serveis de coordinacié en I'ambit de direcci6 a través
del nomenament d’'un Conseller Delegat en la persona que ocupi el carrec de
Director General de la FUBalmes o la persona que la fundacio decideixi en cada
moment.

(b) Continui exercint la funcié de Secretaria de la Junta General de socis i el
Consell d’Administracié6 de CREACCIO duent a terme les funcions assignades
per la normativa vigent en la persona que ocupi el carrec de Secretari de la FUB
o la persona que la fundacié decideixi en cada moment.

S’aprova, per unanimitat, el protocol entre I’Ajuntament de Vic, 'Ajuntament de
Manlleu, el Consell Comarcal d’'Osona, la Fundacié Universitaria Balmes i
Creaccio.

Es ratifica, per unanimitat, el carrec del Sr. Joan Turré com a conseller delegat, i

el carrec del Sr. Jordi Espona com a secretari de la Junta General de socis i el
Consell d’Administracio.

7. Aprovacio, si escau, del calendari de reunions dels organs col-legiats i
del calendari laboral del 2021
Es presenta la proposta de calendari de reunions per I'any 2021.

Consell d’Administracio: Les reunions es realitzaran els dies 17 de marg, 28
d’abril, 9 de juny, 22 de setembre i 15 de desembre. S’iniciaran a les 12:30 h.

Junta General: Esta prevista una reunié pel dia 28 d’abril, per aprovar els
comptes de 2020.

Consell_General: Les reunions estan previstes pels dies 25 de febrer i 21
d’octubre. S’iniciaran a les 15:00 h.

Consell de Direcci6: Cada dimecres de 9:00 a 10:00 h.

També es presenta el calendari laboral per 'any 2021. A Creaccio s’aplica el
Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya, amb
algunes millores: una jornada ordinaria de 37,5 h setmanals, 23 dies laborables
de vacances i 22,5 h d’assumptes propis anuals.

S’aproven, per unanimitat, el calendari de reunions dels organs col-legiats i el
calendari laboral del 2021.
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8. Ratificacions varies relacionades amb la gestié dels projectes

Es ratifica, per unanimitat, /'aprovacio de les bases dels premis d’emprenedoria
EDUCAEMPREN OSONA.

Objectiu dels premis: Motivar i promoure I'esperit emprenedor, innovador i creatiu
de 'alumnat de secundaria, de batxillerat, de formacié professional i universitaris,
mitjancant el reconeixement public de projectes emprenedors.

Import dels premis: Material informatic valorat en 500,00 € pel grup guanyador
de cada una de les tres categories.

Termini de participacié: 31 de maig de 2021.

Es ratifica, per unanimitat, I'aprovacié del Pla de treball i la sol-licitud de la
subvencié per a la prorroga de l'agent d’ocupacié i desenvolupament local
dinamitzador de I'ecosistema emprenedor.

Primer.- Aprovar el Pla de Treball de I'agent d’ocupacio i desenvolupament local
Dinamitzador de I'ecosistema emprenedor.

Segon.- Aprovar la sol-licitud al Servei d’Ocupacié de Catalunya de la subvencié
destinada a la prorroga d’agents d'ocupacié i desenvolupament local per a
I’AODL Dinamitzador de I'ecosistema emprenedor, per un import de subvencié
de 36.000,00 €, d’un pressupost total de 37.252,74€

Es ratifica, per unanimitat, la interposicié de Recurs contenciés administratiu per
la renovacio parcial de la subvencié Catalunya Empren — Linia A de 2016.

Interposar Recurs contencidés administratiu davant la Sala del Contencios
administratiu del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya contra la Resolucio
del Conseller d’Empresa i Coneixement de la Generalitat de Catalunya de 17 de
setembre de 2020 per la qual es desestima el recurs d’alcada interposat per
aquesta societat contra la Resolucio de 6 de setembre de 2019, de revocacié
parcial de la subvencié del Programa integral de foment de I'emprenedoria
emmarcat en el programa Catalunya Empren-Linia A (expedient PIFE-099-16),
per la qual es revoca I'import de 6.567,12€, i queda, en consequéncia, fixada la
subvencié en 14.270,88€.

Es ratifica, per unanimitat, la concessiéo de beques de transport als seguents
alumnes per tal d’assistir al curs de tecnificaci6 en soldadura del programa
d’ocupacio per la industria local a Osona 2018-2020:



1. La quantia de 24,57 € al Sr. Mohamed Zaghdoud Bardadouh amb DNI numero
51240479K
2. La quantia de 7,29 € al Sr. Sergi Romero Rovira amb DNI niamero 77751015K
3. La quantia de 38,34 € al Sr. Miquel Fontarnau Ortiz amb DNI numero
33958417K

Es ratifica, per unanimitat, la concessio de beques de transport als seguents
alumnes per tal d’assistir al curs de soldadura basica 4a edicio i avangada - 6a
edicio, del programa d’ocupacioé per a la industrial local a Osona 2018-2020:

La quantia de 131,25 € (60,51 € - basica / 70,74 € - avancada) al Sr. Amadou
Keita amb DNI numero X6468092D

Es ratifica, per unanimitat, la concessiéo de beques de transport als seguents
alumnes per tal d’assistir al curs de soldadura basica i avangada - 5a edici6, del
programa d’ocupacio per a la industrial local a Osona 2018-2020:

1. La quantia de 124,80 € (61,71 € - basica / 63,09 € - avancada) al Sr. Sergio
Gonzalez Pinel amb DNI nimero 33955776W
2. La quantia de 187,86 € (100,29 € - basica / 86,85 € - avancada) a | Sr. Antoni
Peraza Pecellin amb DNI nimero 33939315D
3. La quantia de 104,88 € (52,77 € - basica / 52,11 € - avanc¢ada) al Sr. Miquel
Fontarnau Ortiz amb DNI nimero 33958417K

Es ratifica, per unanimitat, la concessié de beques de transport als seglents
alumnes per tal d’assistir al curs de soldadura basica - 7a edicio, del programa
d’ocupacioé per a la industrial local a Osona 2018-2020:

1. La quantia de 94,42 € al Sr. Hayrettin Balikci Balikci amb DNI numero
51242018L

2. La quantia de 96,48 € al Sr. Boye Keita Camara amb DNI numero 46170556B
3. La quantia de 126,87 € al Sr. Abdul Semir Ahmed Tijani amb DNI niumero
Y0888828F

4. La quantia de 146,88 € al Sr. Abdassamed El Ouali amb DNI numero
X8535779C

5. La quantia de 109,80 € al Sr. Miquel Vila Criach amb DNI nimero 33939896

Es ratifiquen, per unanimitat, els seguents convenis:

Annex al conveni de col-laboraci6 entre la UVic-UCC, Montserrat Casas Brunet i
Creacci6 per la participacio en el programa integrat d’estudis i feina. Conveni de
practiques externes obligatories.

Annex al conveni de cooperacié educativa entre la UVic-UCC, Noelia Rodenas
Monge i Creaccidé per a la realitzaciéo de practiques a I'empresa. Conveni de
practiques externes curriculars no remunerades.
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S’aproven, per unanimitat, els seglients convenis:

Conveni entre I’Ajuntament de Centelles i Creaccio per desenvolupar el projecte
“Programa Integral de suport a les persones emprenedores”, convocatoria 2020,
del Departament d’Empresa i Coneixement de la Generalitat. Conveni de
col-laboracio.

Conveni de col-laboracid i cessid6 d'Us d'espais entre l'associacié TAPIS i
Creacci6. Conveni de cessi6 d'us d'espais.

Conveni entre el CCOsona i Creaccio per la implementacié del Pla operatiu de
I’'any 2020 de I'Observatori Socioecondomic d’Osona. Conveni de col-laboracié.

Conveni entre el CCOsona i Creaccio per la implementacio de diverses accions
I'any 2020 de la Xarxa de Productes de la Terra. Conveni de col-laboracié.

9. Torn obert d’intervencions

El Sr. David Bosch proposa que 'Ajuntament de Manlleu pugui participar en el
lideratge politic del projecte europeu sobre 10T i noves tecnologies, atés que a
Manlleu s’estan fent esforcos per tirar endavant una illa de coneixement i
innovacio.

Sense més intervencions, s’aixeca la sessio.

Pel Secretari es manifesta la continuitat en la comunicacio de la videoconferéncia
i que els participants han tingut la possibilitat d’'intervenir en les deliberacions i
I’emissio del vot, donant-se compliment als requisits estatutaris per aquest tipus
de reunions.
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