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A carrec de Guillem Recolons

PROGRAMA

DIA: Dimarts1dejuny

HORARI: 9:00-17:30h
LLOC: wvITVic

Carrer de la Llotja s/n
Recinte Firal el Sucre
Vic, 08500

T.93702 72 86

PREU: 100% Subvencionat

INSCRIPCIONS:

El termini d'inscripcio finalitza el
dijous 4 de juny.

Les places sén limitades.

Per formalitzar la inscripcid, s'ha
d'omplir el formulari clicant al link:
https://bit.ly/2WDke4K

CERTIFICAT:
Certificat d'assisténcia

DOCENT:

Guillem Recolons es defineix com
a estratega de marca personal. Es
formador, consultor, conferenciant
internacional i TEDx speaker.
Publicitari col-legiat, Master en
Marqueting i estudiant
d'Humanitats (UOC), ha
desenvolupat la carrera publicitaria
en agéncies com Tiempo/BBDO,
JW.T, Bassat Ogilvy, Saatchi &
Saatchi, Altraforma i TVLowCost,
entre d’altres.

Col-labora regularment amb el
diari Expansién. Es professor del
Master en Marqueting Digital i
Xarxes Socials de la UVic-UCC.

ORGANITZA:

Creaccié ®

Ageéncia d'Emprenedoria,
Innovacio i Coneixement

CONSELL
EMPRESARIAL
D’OSONA

PRESENTACIO

Com més avanga la tecnologia, més necessitem escoltar una veu humana.
Les persones confiem en algu amb noms i cognoms, de carn i ossos, amb
una historia Unica al darrere i que transmeti proximitat. Marques i empleats
posen sobre la taula els seus valors i s'analitzen coincidéncies i afinitats. Aixi,
els treballadors passen a ser ambaixadors de la marca i connecten 'ambit
personal i el corporatiu. | és que una marca s'imbueix també dels valors de
les persones que la impulsen.

OBJECTIUS

» Conservar el talent ja existent, i fer-lo créixer i descobrir estratégies per
poder captar-ne d’extern.

» Projectar la marca de I'empleat en paral-lel a la marca corporativa.

» Reforcar les accions de comunicacié de I'empresa i les seves marques.

e Convertir els empleats (homés de manera voluntaria) en els millors
'influenciadors' de les marques de l'organitzacio.

» Utilitzar correctament totes aquestes técniques per obtenir resultats
mesurables en millora de la confianca, exposicié mediatica i vendes.

DIRIGIT A

» Directius, responsables de marqueting, de recursos humans i comercials.
En general, a professionals interessats en desenvolupar competéncies
transversals.

PROGRAMA

9.00 Gestié de la marca personal

10.00 ESMORZAR

10.20 Gestio de la marca personal - Dinamiques de grup

1215 Ambaixadors interns de la marca. Fidelitzacié del talent

1315 DINAR

1415 Ambaixadors interns de la marca. Fidelitzacié del talent - Dinamiques
16.15 Best Practice: Girbau. A carrec d'Eva Benito, directora de RRHH

16.45 Best Practice: Sant Tomas. A carrec de Tina Gonzalez, directora de
I'area laboral de les persones

1715 Best Practice: Liquats Vegetals. A carrec de Marta Parramon, directora
de RRHH, PRL i Medi Ambient

16.45 Sintesi i preguntes

1730 COMIAT


https://bit.ly/2WDke4K

