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ACTA DE REUNIO DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO DE
“CREACCIO AGENCIA D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO |
CONEIXEMENT, S.L.”

A Vic, el dia 24 de setembre de 2018

Per convocatoria del President, es constitueix el Consell d’Administracié de
Creacci6, Agéncia d’Emprenedoria, Innovacié i Coneixement, S.L. a la seu de
Creaccid a Carrer Doctor Junyent nim. 1 de Vic, a les 13.35 hores, amb
Fassisténcia dels segiients membres:

ASSISTENTS

Consellers vocals:

ALEX GARRIDO SERRA

EMILIA MACIAS ROSADO

ENRIC VILAREGUT SAEZ

JOAN ROCA TIO

JOSEP MARIA FREIXANET MAYANS
LURDES BAULENAS VINETS

MARIA LUISA MOYANO FERNANDEZ
Secretari: JORDI ESPONA ARUMI

Excusa la seva assisténcia el President el senyor JOSEP ARIMANY MANSO, el
senyor ARNAU MARTI DANES, el senyor JOAN COMA ROURA, el senyor JOAN
TURRO VICENS i el senyor ROGELI MONTOLIU VINETA. Els senyors JOSEP
ARIMANY MANSO i JOAN TURRO VICENS han delegat el seu vot a favor del
senyor JOAN ROCA TIO.

Assisteixen al Consell els seglients membres del Consell de direcci6:

Anna Seijas
Betlem Parés
Gil Sansalvador
Nuria Macia

Assisteixen al Consell els segiients convidats:

Cristina Cortadelles
Josep Lluis Garcia
Natalia Jorge
Roger Corominas
Sandra Alamo
Sergi Castané



En abséncia del President, es designa i actuara com a President el senyor Joan
Roca Tid, en substitucioé del senyor Josep Arimany Manso que és qui ocupa el
referit carrec en el Consell i ha excusat la seva assisténcia. Actua com a Secretari
el senyor Jordi Espona Arumi, el qual ocupa el carrec de Secretari no Conseller
en el Consell.

Per part del President es declara validament constituit el Consell, sense que cap
assistent presenti cap tipus de protesta o reserva. L'ordre del dia enviat amb la
suficient antelacio6 és el segient:

Aprovacio, si escau, de I'acta de la reuni6 anterior.

Seguiment de les dades de contractacio i atur.

Informe de la direccié sobre I'estat dels projectes.

Valoracié de la sessid de reflexié entorn el sector carni a Osona i

proposta de properes actuacions

Presentaci6 del grup de treball per dissenyar una proposta de Pacte per

al desenvolupament local i 'ocupacié a Osona

6. Modificacid, si escau, de de les bases de contractacio de personal per la
seleccid dels técnics vinculats al PECT

7. Ratificacié, si escau, de les sol'licituds d’altes de serveis de diferents
aplicacions del Consorci AOC, per a lactivacidé de I'administracid
electronica

8. Ratificacié o aprovacid, si escau, dels convenis signats

9. Torn obert d’intervencions

PoN=

o

Després del debat corresponent i les oportunes deliberacions, el Consell adopta
per unanimitat els segients

ACORDS

1. Aprovacio, si escau, de I’acta de la reunié anterior

S’aprova sense esmenes i per unanimitat 'acta de la reunié del dia 18 de juny
de 2018.

2. Seguiment de les dades de contractacié i atur

Pren la paraula la senyora Sandra Alamo i juntament amb el senyor Sergi
Castanié procedeixen a detallar les dades de I'atur del mes d’agost. Es destaca
que es tracta d’un atur estacional. A Osona es sol patir un lleuger increment de
I'atur durant aquesta época. No obstant la variacio interanual és positiva atés que
hi ha un descens del 6%. Es destaca també que s'esta produint un alentiment en
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el ritme de la contractacio. Els contractes temporals estan decreixent i els
indefinits no segueixen la tendéncia dels mesos anteriors a 'época estival.

En relacié a I'analisi de subsectors, les dades que es presenten son del mes de
juny de 2018, i es comparen amb les dades econdmiques. Intervé el senyor Sergi
Castaiié que destaca els subsectors amb més temporalitat a I'nora de contractar
i els contractes indefinits per cada mil aturats per subsectors sempre en relacié
entre ells.

Els subsectors amb més capacitat per reduir 'atur sén el sector del metall, el
sector de I'agroindustria, el de la quimica, el comerg i les TIC.

Els subsectors amb més assalariats per empresa que autonoms son el sector de
la construccié i el sector serveis.

Els subsectors amb més assalariats per cada autdnom sdén el sector de la
quimica i el sector del coneixement.

Els subsectors amb menys atur son els del metall i de 'ambit coneixement i els
sectors amb més atur el de la industria i el de I'administracié i activitats
empresarials.

Les industries extractives és el sector amb menys creixement.

El subsector amb menys temporalitat és el de les TIC i també és destacable el
subsector de serveis a les persones, en el que s’hi engloba salut. Els subsectors
amb més temporalitat son els d’agricultura, ramaderia i pesca aixi com
administracio i activitats empresarials.

El subsector amb més treballadors és el de I'agroindustria, coneixement i salut.

Els subsectors amb millor dinamica comarcal son els segiients: metall, quimica
i comerg/distribuci6. Per contra, els que estan en una situacié més desfavorable
s6n el sector de les industries extractives, altres indastries (téxtil) i
administracio/activitats empresarials.

La senyora Emilia Macias intervé i indica que si bé en el subsector de serveis a
les persones s’inclou sanitat, destaca que el comportament de la contractacio en
I'ambit de la sanitat sol ser temporal, com es mostra a les grafiques. S’insisteix
en que totes les dades analitzades i detallades s6n en relacio entre els
subsectors i es destaca que pel qué fa I'evolucié de serveis a les persones ha
estat més favorable que la resta de sectors.

3. Informe de la direccio sobre I'estat dels projectes

Pren la paraula la senyora Nuria Macia i procedeix a realitzar un resum de I'estat
dels projectes que es troben en marxa i que resumidament son els seglents:



La senyora Nuria Macia explica la presentacio a la setena convocatoria de les
beques de la Fundacié Espavila, “EDUCAR FOMENTANT LA CULTURA DE
L’ESFORGC", en la qual s’ha atorgat a Creaccié un premi de mil euros per al
programa d'Empresa i formacié. El premi ajuda a complir una petita part del
pressupost.

Es recorda el projecte Empresa i Formacio en el que anteriorment es plantejava
un repte a alumnes de cinque de Primaria. Aquest nou curs el repte es treballara
amb alumnes de cicles formatius i estara vinculat a un repte plantejat per part de
lempresa GIRBAU, SA.

Es destaca el Projecte Centre de Recursos que pretén estalviar temps als
emprenedors o microempreses realitzant tasques de backoffice a aquests per tal
que es puguin dedicar a les questions més estratégiques. Solen ser tasques com
gestions amb els bancs i 'actualitzacié de la pagina web, entre d’altres. Fa dos
anys que es va iniciar i ja s’ha treballat amb vint-i-dues empreses. Es un projecte
que es va consolidant. Actualment els emprenedors valoren positivament el
servei ja que els allibera de tasques més burocratiques. Es destaca que s'esta
plantejant crear una cooperativa de treball i inclus comptar amb la figura del soci
col-laborador als efectes que les propies empreses puguin ser clientes del
projecte. A través d’aquesta nova plataforma es podrien crear nous llocs de
treball fixes en un futur. Actualment el perfil de persones que treballen en el
Centre de Recursos sén un perfil de persones aturades de llarga durada i amb
carregues familiars.

Pel qué fa al Model d’Innovacié s’ha consolidat la Comunitat de responsables
d’'Innovacié d’empreses (ClO). S’han celebrat varies sessions de treball. Es
destaca la sessio realitzada amb SEIDOR. També s’ha treballat amb agents del
territori i la linia de captacié de recursos (ATEINSA) i s’han visitat 27 empreses.
S’han detectat 13M d’euros per inversions previstes, dels que s’han sol-licitat
subvencions per import de 242.000 euros.

Pel qué fa la Taula de Gestié de residus organics es destaca que el proxim 3
d’octubre en motiu de |a Fira de la Biomassa i aprofitant que vindra la Consellera
d’'Agricultura, Ramaderia, Pesca i Alimentacid, s’explicara a la Consellera qué es
fa des d’'Osona. Es destaca la feina realitzada pel senyor Josep Casassas que
ha visitat diferents ajuntaments per promocionar les tasques que es realitzen des
de la Taula.

Destaca que Grup motor de Formacié Professional s’ha coordinat amb el
N Programa de Noves Oportunitats executat a Osona per la fundacio AMPANS fet
l,« ~, que ha permés un desplegament conjunt del programa adregat a joves a tota la
- /B comarca. Destaquem la implicaci6 de Vic, Manlleu, Torelld, Lluganés i la

/\ Mancomunitat en el programa.

.
-~

Finalment es destaca el Programa Territori i Innovacié Social (TERRIS) dissenyat
per impulsar nous lideratges al territori. S’ha constituit un grup de debat
pluridisciplinar de més de 20 persones de la comarca que de setembre a
desembre faran 8 sessions de treball per prototipar un nou programa de lideratge
a Osona.
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Les subvencions sol-licitades durant el mes de setembre o que es sol-licitaran
durant el proxim mes d’octubre soén les seglients: Planificacié estrategica-
Projecte FABLAB i industria 4.0 (43.500 euros), AODL nou — Técnic d’Innovacio
(29.802,43 euros), prorrogues AODLs - Teixit productiu i Observatori (60.915,28
euros) i Projectes Innovadors: ecosistema emprenedor que es troba en fase de
treball.

4. Valoracio de la sessidé de reflexié6 entorn el sector carni a Osona i
proposta de properes actuacions

Continua intervenint la senyora Nuria Macia i explica la sessi6 de reflexio del
sector carni a Osona, concretament amb el senyor Liuis Ramis de I'empresa
Cluster competitiviness. Es van dur a terme un analisi de la cadena de valor del
sector carni, destacant les baules vinculades a escorxadors i les sales de desfer,
aixi com identificant les grans tendéncies del sector d’alimentacid i les grans
palanques d'innovacié. Una de les conclusions de la sessi6 va ser que quan el
sector no es basa en la innovacio, els sous sén baixos i fomenta la precarietat
laboral.

Hi ha la intenci6 de portar a terme una primera sessié de treball amb la Federacio
Empresarial de Carns i Industries Carnies (FECIC) i convidar novament al senyor
Liuis Ramis per debatre entorn als reptes i oportunitats del sector.

La senyora Emilia Macias destaca que I'exposicié del senyor Lluis Ramis va obrir
un ventall d’elements nous de treball i d’estudi, com per exemple els centres de
decisio. També va situar el nivell de facturacié de les carnies.

El senyor Joan Roca indica que cal desestigmatitzar el treball de les carnies i el
futur ha de passar perqué es modifiquin i es diversifiquin. Cal veure les accions
dels consumidors que canviaran els processos productius.

La senyora Maria Luisa Moyano intervé i vol convidar a CREACCIO a visitar
escorxadors. Explica un cas personal en el que va poder visitar un escorxador

* del territori i en destaca que el treball esta significativament mecanitzat.

5. Presentacié del grup de treball per dissenyar una proposta de Pacte per
al desenvolupament local i I'ocupacié a Osona

La senyora Emilia Macias intervé i explica que s’ha posat en marxa el grup de
treball per dissenyar una proposta de Pacte per a desenvolupament local i
l'ocupacié a Osona i accentua que cal accelerar les accions del grup. El grup de
treball esta format per 'Ajuntament de Vic, els sindicats CCOO i UGT, el Consell
Comarcal, el Consell Empresarial d'Osona i CREACCIO. Es fa émfasi en la
necessitat que el grup de treball del Pacte compti amb un paraigties del Consell



Comarcal i d'altres administracions publiques als efectes que les linies
estratégiques definides puguin tirar endavant en un futur.

El segon pas és estudiar com es treballen les linies estratégiques i definir el
model de governanga, formar I'executiva del Pacte i definir les tasques d’aquesta.
Es important definir l'objectiu i els objectius especifics per donar a conéixer el
primer esborrany del Pacte. Es calcula tenir-ho apunt a finals d’octubre o principis
de novembre i que es pugui presentar al Consell d’'Aicaldes del mes de
desembre. També es planteja realitzar un acte public on signaran tots les
integrants per tal de presentar-lo a la Conselleria de Treball, Afers Socials i
Families. Suposadament a 'any 2019 hi hauria el desplegament de concertacio.

6. Modificacio, si escau, de les bases de contractacié de personal per la
selecciod dels técnics vinculats al PECT

Intervé la senyora Cristina Cortadelles i explica que probablement les bases de
contractacid de personal per la seleccié dels técnics vinculats al PECT
presentades i que van ser aprovades a la reunié del Consell d’Administracié del
passat 14 de maig s’hagin de modificar. No obstant, a I'espera de la resolucié
final del PECT es posposa el present punt de 'ordre del dia per la proxima reunié
del Consell d’Administracio.

7. Ratificacio, si escau, de les sol-licituds d’altes de serveis de diferents
aplicacions del Consorci AOC, per a l'activacié de Fadministracio
electronica

La senyora Cristina Cortadelles continua i explica que per tal d'activar
I'administracio electrénica s’ha presentat al Consorci AOC la sol-licitud d’alta dels
seglents serveis:

o eTram (Modul de gestié de sol-licituds i tramits des de la seu
electronica)

Eres (Registre electronic d'entrada i sortida)

e-Notum (Servei de notificacions i comunicacions electroniques)
e-Fact (Portal de recepcid de factures electroniques)

Desa’l (Servei de repositori digital per la gesti6 d’expedients
electronics)

COPIA (Servei per generar copies auténtiques en suport digital)

o Perfil del contractant i e-licita

o RPC (Registre Public de Contractes)

O 00O

o)

S’explica que si bé tots els serveis anteriors estan actius n’hi ha que encara no
s’han utilitzat.

Els assistents, per unanimitat, acorden ratificar les sollicituds d’alta dels serveis
descrits per a I'activacié de I'administracié electronica.
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6. Ratificacio o aprovacio, si escau, dels convenis signats

Es presenta per a la seva ratificaci6 el Conveni de col-laboracié per a
atorgament d’una beca “Educar fomentant I'esfor¢” al projecte “Empresa i
Formacié” de data 14 de setembre del 2018 subscrit entre la Fundacié Privada
Espavila i CREACCIO.

S’aprova per unanimitat, la ratificacié del Conveni signat i presentat.

7. Torn obert d’intervencions

El senyor Jordi Espona intervé i d’'una banda remarca la importancia de donar
resposta per part dels convocats a les reunions dels Consells una vegada
aquests rebin la convocatoria als efectes d'agilitzar i facilitar la preparacié de les
reunions.

D'altra banda, es destaca que els tres membres designats per 'Ajuntament de
Vic no han pogut assistir a la reunié del dia d’avui atés que actualment els dilluns
es celebra Junta de Govern local. Anteriorment es celebrava en un altre dia de
la setmana. Es sondeja entre els assistents del Consell d’Administracié la
possibilitat de canviar el dia de les reunions del Consell d’Administracié de
CREACCIO i que aquestes en endavant passin a celebrar-se els dimecres. Es
creu convenient traslladar I'anterior al senyor Josep Arimany.

Sense més intervencions, s’aixeca la sessidé quan son les 14:25h. |

/ ' Vist i plau
El Secretari El president

Jordi Espona Arumi Joan Roca Ti6
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