Creaccio ®

Agencia d'Emprenedoria,
Innovacid i Coneixement

ANUNCI

Es fan publiques la convocatoria i bases del procés de seleccié d’un lloc de treball de Técnic/a
d’innovacié com a personal laboral temporal de Creaccié Agencia d’Emprenedoria, Innovacio i
Coneixement, SL, aprovades el dia 14 de novembre de 2018 per resolucié del Conseller delegat de
I'entitat.

El termini per presentar sol-licituds sera de 10 dies naturals a comptar a partir de I'endema de la
publicacié de I'anunci al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

BASES i CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER PROVEIR UN LLOC DE
TREBALL DE TECNIC/A D’INNOVACIO COM A PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE CREACCIO AGENCIA D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO |
CONEIXEMENT, SL

Primera.-Objecte de les bases

Es vol portar a terme el procés de seleccié d’un/a Técnic/a d’innovacié a jornada complerta (37,5
hores de treball setmanals) com a agent d’ocupacid i desenvolupament local (AODL) per a proveir
un lloc de treball de caracter temporal.

La contractacié de la persona seleccionada estara integrament supeditada a I'atorgament de la

subvencié de ’AODL presentada a la convocatoria de 2018, regulada per I'Ordre TSF/123/2018, de
24 de juliol, i a I'aprovacié de la candidatura per part del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Segona.- Caracteristiques del lloc de treball

Tipus de contracte: Contracte temporal per obra o servei, subjecte a la legislacio laboral
Categoria: Grup 2. Técnic/a

Durada: 12 mesos, prorrogable fins a un maxim de 3 anys

Ubicacié: Casa de Convalescencia. Carrer Doctor Junyent, 1 de Vic

Dedicacid: Jornada sencera de 37,5 hores setmanals

Inici del contracte: Una vegada superades les proves de seleccié

Retribucid bruta: 28.041,60 euros bruts anuals
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Tercera.- Funcions i competeéncies basiques
Els objectius assolir i les tasques i funcions a desenvolupar sén:

1. Fomentar la cultura de la innovacié
e Coneixer el nivell d’'innovacié a la comarca d’Osona a partir del seguiment del panell
d’indicadors d’innovacié i recerca de casos d’éxit d’innovacio.
e Realitzar campanya de sensibilitzacid i socialitzacidé de la Innovaci6 amb agents de
I’ecosistema.
2.  Promoure lainnovacié en empreses i agents
Suport a les empreses per a que siguin més innovadores a través de desplegament de
cartera de serveis: assessorament individual, captacid de recursos i dinamitzacié grupal.
Suport als agents perquée els projectes siguin més innovadors a través de desplegament del
Plec de Recomanacions dels agents que descriu eines i metodologies per innovar en els
projectes.
3. Creaccié Model Organitzatiu Innovador
e Suport transversal a I'equip de Creaccié a través de metodologies i eines. Dinamitzacid de
sessions internes i realitzacid de fitxes per projectes.

Es valorara disposar de les seglients competéncies:

e  Transversals
- Creativitat
- Iniciativa i autonomia
- Orientacié al client
- Aptitud per treballar en equip
- Organitzacid i planificacié
- Orientacié a resultats

e  Especifiques
- Bon coneixement del teixit productiu de la comarca d’Osona
- Es valorara haver realitzat funcions similars a les que es demana a la base tercera en altres
projectes o en llocs de treball similars

Quarta.- Requisits especifics de participacio a la convocatoria

Els requisits minims per poder accedir al procés de seleccié sén:

- Disposar com a minim d’una Titulacio universitaria oficial de grau o equivalent.
- Disposar del nivell C1 de catala

- Llengua castellana: els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de posseir els
coneixements de llengua castellana de nivell superior.
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Cinquena.- Presentacio de documents

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar al Registre
general de Creaccid (www.creaccio.cat/creaccio/seu-electronica/ mitjancant instancia genérica) o
bé a la recepciéo de Creaccié (C. Dr. Junyent, 1, 08500 Vic) la documentacié que serveixi per
acreditar que es compleixen els requisits minims, dins el termini de 10 dies naturals a partir de la
publicacié d’aquest anunci al BOPB:

- Curriculum Vitae

- DNI

- Titol académic

- Certificat del nivell de Catala

- Acreditacié de posseir els coneixements de llengua castellana de nivell superior per a les
persones que no tinguin nacionalitat espanyola

Merits. Cal presentar original i fotocopia de tota aquella documentacié que serveixi per acreditar
els mérits relacionats amb el lloc de treball (exposats a la base setena) a la recepcié de Creaccié (C.
Dr. Junyent, 1, 08500 Vic). S'informara de la data de presentacié dels seglients documents
juntament amb la publicacié de la llista d’aspirants admesos i exclosos:

- Informe de vida laboral

- Certificats d’empresa amb les tasques realitzades

- Cartes de recomanacié

- Contractes de treball

- Titols académics

- Altres titols relacionats amb les comeses del lloc de treball

- Certificats d’assisténcia a cursos i jornades relacionades amb les comeses del lloc de treball

- Document d’alta com a autonom on es vegi |'epigraf o epigrafs d’activitat en els que esta
inscrit

- Documentacioé que acrediti els treballs realitzats com a autonom.

Sisena.- Admissio d’aspirants.
Un cop finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, s’aprovara la llista d’'admesos i exclosos.

Aquesta llista es publicara al web de Creaccid: http://www.creaccio.cat/creaccio/treballa-amb-

nosaltres/.

Setena.- Procés selectiu

El procés de seleccio tindra tres fases: la primera de realitzacio de les proves de seleccid, la segona
de valoracio dels mérits al-legats pels/per les aspirants i una tercera fase d’entrevista.
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a.

1a FASE: PROVES PRACTIQUES

Primera prova: Desenvolupament d’un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en la resolucid, en el termini maxim de 45 minuts, d'un suposit practic relacionat amb les
comeses del lloc de treball.

Es valorara la correccié del raonament, la proposta de valor proposada i la capacitat de redaccié de
I'aspirant.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 25 punts.

b.

Segona prova: Dinamica de simulacié. De caracter obligatori i eliminatori

Consistira en la simulacio, en el termini maxim de 20 minuts, d’'un o més assessoraments a
emprenedors ficticis.

Es valorara la correccié de tracte, la capacitat d’escolta activa, la proposta de valor, la capacitat
comunicativa. Un equip també valorara les competéencies transversals descrites a la base tercera.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 55 punts.

Quedaran automaticament eliminats els aspirants que no obtinguin una qualificacié minima de 45
punts un cop sumats els resultats de les dues primeres proves i ja no passaran a la segilient fase.

a.

2a FASE: VALORACIO DE MERITS

Experiéncia professional: cada periode de sis mesos complerts de servei acreditats
desenvolupant tasques equivalents o analogues a les del lloc de treball, a I’Administracié
publica o al sector privat, es valorara a raé de 0’25 punts per semestre, fins a un maxim de 5
punts.

La puntuacié establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada ordinaria de treball.
En cas que la jornada sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que
correspongui.

L’experiéencia s’acreditara mitjancant la presentacié de I'informe de vida laboral acompanyat
d’una copia de contracte de treball o d’un certificat de serveis prestats. L’experiéncia
professional dels treballadors autdnoms s’acreditara amb la presentacid de documents
acreditatius de I'alta com a autonom en |'epigraf corresponent i amb la presentacié d’aquella
documentacid que acrediti les activitats realitzades i que permeti demostrar la vinculacié entre
I’experiéncia i el lloc de treball ofert.

Titulacié académica: per a cada titol academic diferent de I'exigit i relacionat amb les comeses
assignades al lloc de treball, fins a un maxim de 2 punts, segons I'escala segiient:
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- Titulacié universitaria vinculada a les funcions del lloc de treball: 0,5 punts
- Postgrau universitari vinculat a les funcions del lloc de treball: 1 punts
- Mestratge i doctorat universitari vinculats a les funcions del lloc de treball: 1 punts

c. Formacié de capacitacié professional: per |'assisténcia a cursos relacionats amb les comeses
assignades al lloc de treball, fins a un maxim de 3 punts, segons I'escala seglient:

-Per cursos de 5@ 20 hOTES: ...oiviiiiiieriie ettt ettt 0’10 punts/curs
-Per cursos de 21 @ 40 hOIeS: .....ceecieeeeceieeeeiee e ecree e e e esee e e sae e e e eneeeas 0’20 punts/curs
-Per cursos de 41 @ 75 NOTES: ..uiiiiieiiieiieeeiee ettt ettt 0’30 punts/curs
-Per cursos de durada superior @ 75 hores: ......cccceeeeecvvieeeeeiiicciiieeeee e 0,50 punts/curs

3a FASE: ENTREVISTA PERSONAL DELS/LES ASPIRANTS AL LLOC DE TREBALL

Aquesta prova consistira en la realitzacié d’una entrevista personal dels/les aspirants al lloc de
treball. L'entrevista es desenvolupara mitjangant un analisi de les competéncies professionals en
base al curriculum personal, coneixer el nivell d’adequacié de les habilitats i les aptituds al lloc de
treball i la defensa del cas practic dels candidats que hagin superat la primera prova.

El resultat d’aquesta prova obtindra una puntuacié d’entre 0i 10 punts

Vuitena.- Realitzacio de les proves

La data de realitzacid de les proves es comunicara personalment i s'informara al web de Creaccio
juntament amb la llista de d’aspirants admesos i exclosos.

Les dates de I’entrevista personal dels/les aspirants que hagin passat la primera i la segona proves
es comunicaran personalment i també es publicaran al web de Creaccié:
http://www.creaccio.cat/creaccio/treballa-amb-nosaltres/

Novena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara format per un/a president/a i quatre vocals, que podran ser
técnics/ques de Creaccid i de les seves entitats socies.

El tribunal podra disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per
a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, a les
sessions del tribunal, les qiestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia.

El tribunal resta facultat expressament per resoldre tots els dubtes o discrepancies que puguin
sorgir durant el procés i les decisions s’hauran d’adoptar per majoria.
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Desena.- Relacié d’aprovats

Un cop finalitzades cada una de les proves, el Tribunal fara publica la relacié d’aprovats per ordre
de puntuacid i es publicaran al web de Creaccid http://www.creaccio.cat/creaccio/treballa-amb-

nosaltres/

Totes aquestes publicacions es faran mitjangant el nimero de registre que s’entregara als aspirants
en el moment de presentar la sollicitud per a participar en el procés selectiu, per donar aixi
compliment a la Llei de proteccié de dades de caracter personal.

Onzena.- Seleccié de candidats/es
L'ordre de qualificaciéd definitiva estara determinat per la puntuacié obtinguda a les proves
practiques de la primera fase sumades a la puntuacié obtinguda a la segona fase de valoracié de

meérits i a la tercera fase d’entrevista personal.

El secretari estendra una acta amb les puntuacions atorgades i la valoracié final que s’exposaran al
web de Creaccid: www.creaccio.cat/creaccio/treballa-amb-nosaltres/.

El lloc de treball s’oferira als candidats que hagin superat la seleccid, per estricte ordre de
puntuacio.

Les persones que tot i haver superat les proves no hagin pogut esser contractades quedaran
inscrites a la borsa de treball interna per a futures baixes i/o supléncies que es produeixin en el
mateix procés, per rigords ordre de puntuacio, la qual sera utilitzada fins que no es produeixi una
nova convocatoria.

Dotzena.- Incidencies i reclamacions

El tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant
el procés de seleccid i per prendre els acords necessaris pel bon ordre del mateix.

L’aspirant podra presentar reclamacio, revisié d’examen o qualsevol altra circumstancia relativa al
desenvolupament de les proves al Registre general de Creaccié (www.creaccio.cat/creaccio/seu-
electronica/ mitjancant el formulari de Queixes, suggeriments i propostes) o bé a la recepcid de
Creaccié (C. Dr. Junyent, 1, 08500 Vic).

Tretzena.- Proteccio de dades

D'acord amb el que disposa el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, sobre la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i en relacié a les dades personals que es proporcionin en participar en el procés de
seleccio convocat, s’informa que el responsable del tractament ésCreaccié Agencia
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d’Emprenedoria, Innovacié i Coneixement, SL, amb NIF nim. B65150484 domiciliada a Vic (08500),
al Carrer Doctor Junyent, nim. 1 i adreca electronica info@creaccio.cat.

La finalitat del tractament és gestionar el procés de seleccid convocat i I'aspirant garantira la
veracitat de les dades aportades. Les seves dades es conservaran durant un termini de cinc anys
després de I'altim tramit realitzat.

Els destinataris d’aquesta informacié podran ser només els organismes publics corresponents quan
sigui necessari per a la realitzacié de la finalitat.

L’aspirant tindra dret d'accedir, rectificar les seves dades, aixi com sol-licitar la seva supressié quan
ja no siguin necessaries per a la seva finalitat. També, en determinades circumstancies, podra
sol-licitar la limitacié del tractament. En aquest cas només es conservaran per a I’exercici o defensa
de reclamacions.

Per exercir els seus drets a través del Registre general de Creaccid, en els termes establerts al
Reglament, podra accedir a www.creaccio.cat/creaccio/seu-electronica/. L’aspirant també podra
acudir a I'Autoritat de Control competent i presentar una reclamacié quan consideri que la seva
sol-licitud d’exercici d’aquests drets no s’ha ates degudament.

Amb la participacié en el procés de seleccid, I'aspirant donara consentiment exprés al tractament
de les seves dades personals —que cedira voluntariament i en la forma informada—, aixi com a rebre
comunicacions per correu electronic a I'adreca facilitada, per a la finalitat autoritzada.

Jordi Espona Arumi
Secretari
Creaccié Ageéncia d’Emprenedoria, Innovacié i Coneixement, SL

Vic (Osona), a 21 de novembre de 2018
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