ACTA DE REUNIO DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO DE
“CREACCIO AGENCIA D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO |
CONEIXEMENT, SL”

A Vic, el dia 24 d’abril de 2017

Per convocatoria del President, es constitueix el Consell d’Administracié
Creacci6, Agéncia d’Emprenedoria, Innovacié i Coneixement, SL a la seu de
Creaccié al Carrer Doctor Junyent nim. 1 de Vic, a les 13.30 hores, amb
I'assisténcia dels segiients membres:

ASSISTENTS

President: JOSEP ARIMANY | MANSO
Secretari: JOSEP TERRADELLAS CIRERA
Conseller delegat: JOAN TURRO VICENS
Consellers vocals:

JOAN ROCATIO

ARNAU MARTI DANES,

ALEX GARRIDO SERRA,

LOURDES BAULENAS

ROGELI MONTOLIU

Excusen la seva assisténcia el senyor JORDI MONTANA MATOSAS que delega
en el senyor Josep Arimany Manso i el senyor JOSEP MARIA FREIXANET
MAYANS que delega en el senyor Joan Roca Tib.

No assisteixen a la reunié com a vocals del consell el senyor ENRIC VILAREGUT
SAEZ i el senyor JOAN COMA ROURA.

Assisteixen també al Consell els segiients membres del Consell de direccio:

Nuria Macia
Xavier Ferras
Anna Maresma
Lourdes Salomon
Anna Seijas

Gil Sansalvador
Betlem Parés

Assisteixen al Consell els segiients convidats:

Josep Lluis Garcia Domingo
Cristina Cortadelles

Sergi Castarié

Sandra Alamo
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Es declara que el Consell és validament constituit i es dona per oberta la sessi6.

Seguidament es prenen per unanimitat els segiients,

ACORDS
1. Aprovacid, si s’escau, de I’acta de la reunié anterior

S’aprova per unanimitat I'acta de la reuni6é anterior amb I'esmena del nom del
senyor Josep Lluis Garcia Domingo.

2. Seguiment de les dades de contractacié i atur. Analisi del col-lectiu
d’aturats majors de 45 anys

El senyor Sergi Castafié, nou técnic de I'Observatori, es presenta i, juntament
amb la senyora Sandra Alamo, presenten les dades més destacades de I'atur, la
contractacio i el perfil dels aturats majors de 45 anys.

En relacié a l'atur, la primera dada rellevant és la reduccié d’aquest respecte de
I'any anterior; es destaquen les diferéncies entre I'evolucié de I'atur de la poblacié
estrangera sobre la resta de la poblacié i com a novetat metodologica es
presenta l'atur segmentat per poblacions a la infografia de la web.

En relacio a la contractacié, el sector industrial torna a tenir un pes superior a la
mitjana catalana degut a la importancia del sector en el PIB de la comarca. A
més a més, es destaca que el 83,63% dels nous contractes registrats sén
temporals.

Pel que fa al col'lectiu de majors de 45 anys, es destaca que el perfil sén
principalment dones no estrangeres.

Finalment, es proposa ftreballar més a fons les dades per evitar la
comptabilitzacié dels falsos aturats. Es necessita cooperar amb els serveis locals
de la comarca per tenir la informacié en detall per complementar les dades
quantitatives amb les qualitatives. Es proposa crear una comissié técnica per
treballar-ho i afinar les dades amb la informacié de proximitat dels serveis locals.
Manlleu mostra la seva disposicio a cooperar en I'estudi qualitatiu d’aquest perfil
d’aturats.

3. Informe de la direccié sobre I'estat dels projectes

La directora exposa el projecte Invest in Osona, un projecte on Fobjectiu
és atreure inversié i iniciatives tant de I'ambit nacional com internacional. S'ha
treballat amb tots els técnics d’emprenedoria i empresa del territori, considerant
que el territori esta en situacié d’atraure projectes de fora. En aquest sentit, s’ha
treballat per construir una proposta sobre els actius existents, s’ha definit els



targets a treballar i una carta de serveis pels diferents col-lectius (emprenedors,
pimes, multinacionals i talent), s’ha fet una prioritzacié i un pla d’actuacio, ara cal
destinar-hi recursos.

Com a eines proposa utilitzar el directori de poligons amb el detall de quines sén
les naus disponibles a cada moment, aixi com un cens de persones amb
trajectories especialment exitoses i les multinacionals.

Es presenta el pla d’accions dividit en 4 eixos:

- Vertebrar un nou servei compartit entre tots els agents
- Desenvolupar un Pla de comunicaci6

- Pla d’activitats especifiques i innovadores

- Adaptar serveis i instruments existents

Es debat sobre el sol industrial i la competéncia sobre el tema, i la relaci6 amb
els POUMS que estan en fase d’elaboraci6 i aprovacio.

El conseller delegat planteja un debat més de fons plantejant que cal valorar quin
és el model que ha de seguir la comarca d’'Osona: el model Xina o el model
California.

Es referma la necessitat de seguir treballant amb visié comarcal, visi6 per la qual
Creaccio6 és la plataforma més adequada, en la qual la Universitat és un agent
dinamitzador. Es proposa fer una reuni6 amb les oficines de promocié
economica.

4. Reflexié estratégica sobre 'evolucié i reptes de Creaccid

Es presenta el treball fet a Creaccié per a redefinir el sentit i estrategia de
I’Agéncia després de 3 anys de funcionament.

Aquest treball s’ha fet amb I'equip técnic intern de Creaccié, en el marc del
Consell de Direccio i en el debat estratégic trimestral que s’ha iniciat amb els
socis de Creacci6 (on es presenten també les conclusions).

S’explica que el sentit va alineat a tres grans destinataris estratégics; a les
empreses, als emprenedors i als agents promotors en tres eixos estrategics:
generar coneixement, sociabilitzar-lo i transformar. Amb la innovacié i aportacié
de valor com a vectors transversals.

També s’explica quins reptes del territori (definits a I'informe de competitivitat
anual) entoma Creaccié6 com a Agéncia i que per tant marcaran l'operativa i
dinamica de I'equip técnic en el proper any i mig.

Es mostra una primera proposta organitzativa de funcionament de Creaccié per
tal de treballar els reptes i que doni resposta al funcionament d’una organitzacio
moderna, flexible i innovadora.



Vinculat a les conclusions del debat estratégic el Dr. Xavier Ferras defensa que
un dels reptes és impulsar un pla estratégic d’'innovacié tenint com a horitzé la
industria 4.0 i el model germanic, territori que concentra tecnologia i talent com
a mecanisme per augmentar la riquesa de manera distribuida.

S’acorda per unanimitat impulsar el projecte.

5. Ratificaci6 de I’encomana de gestié de I'Ajuntament de Vic per a
I'exercici 2017

Donat que en l'anterior Consell d'administracié es va facultar al Sr. Joan Turrd,
conseller delegat, per tal que acceptés I'encomana de gestié de I'Ajuntament de

Vic per a I'exercici 2017 un cop fos aprovada pel Ple del consistori, es presenta
la resolucié d’acceptacié signada que és ratificada per unanimitat.

6. Aprovaci6, si s‘escau, de les noves propostes d’atorgament de
subvencions a la contractacio del programa “Ocupacié per a la Industria”
Es presenta 'acord de la comissié Avaluadora de data 21 d’abril de 2017 en
relacié a 'atorgament de subvencions “Estimular la Contractacié” del Programa
Ocupacio6 per a la Industria d’Osona de la Diputacié de Barcelona.
Seguint aquest acord, s’aprova atorgar la subvencié “Estimular la contractacio”
a les seglients persones juridiques i amb el seglient import:

- BRUGUERA | CODINA SCP, (NIF: G 59099382) 3.184,20 (2.122,80 € +

375 €) per 180 dies
- SAUVIC, SL, (NIF: B59455477) 4.245,60 € per 180 dies

- JE JORMAN, SLU, (NIF: B60555943) 4.995,60 € (4.245,60 € + 750 €) per
180 dies

- JOSEP’S MOBLES DISSENY SL, (NIF: B60872652) 4.245,60 € per 180
dies

S’aproven per unanimitat.

7. Ratificacié o aprovacio, si s’escau, dels convenis signats

No se’n presenten.



8. Aprovacio si s’escau dels objectius 2017 de la direccié executiva

Tal com s’havia acordat en el Consell d’administracié anterior, es presenta la
nova proposta d'indicadors que han de permetre valorar cada un dels objectius
a acomplir per a la retribucié variable de la direccié6 executiva, els quals sén
aprovats per unanimitat.

9. Torn obert d’intervencions

Es proposa flexibilitzar el calendari de reunions mensuals recordant 'obligacié
legal de realitzar una reuni6 al trimestre.

Es pregunta pel RIS3CAT, encara pendent de resoldre. Sembla que a finals de
maig n’hauriem de tenir noticies.

Sense mes intervencions s'aixeca la sessié quan sén les 14.30h.

EL SECRETARI V.i.P. DEL PRESIDENT

Josep Terradellas Cirera Josep Arimany i Manso
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