ACTA DE R’EUNI‘(') DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO DE
“CREACCIO AGENCIA D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO |
CONEIXEMENT, SL”

A Vic, el dia 19 de juny de 2017

Per convocatdria del President, es constitueix el Consell d’Administracié de
Creaccié, Agéncia d’Emprenedoria, Innovacié i Coneixement, SL a la seu de
Creaccio a Carrer Doctor Junyent num. 1 de Vic, a les 13.30 hores, amb
l'assisténcia dels seglients membres:

ASSISTENTS

President: JOSEP ARIMANY MANSO
Secretari: JOSEP TERRADELLAS CIRERA
Conseller delegat: JOAN TURRO VICENS
Consellers vocals:

ENRIC VILAREGUT SAEZ

ALEX GARRIDO SERRA

ROGELI MONTOLIU VINETA

JOSEP MARIA FREIXANET MAYANS

Excusa la seva assisténcia els senyors JORDI MONTANA MATOSAS, ARNAU
MARTI DANES i LOURDES BAULENAS VINETS que deleguen en el senyor
Josep Arimany Manso. També excusa la seva assisténcia el senyor JOAN ROCA
TIO que delega en el senyor Josep Maria Freixanet Mayans.

Excusa la seva assisténcia també el senyor JOAN COMA ROURA

Assisteixen també al Consell els segiients membres del Consell de direccio:

Nuria Macia
Xavier Ferras
Anna Maresma
Lourdes Salomon
Anna Seijas

Assisteixen al Consell els segiients convidats:

Josep Lluis Garcia Domingo
Cristina Cortadelles

Mari Moyano

Emilia Macias

Sergi Castarier

Sandra Alamo
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Es declara que el Consell és validament constituit i es déna per oberta la sessio.

Seguidament es prenen per unanimitat els seglients,

ACORDS

1. Aprovacio, si escau, de I'acta de la reunié anterior

S’aprova per unanimitat I'acta del dia 24 d’abril de 2017.

2. Seguiment de les dades de contractacié i atur. Informe sobre els
residents a I'estranger

La senyora Sandra Alamo presenta les novetats mes destacades relatives a la
contractacié i a latur del mes de maig.

En relacié a les dades d’atur, es fa émfasi en el bon comportament del mercat
de treball pel que fa a la reduccié de I'atur registral. Malgrat aixé, en la mateixa
diapositiva es senyala que aquesta reduccié no és igual per tothom: les
diferéncies de génere s’han eixamplat i els aturats majors de 45 anys ja sén el
57,8% del total dels aturats.

Sobre les dades de contractacié es destaca una evoluci6 més modesta de la
variacié interanual de contractes. Els sectors que més contracten sén
Fagroindustria, el comerg, els serveis a les empreses, I'hostaleria i el turisme i
Fesport i els contractes més habituals sén els que demanden peons, técnics,
operadors, treballadors de serveis, dependents i comerciants. Finalment, sobre
el perfil dels contractes es senyala que la majoria s6n a homes i a persones
d’entre 25 i 44 anys, mentre que les dones i els majors de 45, amb taxes d’atur
més elevades, tenen encara una freqiiéncia de contractes molt menor.

Per acabar, el senyor Sergi Castarié presenta les dades dels residents a
I'estranger. Aquest destaca I'existéncia de tres perfils de residents a I'estranger:

1. Els que tenen com a zona de desti Alemanya, Franga i Bélgica, que han
evolucionat de forma exponencial arran de la crisi econdmica, que s6n
nascuts a Catalunya i altres paisos i solen ser families amb fills.

2. Els que tenen com a zona de desti la resta d’Europa, que han tingut una
evolucié constant i sén nascuts a Catalunya d’un perfil professional sense
fills.

3. Els que tenen com a zona de desti '’América Llatina, que han tingut una
evolucié constant i sén llatinoamericans que tornen al seu pais d’origen,
son d’un perfil d'edat més avangada.




3. Informe de la direccié de I’estat dels projectes

La senyora Nuria Macia presenta el procés de reflexié que s‘ha fet a nivell intern
de Creaccid. S’ha considerat que passats els 3 primers anys de funcionament de
l'agéncia i un creixement exponencial, calia fer una parada per revisar el relat
estratégic i concretar el model organitzatiu. En aquest sentit, es va presentar i
entregar el document que inclou el sentit de Creaccio, els destinataris i la marca
estratégica, la dinamica organitzativa i el procés de treball estratégic anual per
tal de convertir els reptes estratégics del territori en objectius estratégics de
Creaccié incorporant la visi6 interna de [l'organitzacié. Tot aquest procés
permetra, de forma anual o bianual, identificar i prioritzar els reptes de Creaccié
i desenvolupar el pla operatiu per arees. Per Ultim es presenten els reptes
prioritzats per el periode 2017-18, que es concreten en 1 repte intern i 6 externs
gue es detallen a la documentacié entregada als consellers.

En segon lloc, es van presentar els resultats del programa “Ocupacié per a la
industria 2015-17, executat conjuntament amb tots els Serveis Locals
d'Ocupacié de la comarca. Aquest programa, fins el mes de maig, va permetre
inserir 85 persones, formar a 90 alumnes, treballar amb 86 empreses i impactar
a 176 persones. En la documentacié entrega als consellers es detallen les
diferents actuacions.

4. Aprovacio, si escau, del Pla per a la igualtat de génere

La Sra. Cristina Cortadelles presenta el Pla per a la igualtat de génere 2017-2020
del que s’ha entregat un exemplar als consellers.

La diagnosi i el pla d’acci6 del Pla per a la igualtat de génere es basen en 6 eixos
estrategics:

A: Cultura i politiques d’igualtat de génere

B: Comunicaci6, imatge i llenguatge

C: Representativitat horitzontal i vertical de les dones

D: Accés al treball i condicions laborals

E: Conciliacié de la vida personal, familiar i professional

F: Salut laboral, prevencié de riscos, prevencié de I'assetjament i actituds

discriminatories

Presenta les accions a realitzar durant el periode de vigéncia del Pla:
Creaci6 d’una comissié d’igualtat

Incloure a la missi6 i valors de Creaccié la igualtat efectiva

Difondre el pla intern d'igualtat

Desagregacié de les bases de dades per sexe

Revisié del llenguatge androcéntric en la comunicacio
Conscienciacié del personal sobre I'is del llenguatge no sexista
Donar a conéixer la situacié de desigualtat al Consell d’administracié
Vetllar per la paritat del tribunal en els processos de seleccio
Fomentar canvis en l'organitzacié del temps de treball

OoONIORLN=

S’aprova el Pla per a la igualtat de génere 2017-2020 per unanimitat.
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També aprofita per exposar I'accidé namero 7 del Pla d'igualtat, per donar a
coneixer la situacio de desigualtat de génere al Consell d’administracio:

Actualment el Consell d’administracié esta format per 12 membres, entre
els quals només hi figura una dona que representa el Consell Empresarial
d'Osona.

Es fa incis en que si en el procés de presa de decisions no esta present
la veu de les dones, hi ha el risc d’'ignorar els plantejaments, els interessos
i punts de vista de més de la meitat de la societat. Aquest déficit només
pot ser superat amb un repartiment més just de les responsabilitats
publiques i una preséncia més equilibrada de dones i homes en els organs
de decisio politica.

El Sr. Joan Turré explica que és dificil canviar aquesta situacié perque les
persones representants de les entitats socies s6n homes. Tot i aixi en prenen
nota.

5. Ratificacio o aprovacio, si escau, dels convenis signats
Es ratifica per unanimitat el segiient conveni:

Conveni de col-laboracié entre 'administracié de la Generalitat de Catalunya,
mitjangant el Departament d’Ensenyament i Creacci6, Agéncia d’Emprenedoria,
Innovacié i Coneixement, SL, per desenvolupar, en régim d’alternanga i amb
formaci6 dual, el cicle formatiu de grau superior de Gestié6 de vendes i espais
comercials, Marqueting i publicitat, Comerg internacional i Transport i logistica i
es cicles de grau mitja Activitats comercials i Activitats comercials (orientat a la
logistica) a l'institut de Vic, de Vic.

6. Aprovacio, si escau, del reglament i dels preus dels vivers d’empreses
(CPE, VIT i Casa Convalesceéncia)

La Sra. Naria Macia presenta el reglament del Hub d’'empreses i emprenedoria
de Creaccid. En el reglament s’hi presenten els serveis que es presten per
impulsar el creixement i la consolidacié de les empreses i els emprenedors
membres del Hub, i s’unifiquen les instruccions d’accés als vivers d’'empreses
del Centre de Projectes Empresarials (CPE), de l'espai Vic Integracié
Tecnologica (VIT) i de la Casa de Convalescéncia.

En tres documents annexes al reglament es preveuen els horaris i accessos, els
espais i usos i els preus d'accés als tres espais de viver: CPE, VIT i Casa
Convalescéncia.

Destaca que s’han unificat els preus d’accés al HUB:



- Despatxos: 10 €/m2 durant 3 primers anys i 12€/m2 4art any (prorroga
extraordinaria)

- Coworking: 85 € / mensuals x taula

- Sales: gratuitat d’Us per als viveristes, excepte si les utilitzen amb finalitat
de benefici que tenen un 10% de descompte sobre el preu oficial.

S’aprova per unanimitat el reglament i els tres annexes amb el preus d’accés als
serveis i espais.

7. Aprovacio, si escau, de les bases per a seleccionar un nou técnic/a
d’Emprenedoria

La Sra. Nuria Macia exposa que es fa necessari iniciar un nou procés de seleccio
d’un técnic/a d’assessorament de projectes d'emprenedoria, doncs s’ha acabat
la vigéncia del contracte de la persona que feia aquestes tasques fins ara.
Presenta les bases que regulen aquest nou procés de seleccié que és aprovat
per unanimitat dels assistents.

8. Aprovacio, si escau, del contracte del conseller delegat

El senyor Josep Terradellas, secretari, llegeix la normativa de referéncia i
demana al conseller que s’excusi.

Presenta el contracte de conseller delegat en el qual es defineix l'objecte, la
durada del carrec, 'entrada en vigor, les funcions derivades del carrec, la
retribucié i la rendncia a indemnitzacié.

Destaca que en el contracte no es preveu pagar cap retribucié ni indemnitzacio
pel carrec.

S’aprova per unanimitat.

9. Torn obert d’intervencions

Sense mes intervencions s’aixeca la sessi6 quan sén les 14.30h.

CRETARI V.i.P.D RESIDENT

Josep Terradellas Cirera Josep Arimany i Manso
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