o ESTATUTS DE LA SOCIETAT
“CREACCIO AGENCIA D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO | CONEIXEMENT, S.L.”

CAPITOL |
DISPOSICIONS GENERALS

ARTICLE 1r.- DENOMINACIO.-

La Societat es denomina CREACCIO AGENCIA D’EMPRENEDORIA, INNOVACIO
| CONEIXEMENT, S.L., i es regeix pels presents estatuts i, en tot alldo que no estigui
previst, per les disposicions legals aplicables.

ARTICLE 2n.- OBJECTE SOCIAL.-

La societat té per objecte:

a) La promocié economica de la ciutat de Vic, la comarca d’Osona i el seu
entorn territorial.

b) La realitzacid d’activitats formatives en matéria de promocié de
I'ocupacio, formacio laboral i empresarial.

c) La gesti6 de programes de foment de I'ocupacié i desenvolupament
economic promoguts per institucions publiques o privades.

d) El disseny, la programacio, la gestio i I'execucido de les actuacions
municipals relacionades amb la insercio i la formacio laboral, la creacio
d’ocupacio i la lluita contra I'atur.

e) La informacido empresarial i realitzacid6 de programes que suposin la
millora de I'estructura economica, especialment aquells que incideixen
en 'ambit de les empreses.

f) Impulsar politigues industrials i d’emprenedoria, innovacid i
coneixement.

g) La realitzacio d’estudis de caracter economic i propostes de planificacio
estratégica.

Aquest objecte social podra ser ampliat per tal que la Societat pugui
gestionar altres prestacions relacionades amb la promocié economica de la
comarca i el seu entorn si aixi ho acorda la Junta General.

En tot cas, la societat és un ens de naturalesa publica amb caracter de medi
propi i servei técnic de les administracions publigues que en son socies, com a
poder adjudicador d’aquestes, de conformitat amb el que disposa el vigent text
refés de la Llei de Contractes del Sector Public (RDL 3/2011 de 14 de novembre).

Resten excloses de I'objecte social totes aquelles activitats per a I'exercici
de les quals la Llei exigeixi requisits especials que no siguin complerts per aquesta
societat.

ARTICLE 3er.- SOCIS.-

Només podran ser socis de la companyia els ens locals i les entitats
publiqgues o altres que tinguin la consideracio d’entitats del sector public que
tinguin una finalitat relacionada amb I'objecte de la societat.



ARTICLE 4art.- DURADA.-
La durada de la societat sera de 50 anys i inicia les seves operacions el dia
de I'atorgament de I'escriptura fundacional.

ARTICLE 5é.- EXERCICI SOCIAL.-

L’exercici social coincidira amb I'any natural, llevat del primer exercici, que
s’iniciara el dia d’atorgament de I'escriptura fundacional i finalitzara el dia 31 de
desembre del mateix any.

ARTICLE 6é.- DOMICILI SOCIAL.-

El domicili de la Societat s’estableix a Vic, carrer Doctor Junyent, nimero 1.

El Consell d’Administracido sera competent per decidir el trasllat d’aquest
domicili social dins del mateix terme municipal.

ARTICLE 7é.- CAPITAL SOCIAL.-

El capital social és de CINQUANTA-TRES MIL SIS EUROS (53.006,00 €),
dividit en 53.006 participacions socials, nimeros de I'1 al 53.006, inclusius, d’un
euro (1 €) de valor nominal cada una, acumulables i indivisibles, que no podran
incorporar-se a titols negociables ni denominar-se accions. El capital social esta
integrament subscrit i desemborsat en la seva totalitat.

L’Ajuntament de Vic participa en el capital social amb un total de vint-i-un mil
dos-cents tres euros (21.203,00 €) i que correspon a un total de 21.203
participacions.

La Fundacié Universitaria Balmes participa en el capital social amb un total
de deu mil sis-cents un euros (10.601 €) i que correspon a un total de 10.601
participacions.

L’Ajuntament de Manlleu participa en el capital social amb un total de deu
mil sis-cents un euros (10.601 €) i que correspon a un total de 10.601
participacions.

El Consell Comarcal d’Osona participa en el capital social amb un total de
deu mil sis-cents un euros (10.601 €) i que correspon a un total de 10.601
participacions.

Totes les participacions socials atribueixen a llurs titulars els mateixos drets i
obligacions.

D’acord amb el que preveu l'article 289 del Reglament d’obres, activitats i
serveis dels ens locals, la Junta General pot acordar la constitucido d’'un fons de
reserva amb I'objectiu d’amortitzar les participacions que representen el capital
social. Quan es produeixi la dissolucio de la societat, el citat fons de reserva s’ha de
constituir obligatoriament pel total de I'import del capital privat que s’ha
d’amortitzar.

. CAPITOL II
REGIM DE LES PARTICIPACIONS SOCIALS

ARTICLE 8&.- DOCUMENTACIO DE LES TRANSMISSIONS.-

Les participacions socials estan subjectes al regim previst en la Llei.

La transmissid de participacions socials i la constitucid del dret real de
penyora haura de constar en document public. La constitucié d’altres drets reals
haura de constar en escriptura publica.

Els drets davant la Societat es podran exercir des del moment que aquesta
tingui coneixement de la transmissio o constitucié del gravamen.



La societat portara un llibre registre de socis en compliment del que disposa
la legislacid mercantil. Qualsevol soci podra examinar-ne el contingut i tindra dret a
obtenir certificacions dels drets registrats a nom seu.

ARTICLE 9é.- REGIM DE TRANSMISSIO VOLUNTARIA.-

El soci que es proposi transmetre “inter vius” la seva participacido o
participacions socials a persones estranyes a la societat, haura de comunicar-ho
per escrit dirigit als administradors, de forma fefaent, els quals ho han de notificar
a l'altre soci, en el termini de quinze dies. El soci podra optar per la compra dins
dels trenta dies seglents a la notificacio. En cas que el soci no exerciti el dret de
tempteig, la societat podra adquirir aquestes participacions en el termini de trenta
dies més per ser amortitzades, amb la reduccidé prévia del capital social. Si
transcorre aquest Gltim termini sense que s’hagi exercit el dret de tempteig, el soci
podra transmetre les seves participacions previ consentiment de la societat, que
s’expressara per acord de la Junta General, prévia inclusié de I'assumpte a 'ordre
del dia, adoptat per la majoria ordinaria establerta a la llei.

Per exercir aquest dret de tempteig, el preu de venda, en cas de
discrepancia, el fixaran experts independents.

Seran nulles les transmissions a persones estranyes a la societat que no
s’ajustin al que preveuen aquests estatuts.

_ CAPITOL I
ORGANS SOCIALS

ARTICLE 10é&.- ORGANS SOCIALS.-

Els organs socials son la Junta General i el Consell d’Administracio.

La Junta General, legalment constituida, representa tots els socis.

El Consell d’Administracio sera I'organ de gestid i representacié permanent
de la societat.

Podra existir un gerent i/o un conseller delegat, amb les funcions que els
atribueixi el Consell d’Administracio.

Els Plens municipals dels respectius municipis i el del Consell Comarcal que
son socis de la societat designaran respectivament la seva representacio a la Junta
General, que pot recaure en una persona professionalment qualificada sigui
membre o no de la corporacié o ens public.

El Patronat de la Fundacié Privada designara el representant a la Junta
General.

Correspondra al maxim organ de decisid dels socis que s’incorporin de nou,
la designacié del seu Unic representant a la Junta de la societat.

ARTICLE 11é.- JUNTA GENERAL.-

Els socis reunits en Junta General decidiran per la majoria legal, en els
assumptes propis de la competéncia de la Junta. Tots els socis, fins i tot els
dissidents i els absents, resten sotmesos als acords de la Junta General.

La Junta General quedara validament constituida quan hi concorrin un
nombre de socis que representi més de la meitat del capital social, tret dels casos
en que la llei exigeixi un quorum superior.

Els acords de la Societat s’adopten, excepte els casos en que la llei exigeixi
una majoria qualificada, per majoria dels vots validament emesos, sempre que
representin, almenys, un terc dels vots corresponents a les participacions socials
en les quals es divideixi el capital social, sense computar els vots en blanc.



Seran funcions de la Junta:

- la censura de la gesti6 social, I'aprovacido dels comptes anuals i
I’aplicaci6 del resultat.

- Nomenament del President i, si s’escau, del Vicepresident del Consell
d’Administracio i del Secretari.

- El nomenament i separacié dels administradors, liquidadors i auditors,
aixi com I’exercici de I'acci6é de responsabilitat contra qualsevol d’ells.

- La modificacié dels estatuts socials.

- L’augment i reducci6 del capital social.

- la transformacio, fusio i escissio de la societat.

- la dissoluci6 de la societat.

- les altres funcions que les lleis 0 aquests estatuts li atribueixin.

ARTICLE 12&.-CONVOCATORIA DE LA JUNTA.-

La Junta General sera convocada pels Administradors, o liquidadors, en el
seu cas, mitjancant comunicacio individual i escrita a tots els socis al domicili que
consti al seu llibre registre, per correu certificat, amb avis de recepcié, amb un
minim de quinze dies d’antelacio.

Els administradors convocaran la Junta General sempre que ho considerin
necessari o convenient, i, en tot cas, quan ho sollicitin un o varis socis que
representin, al menys, el 5% del capital social.

La Junta General s’haura de fer, almenys, un cop a l'any, dins dels primers
sis mesos de cada exercici, per censurar la gestid social, aprovar, si s’escau, els
comptes de I'exercici anterior i prendre una resolucié sobre I'aplicacio del resultat.

Tanmateix, la Junta quedara validament constituida, amb el caracter
d’universal, per a tractar de qualsevol assumpte, sempre que estigui present tot el
capital social i els assistents acceptin, per unanimitat, la celebracié de la Junta i
I’ordre del dia de la mateixa.

ARTICLE 13é.- CELEBRACIO DE LA JUNTA.-

La Junta General estara presidida per un President nomenat d’entre els que
constitueixen la Junta, assistit per un Secretari, nomenat aixi mateix per la Junta.

El President dirigira el debat de les sessions de la Junta i, a aquest efecte,
concedira I'Gs de la paraula i determinara el temps i el final de les intervencions.

La Junta general s’ha de celebrar a la localitat on la societat tingui el seu
domicili.

Les actes de la Junta s’aprovaran al final de la sessio.

ARTICLE 14&.- EL CONSELL D’ADMINISTRACIO.-

El Consell d’Administracio és I'organ d’administracio, gestio i representacio
permanent de la societat, i podra dur a terme tot el que estigui compreés dintre de
I’objecte social, exercint totes les facultats no expressament reservades per la Llei
0 per aquests estatuts a la Junta General. Estara integrat per un minim de deu i un
maxim de dotze membres, dels quals tres en representacié de I’Ajuntament de Vic,
tres en representacio de la Fundacio Universitaria Balmes, dos en representacio de
I’Ajuntament de Manlleu, dos en representacid del Consell Comarcal d’Osona i els
dos restants, en el seu cas, seran designats per la Junta General.

En cas d’incorporacié de nous socis, la Junta General decidira la nova
composicio del Consell d’Administracio,

Amb caracter merament enunciatiu, li correspon al Consell d’Administracio
les facultats de comprar, disposar, alienar, gravar tota classe de béns mobles i



immobles; constituir, acceptar, modificar i extingir tota classe de drets personals i
reals, fins i tot les hipoteques; transigir gquestions i sotmetre-les a arbitratge;
compareixer davant tota classe d’autoritats i tribunals, realitzar tot tipus d’actes,
contractes i negocis juridics de qualsevol tipus, amb els pactes i condicions que
estimi pertinents, exercir tot tipus d’accions, excepcions, recursos i reclamacions;
realitzar tota classe d’actes d’administracio; concertar préstecs; girar, acceptar,
endossar, intervenir, cobrar i protestar lletres de canvi i altres documents de gir;
obrir, disposar i cancellar comptes corrents i qualsevol diposits en bancs i entitats
de crédit; contractar i acomiadar personal; conferir poders de totes menes,
modificar-los i revocar-los.”

ARTICLE 15é.- ADMINISTRADORS.-

Per ésser nomenat Administrador no es requerira la condicié de soci.

No podran ser administradors els que es trobin immersos en una causa legal
d’incapacitat o incompatibilitat.

Els administradors exerciran el seu carrec per temps indefinit, i podran ésser
separats del seu carrec pe la Junta General, encara que la seva separacid no consti
a I'ordre del dia.

El carrec de I’Administrador sera gratuit

ARTICLE 168&.- FUNCIONAMENT DEL CONSELL D’ADMINISTRACIO.-

El Consell quedara validament constituit quan concorrin a la reunid, presents
o representats per altre Conseller, la meitat més un dels seus membres. La
representacié es conferira mitjancant carta adrecada la President. Els acords
s’adoptaran per majoria absoluta dels assistents a la reunido, que haura d’ésser
convocada pel President o Vicepresident, en el seu cas. La votacio per escrit i sense
sessi6 sera valida si cap Conseller s’hi oposa. En el cas d’empat, decidira el vot
personal de qui fos President.

El Consell es reunira sempre que ho acordi el seu President, bé a iniciativa
propia o quan ho sollicitin un ter¢ dels seus membres. La convocatoria es cursara
mitjancant carta o telegrama adrecats a tots i cadascun dels seus components,
amb dos dies d’antelacio.

La Junta General nomenara el President del Consell d’Administracié com
també el Secretari i podra nomenar també un Vicepresident que substituira al
President en cas de vacant, abséncia i malaltia, i un Vicesecretari que substituira al
Secretari en cas de vacant, abséncia o malaltia.

El Secretari, i en el seu cas el Vicesecretari, podran ser o no Consellers, de
forma que, de no ser-ho, tindran veu pero no vot.

ARTICLE 17é.- EL CONSELLER DELEGAT | EL GERENT.-

El Consell d’administracié podra nombrar un conseller delegat i/o un gerent,
els quals tindran els poders que el Consell d’administracio els confereixi.

El conseller delegat sera membre del Consell d’administracio.

El gerent, en cas de no ser membre del Consell d’administracio, podra
assistir a les reunions del Consell d’administracioé per informar i ser informat, amb
veu pero sense vot.



_ CAPITOL IV
SEPARACIO | EXCLUSIO DELS SOCIS

ARTICLE 18eé.- Els socis tindran dret a separar-se de la Societat i podran
ésser exclosos de la mateixa per acord de la JUNTA Genera, per les causes i en la
manera prevista en els articles 346 i seglients de la Llei reguladora.

CAPITOL V )
DISSOLUCIO I LIQUIDACIO

ARTICLE 19é.- DISSOLUCIO.-
La Societat es dissoldra i liquidara per les causes i I'acord amb el régim
establert en els articles 360 i seguents de la Llei reguladora.

ARTICLE 20é.- LIQUIDACIO.-

Els Administradors, al temps de la dissolucidé, quedaran convertits en
liquidadors, llevat que la Junta General n’hagués designat d’altres en acordar la
dissolucio.

Els liquidadors exerciran el seu carrec per temps indefinit. Transcorreguts
tres anys des de I'obertura de la liquidacié sense que s’hagi sotmés a |'aprovacio
de la Junta General el balang final de la liquidacié, qualsevol soci o persona amb
interés legitim podra sollicitar del Jutge de Primera Instancia del domicili social la
separacio dels liquidadors en la manera prevista per la Llei.

ARTICLE 21&. QUOTA DE LIQUIDACIO.-
La quota de liquidacio corresponent a cada soci sera proporcional a la seva
participaci6 en el capital social.

CAPITOL VI
SOCIETAT UNIPERSONAL

ARTICLE 22é.- En el cas que la Societat esdevingui unipersonal caldra
atendre al que es disposa en els articles 12 i seglients de la Llei, i el soci Gnic
exercira les competéncies de la Junta General.

Transcorreguts sis mesos des del moment que un Unic soci sigui propietari
de totes les participacions socials, sense que aquesta circumstancia s’hagués
inscrit en el Registre Mercantil, aquell respondra personal, illimitada i solidariament
dels deutes socials contrets durant el periode d’unipersonalitat. Inscrita la
unipersonalitat, el soci Gnic no respondra dels deutes concrets amb posterioritat.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera.- La societat, dins el primer semestre de cada exercici, haura de
lliurar a I’Ajuntament de Vic, a I'Ajuntament de Manlleu i al Consell Comarcal
d’Osona una memoria i el compte de gestié de I’'exercici anterior.

Segona.- La societat esta subjecte al réegim de comptabilitat publica, sense
perjudici que s’adapti a la legislaci6 mercantil aplicable i al pla general de
comptabilitat vigent per a les empreses espanyoles.



Tercera.- El régim de contractacioé de la societat s’ajustara al que preveu la
Llei 30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del Sector Public. En tot alld no
previst en els presents Estatuts s’estara al que disposa la legislacid mercantil,
administrativa o qualsevol altra que sigui d’aplicacio.

Quarta.- Consell General.-

Per acord de la Junta General de socis, adoptat per la majoria dels vots
emesos, sempre que representin, com a minim, la majoria dels vots corresponents
a les participacions socials en les que es divideix el capital social, es podra crear un
organ denominat “Consell General”, que tindra funcions consultives i
d’assessorament al Consell d’Administracié de la societat.

Aquest oOrgan estara composat per tots els membres del Consell
d’Administracio de la societat i pels representants d’aquelles altres administracions
publiques, institucions o agents econdomics o socials de la comarca d’Osona que
tinguin una finalitat relacionada amb I'objecte de la societat, i que hagin estat
designades per a integrar-se en aquest organ per acord de la Junta General de
socis adoptat amb les majories previstes anteriorment en aquesta mateixa
disposicié addicional i vist I'informe previ no vinculant que, amb caracter preceptiu,
haura d’emetre el Consell d’Administracio.

El Consell General, en cas de constituir-se, no tindra en cap cas facultats
executives, decisories ni de representacié de la societat.
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